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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
1.1. Общие сведения об организации
Полное название: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Покровская средняя общеобразовательная школа»

Адрес: 658841, Алтайский край, город Славгород, село Покровка, ул. Школьная, 5

Учредитель: Комитет по образованию муниципального округа город Славгород Алтайского края 
Лицензия:  серия 22 Л01 №  0002436  регистрационный № 092, дата выдачи  18.08.2017  срок действия бессрочно. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Покровская средняя общеобразовательная школа» находится в живописном селе Покровка города Славгорода Алтайского края.  Свою образовательную деятельность школа начала в 1976 году, после введения в эксплуатацию  построенного двухэтажного здания школы. МБОУ «Покровская СОШ» имеет богатую историю и замечательные традиции не только в учебе, но и в спорте, краеведении, патриотическом и эстетическом воспитании. 

Настоящий отчет о самообследовании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Покровская средняя  общеобразовательная школа» с. Покровка г.Славгорода  Алтайского края (далее- организация, осуществляющая образовательную деятельность, образовательная организация или ОО)  составлен в соответствии:

со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
постановлением Правительства Российской  Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Основные показатели деятельности МБОУ «Покровская  СОШ» с.Покровка  г. Славгорода Алтайского края  приведены в соответствии с приложением № 2 к приказу Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию».


Миссией, а также целью Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Покровская  средняя  общеобразовательная школа» с. Покровка  г. Славгорода  Алтайского края можно считать создание такой образовательной среды для обучающихся, которая способствует:

- развитию  познавательной активности, творческих способностей, инициативности;

- формированию гражданской позиции, духовности, культуры, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе;

-   пропаганде здорового образа жизни.

1.2. Руководящие работники общеобразовательной организации
	№
	Должность
	Ф.И.О. 
	Курирует образовательный процесс
	Образование по диплому
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	Админ.
	педагог
	Админ.
	педагог

	1
	Директор МБОУ «Покровская СОШ»
	Иванова Светлана Анатольевна
	
	Новосибирский государственный педагогический университет. Учитель технологии и предпринимательства
	10 лет
	29лет
	Соответствие

занимаем ой

должности
	первая

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ «Покровская СОШ»
	Танаева Людмила Александровна
	Учебно-воспитательный процесс в 1-11классах
	Барнаульский педагогический университет,

учитель начальных классов.
	1 год
	7лет
	Соответствие

занимаемой

должности
	соответствие занимаемой должности

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Покровская  СОШ»
	Власова Елена Юрьевна
	Воспитательный процесс
	Высшее, Новосибирский государственный педагогический университет. Учитель физической культуры.
	 2 года
	10 лет
	Соответствие

занимаем ой

должности
	первая

	4
	Руководитель структурного подразделения МБОУ «Покровская СОШ»- «Детский сад «Колобок»
	Семянникова Наталья Анатольевна
	
	Новосибирский

государственный

педагогический

университет,

учитель технологии и предпринимательства;
	9
	17 лет
	Соответствие

занимаем ой

должности
	первая


1.3. Сведения об основных нормативных документах

Устав учреждения:
дата регистрации утвержден приказом Комитета администрации г. Славгорода Алтайского края по образованию от 30.11.2022 г. № 855;
_________________________________________________________________

ОГРН    -  1032200950451
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
серия   22  № 000748184
дата регистрации  17.04.2017   ОГРН

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
Серия  22   № 003443320   дата регистрации 17.11.1997 
__

ИНН - 227001001
__________________________________________________________________

Свидетельство о землепользовании:
Серия 22 АБ № 602844  дата регистрации 08.07.2009 г 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности:
Серия 22 Л01 №  0002436  регистрационный № 092
дата выдачи  18.08.2017  срок действия бессрочно 
Свидетельство о государственной аккредитации:
серия  22А01№ 0002111 регистрационный № 056
дата выдачи 15.06.2021 г. срок действия 30.05.2026 г 

Образовательная программа общеобразовательного учреждения:
утверждена приказом директора ОО,  28.08.2022 г № 188
Выводы и рекомендации по разделу:
Нормативное и организационно-правовое обеспечение МБОУ «Покровская СОШ» для реализации образовательной деятельности соответствует фактическим условиям на момент самообследования. Внутренняя нормативная документации соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования. 
Устав МБОУ «Покровская СОШ» приведен  в соответствие с Законом Российской Федерации «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 в 2023г. Несоответствий не выявлено. 
Раздел 2. Структура и система управления

2.1. Структура управления

        Система управления ОО построена на основании Конституции Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Порядком приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 458, нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом ОО и  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.    
Единоначальным исполнительным органом МБОУ «Покровская  СОШ» с. Покровка  г. Славгорода Алтайского края является директор школы, который осуществляет текущее руководство деятельностью ОО непосредственно сам и через своих заместителей:

Органами  коллегиального управления являются:

- Управляющий совет;

- Педагогический совет; 

-Совет родительской общественности;

- профсоюзная организация работников школы

 Управляющий совет МБОУ «Покровская  СОШ»     является высшим коллегиальным органом самоуправления ОО, реализующий принцип демократизма государственно-общественного характера управления образованием и    в соответствии с Уставом МБОУ «Покровская  СОШ»   управленческие полномочия по решению и согласованию отдельных вопросов, относящихся к компетенции ОО.
Вопросами совершенствования организации образовательного процесса, повышения качества обучения и воспитания занимается Педагогический совет.

           Для координации и контроля работы ШУМО  образован Методический совет.

           Руководство воспитательной работой осуществляют классные руководители, деятельность которых координирует МС  образовательной организации.
Регулярно в соответствии с планами работы ОО проводятся заседания Управляющего совета школы, педсовета, методсовета,  ШУМО, инструктивно-методические совещания и оперативные планерки. Все вышеназванные структуры действуют на основе разработанной и утвержденной в установленном порядке собственной нормативной и организационно-распорядительной документации, которая в целом соответствует существующему законодательству и Уставу ОО.

В  апреле 2017 года на базе МБОУ «Покровская СОШ»  создано структурное подразделение «Детский сад «Колобок».  
Внедрение средств ИКТ в учебный процесс неразрывно связано с информационно-техническим оснащением, скорость подключения к сети Интернет в    2021 учебном году – 100  МБ/сек. Успешно функционирует и обновляется сайт МБОУ «Покровская СОШ». Своевременно совместно с директором, заместителями директора по УВР, по ВР, главным бухгалтером заполняются разделы школьного сайта. Ежегодно в сентябре ответственным за информатизацию «МБОУ «Покровская СОШ» создается новый учебный год  в системе «Сетевой город. Образование»  совместно с заместителем директора по УВР.

Систематически проверяется выход на экстремистские сайты, зарегистрированные на сайте Минюста РФ.

На всех компьютерах школы установлены лицензионные программные продукты Microsoft Windows XP  и свободное программное обеспечение (СПО) Линукс. 
В результате проделанной работы достигнуты следующие успехи:

· значительно повысился уровень квалификации учителей в области применения ИКТ;

· педагоги школы  активно используют ИКТ для контроля знаний, самого процесса обучения, в воспитательной работе, внеурочной деятельности;

· педагоги школы принимают участие во Всероссийских, региональных, краевых, городских конкурсах методических разработок уроков, внеклассных мероприятий, обучающих электронных модулей, проектов с использованием ИКТ;

· аттестуемыми учителями были проведены открытые уроки и внеклассные мероприятия с использованием ИКТ;

·  классные руководители проводили классные часы или родительские собрания с применением мультимедийной компьютерной техники: презентации по объявленной теме собрания, слайд-шоу, фильмы, тематические фильмы и многое другое.
Вывод: Система управления школой способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26  и ст. 28  Федерального закона   № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательной организации и соответствуют Уставу, закреплены локальными актами школы, имеют планы работы на год, протоколы заседаний.
2.2. Система управления

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 и Типовым положением об ОУ в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.

   Непосредственное руководство школой осуществляет директор. Основными формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, педагогический совет, собрание трудового коллектива, профсоюзная организация, общешкольное собрание. Управляющий совет является высшей формой самоуправления, так как учитывает интересы всех групп участников образовательного процесса: учащихся, родителей (законных представителей) работников учреждения.

Основные формы координации деятельности:

- План работы  МБОУ «Покровская  СОШ» с. Покровка г. Славгорода Алтайского края на учебный год;

- План внутриучрежденческого контроля.

Положения:

- Положение об Управляющем совете МБОУ «Покровская СОШ»;

-Положение о Педагогическом совете МБОУ «Покровская СОШ»;

-Положение об Общем собрании работников МБОУ Покровская СОШ»;

- Положение  о Совете родительской общественности МБОУ «Покровская СОШ»; 

-Положение о библиотеке МБОУ «Покровская СОШ»;

-О школьной форме и внешнем виде учащегося в МБОУ «Покровская СОШ»;

 -Об организации индивидуального обучения на дому учащихся МБОУ «Покровская СОШ»;
-О  пропускном режиме в МБОУ «Покровская СОШ»;

 -Об организации психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в МБОУ «Покровская СОШ»;

 -О  порядке и основании  перевода, отчисления и восстановления обучающихся в МБОУ «Покровская СОШ»;

-О  Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в МБОУ «Покровская СОШ»;

-О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ «Покровская СОШ»;

-О  работе со слабоуспевающими обучающимися МБОУ «Покровская СОШ»;

-О  системе оценки качества образования в МБОУ «Покровская СОШ»;

-О  нормах профессиональной этики педагогических работников;

-О порядке обучения по индивидуальному учебному плану в МБОУ «Покровская СОШ»;

-О профильных классах МБОУ «Покровская СОШ»;

-Правила внутреннего распорядка учащихся в МБОУ «Покровская СОШ»;

-Положение  о структурном подразделении МБОУ «Покровская СОШ»;

- Положение об организации личного приема граждан, порядка рассмотрения и ведения делопроизводства по обращениям граждан, утверждено приказом МБОУ «Покровская  СОШ» от 05.12.2017 № 277; 
- Положение о порядке оказания платных образовательных услуг, утверждено приказом МБОУ «Покровская СОШ».
2.3. Оценка результативности и эффективности системы управления

 Эффективность действующей системы управления:

- Сформирована система управления школой на основе горизонтальных связей, технологии сотрудничества, ответственности за общий результат

- Взаимосвязана работа всех систем и подсистем школы с целью выполнения  основных целей программы развития

- Функционирует методический совет как орган, управляющий деятельностью методических объединений, творческих групп учителей

- Созданы основы образовательной среды, включающей новое содержание образования, новые технологии обучения, воспитания и развития, способствующие развитию творческой активности, познавательного интереса, учебной самостоятельности

- Повышена эффективность образовательного процесса за счет современного методического обеспечения

- Организовано непрерывное повышение профессионального мастерства учителя

Основной формой контроля в ОО является внутриучрежденческий контроль. Внутриучрежденческий контроль - проверка результатов деятельности МБОУ «Покровская  СОШ» с целью установления исполнения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, в том числе приказов, указов, распоряжений руководителей, а также с целью изучения последствий принятых управленческих решений, имеющих нормативно - правовую силу. Согласно утвержденного плана контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, экспертизы, анкетирования, опроса участников образовательных отношений, контрольных срезов освоения образовательных программ и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля.
Управление учебно-воспитательным процессом строится на принципах единоначалия и самоуправления.
2.4. Оценка организации взаимодействия семьи и школы:
Работа с родителями – это сложная и важная часть деятельности педагогов  и школы в целом. 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями учащихся (воспитанников) строятся на основе сотрудничества и направлено на обеспечение психолого-педагогической поддержке и повышения педагогической компетентности родителей по вопросам развития и образования детей, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития их индивидуальных способностей, а также на создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности школы и структурного подразделения.  В  плане воспитательной работы школы имеется раздел по работе с родителями (законными представителями). 

Взаимодействие с родителями выстраивается по нескольким направлениям: 

- участие в управлении школой;

- помощь в благоустройстве территории школы и помещений.

Психолого-педагогическое просвещение осуществляется через проведение:
- общешкольных, классных родительских собраний;
- консультаций педагогов и специалистов;

- индивидуальное консультирование;

- мастер-классы специалистов.

Родители (законные представители) являются постоянными участниками праздников и развлечений, конкурсов, выставок, походов и экскурсий.

С целью информирования родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности участников образовательного процесса в учреждении осуществляются следующие:

на странице (сведения об образовательной организации) размещены основные нормативно-правовые документы, регламентирующие работу образовательного учреждения;
- информация о правах, обязанностях и ответственности участников образовательного процесса в виде выдержек из Федерального закона от 29.12.2012 №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» размещается на специальных информационных стендах общеобразовательного учреждения в холле (стендовая информация).
Составлен социальный паспорт школы, ведется работа с детьми из «группы риска». 

Данные об учащихся

	Общее количество учащихся
	57
	

57

	Количество учащихся, проживающих в семьях
	57
	57

	Количество учащихся, находящихся под опекой
	2
	2

	Количество учащихся, состоящих на учете в ИДН
	0
	0

	Количество детей-инвалидов
	2
	1

	Количество детей-инвалидов, не подлежащих обучению
	0
	0

	Общее количество семей
	37
	37

	Количество многодетных семей
	14
	14

	Количество учащихся, проживающих в многодетных семьях
	27
	27

	Количество неполных семей
	8
	8

	Количество учащихся, проживающих в неполных семьях
	10
	10

	Количество семей, в которых родители-пенсионеры
	1
	1

	Количество малообеспеченных семей
	19
	19

	Количество учащихся, проживающих в малообеспеченных семьях
	32
	32

	Количество учащихся, проживающих в обеспеченных семьях
	9
	9


При организации питания школьников (воспитанников) образовательное учреждение руководствуется действующим  СанПиНом. В образовательном учреждении организовано  питание школьников (воспитанников) через МУП «Торговый ряд».  Меню составляется на основе примерного десятидневного меню для образовательных и дошкольных  организаций. На каждое блюдо имеется технологическая карта.
2.5. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений и потребителей о деятельности школы
С целью изучения мнения участников образовательных отношений об  образовательной организации проведены следующие мероприятия:

- анкетирование родителей (законных представителей) об удовлетворенности работой образовательной организации (вначале и в конце учебного года). Анализ полученных данных анкет позволяет сделать вывод: о достаточно высоком уровне удовлетворенности родителей качеством образования, психологическом комфорте и условия для разностороннего развития детей. 
Традиционным стало ежегодное проведение таких форм обратных связей с родительской общественностью как  «День матери», «День пожилого человека», «Новый год»,  «8 марта»  и т.д.

Выводы и рекомендации по разделу

Таким образом, в ОО образована система управления и развития следующими объединениями, советами и органами: Управляющий совет, Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, методический совет, профессиональные методические объединения, профсоюзный комитет, совет актива, совет по профилактике правонарушений и безнадзорности. Система управления является открытой системой, в ней задействованы не только школьная администрация, но и общественные организации. Эта система прозрачна, понятна для родителей и общественности. Система управления выполняет не только контролирующие функции, но и обучающие. Локальные нормативные акты определяют функции структурных элементов системы управления. Система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации.

Раздел 3. Содержание и качество подготовки обучающихся

3.1. Контингент учащихся

	№
	показатели
	
	Единица измерения

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	
	
	
	

	1.2
	Численность  учащихся  по
	образовательной
	22
	22
	24
	21

	
	программе начального общего образования
	
	
	
	

	1.3
	Численность  учащихся  по
	образовательной
	
	
	
	

	
	программе основного общего образования
	28
	28
	33
	33

	1.4
	Численность  учащихся  по
	
	
	
	
	

	
	программе среднего общего образования
	7
	7
	4
	3

	1.5
	Численность/удельный  вес  численности 
	29/50,9
	34/59,65


	22/43,14
	21/36,84

	
	учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности

учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации  выпускников  9  класса  
	
	
	
	

	
	по  русскому языку
	-
	3,4
	4
	4,25

	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса
	
	
	
	

	
	по математике
	-
	3
	2,8
	3,25

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса
	
	
	
	

	
	по русскому язык
	
	
	
	

	
	
	
	-
	71,66
	79,33
	61

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса
	
	
	
	

	
	по математике
	-
	4
	
	

	
	
	
	
	72
	17

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты
	
	
	
	

	
	на государственной итоговой  аттестации  
	
	
	
	

	
	по  русскому языку,  в  общей
	-
	0
	0
	0

	
	численности выпускников 9 класса
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты
	
	
	
	

	
	на государственной итого-
	-
	0
	1
	0


	
	вой аттестации по математике, в общей чис-
	
	
	
	

	
	ленности выпускников 9 класса
	
	
	
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников  11  класса,
	
	
	
	

	
	получивших  результаты
	
	
	
	

	
	ниже установленного минимального количества баллов единого
	-
	0
	0
	0

	
	государственного экзамена
	
	
	
	

	
	по русскому языку, в общей численности вы-
	-
	0
	0
	0

	
	пускников 11 класса
	
	
	
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников  11  класса,  
	
	
	
	

	
	получивших  результаты
	
	
	
	

	
	ниже установленного минимального количества баллов единого
	-
	0
	0
	0

	
	государственного экзамена
	
	
	
	

	
	по математике, в общей численности выпуск-
	-
	0
	0
	0

	
	ников 11 класса
	
	
	
	

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
	
	
	
	

	
	не получивших аттестаты об
	
	
	
	

	
	основном  общем  образовании,  в  общей  численности выпускников
	0
	0
	0
	0

	
	9 класса
	
	
	
	

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
	
	
	
	

	
	не получивших аттестаты о
	
	
	
	

	
	среднем общем образовании, в общей численности выпускников11 класса
	0
	0
	0
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников  9  класса,  получивших  
	
	
	
	

	
	аттестаты  об основном  общем  образовании  
	
	
	
	

	
	с  отличием,  в общей численности
	1/11%
	0%
	0
	0

	
	выпускников 9 класса
	
	
	
	

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников  11  класса,  
	
	
	
	

	
	получивших  аттестаты  о
	
	
	
	

	
	среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников
	0
	0
	1/25%
	0

	
	11 класса
	
	
	
	

	1.18
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся, принявших участие
	
	
	
	

	
	в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах,
	
	
	
	

	
	в общей численности учащихся
	50/87,7%
	40/70,1%
	47/83%
	54/94,5%

	1.19
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся-победителей   
	
	
	
	

	
	и   призеров   олимпиад,
	
	
	
	

	
	смотров,  конкурсов,  в  общей  численности
	25/50%
	20/50%
	34/72%
	26/45,6%

	
	учащихся, в том числе:
	
	
	
	

	1.19.1
	Регионального уровня
	4/7%
	4/10%
	11/23%
	13/22,9%

	
	
	
	
	
	

	1.19.2
	Федерального уровня
	10/20%
	12/30%
	3/7%
	14/24,6%

	
	
	
	
	
	

	1.19.3
	Международного уровня
	0
	0
	0
	1/1,8%

	
	
	
	
	
	

	1.20
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов,

в общей численности учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	1.21
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся,   получающих  образование в  рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	7/12%
	7/12%
	4/7%
	4/7%

	
	
	
	
	
	

	1.22
	Численность/удельный  вес  численности  обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	58
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	1.23
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	0
	0
	0
	0

	
	учащихся
	
	
	
	
	
	
	

	1.24
	Общая  численность  педагогических  работников, в том числе:
	
	
	
	

	
	
	14 
	13
	12
	12

	
	(к   педагогическим   работникам   относятся

должности  преподавателя-организатора  ОБЖ;

руководителя  физического  воспитания;  старшего воспитателя; старшего методиста; тьютора; учителя; учителя-дефектолога; учителя-
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	логопеда (логопеда), воспитателя;
	
	
	
	
	

	
	методиста;  педагога-психолога;  старшего  инструктора-методиста;
	
	
	
	

	
	старшего  педагога  
	
	
	
	

	
	дополнительного образования; старшего тренера- преподавателя,
	
	
	
	

	
	концертмейстера; педагога до-
	
	
	
	

	
	полнительного
	образования;
	педагога-
	
	
	
	

	
	организатора, социального педагога;
	
	
	
	
	

	
	тренера-преподавателя, инструктора по труду;
	
	
	
	

	
	инструктора по физической
	
	
	
	
	

	
	культуре;  музыкального  руководителя;  старшего вожатого)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	
	
	
	

	
	имеющих высшее образование,  в  
	
	
	
	

	
	общей  численности  педагогических
	11/78%
	10/77%
	9/69%
	9/69%

	
	работников
	
	
	
	
	
	
	

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	
	
	
	

	
	имеющих высшее образование
	
	
	
	

	
	  педагогической   направленности
	11/78%
	10/77%
	9/69%
	9/69%

	
	(профиля),  в  общей  численности  педагогических работников
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических   работников,
	
	
	
	

	
	имеющих   среднее
	
	
	
	

	
	профессиональное образование, в общей численности
	3/21%
	2/15%
	4/30%
	4/30%

	
	педагогических работников
	
	
	
	
	

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических   работников,   

имеющих   средне профессиональное

образование   педагогической

направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	
	
	
	

	
	
	3/21%
	2/15%
	4/30%
	4/30%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по
	
	
	
	

	
	результатам  аттестации присвоена
	
	
	
	

	
	
	
	квалификационная
	
	
	
	

	
	категория,  в  общей  численности  педагогических работников, в том
	
	
	
	

	
	числе:
	
	
	
	
	

	1.29.1
	Высшая
	
	
	
	3/21%
	3/25%
	3/23%
	3/23%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.29.2
	Первая
	
	
	
	10/71,4%
	9/69,2%
	8/61%
	8/61%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей
	
	
	
	

	
	численности педагогических
	
	
	
	

	
	
	работников,
	педагогический
	
	
	
	

	
	стаж работы которых составляет:
	
	
	
	

	1.30.1
	До 5 лет
	
	
	
	2/14%
	1/7,6%
	15%
	1/8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	
	
	
	3/21,5%
	4/30,7%
	3/23%
	3/23%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  
	
	
	
	

	
	  общей  численности педагогических
	
	
	2/15%
	1/8,3%

	
	работников  в  возрасте  до  30 лет
	4/28,5%
	3/23%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических  работников в  общей  
	
	
	
	

	
	численности педагогических
	
	
	
	

	
	работников  в  возрасте  от  55 лет
	2/14%
	2/15%
	3/23%
	3/23%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических
	
	
	
	

	
	и административно-хозяйственных
	
	
	
	

	
	работников, прошедших за последние 3 года
	14/100%
	13/100%
	12/100%
	12/100%

	
	повышение  квалификации/профессиональную
	
	
	
	

	
	переподготовку
	по  профилю
	педагогической
	
	
	
	

	
	деятельности или иной осуществляемой в об-
	
	
	
	

	
	разовательной  организации  деятельности,  в
	
	
	
	

	
	общей численности педагогических и админи-
	
	
	
	

	
	стративно-хозяйственных работников (к адми-
	
	
	
	

	
	нистративно-
	
	
	
	
	
	
	

	
	хозяйственным работникам относить директо-
	
	
	
	

	
	ра,   заместителя   директора,   руководителей
	
	
	
	

	
	структурных  подразделений  (филиалов,  отде-
	
	
	
	

	
	лов, мастерских
	
	
	
	
	
	
	

	
	и пр.), младшего воспитателя, помощника вос-
	
	
	
	

	
	питателя,  вожатого,  дежурного  по  режиму,
	
	
	
	

	
	диспетчера, секретаря учебной части)
	
	
	
	

	1.34
	Численность/удельный вес численности педа-
	
	
	
	

	
	гогических и административно-хозяйственных
	
	
	
	

	
	работников, прошедших повышение квалифи-
	14/100%
	13/100%
	12/100%
	12/100%

	
	кации по применению в образовательном про-
	
	
	
	

	
	цессе федеральных государственных образова-
	
	
	
	

	
	тельных стандартов в общей численности пе-
	
	
	
	

	
	дагогических
	и
	административно-
	
	
	
	

	
	хозяйственных работников
	
	
	
	

	2.
	Инфраструктура
	
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного
	0,17
	0,17
	0,17
	0,17

	
	учащегося
	
	
	
	

	2.2
	Количество  экземпляров  учебной  и  учебно-
	18
	18
	18
	18

	
	методической литературы их общего количе-
	
	
	
	

	
	ства  единиц  хранения  библиотечного  фонда,
	
	
	
	

	
	состоящих на учете, в расчете на одного уча-
	
	
	
	

	
	щегося
	
	
	
	

	2.3
	Наличие в образовательной организации сис-
	да
	да
	да
	да

	
	темы электронного документооборота
	
	
	
	

	2.4
	Наличие  читального  зала  библиотеки,  в  том
	да
	да
	да
	да

	
	числе:
	
	
	
	

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на ста-
	да
	да
	да
	да

	
	ционарных  компьютерах  или  использования
	
	
	
	

	
	переносных компьютеров
	
	
	
	

	2.4.2
	С медиатекой
	да
	да
	да
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и рас-
	да
	да
	да
	да

	
	познания текстов
	
	
	
	

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, распо-
	да
	да
	да
	да

	
	ложенных в помещении библиотеки
	
	
	
	

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных ма-
	да
	да
	да
	да

	
	териалов
	
	
	
	

	2.5
	Численность/удельный  вес  численности  уча-
	0
	0
	0
	0

	
	щихся,   которым   обеспечена   возможность
	
	
	
	

	
	пользоваться   широкополосным   Интернетом
	
	
	
	

	
	(не менее 2 Мб/с), в общей численности уча-
	
	
	
	

	
	щихся
	
	
	
	

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуще-
	18 
	18
	18
	18

	
	ствляется   образовательная   деятельность,   в
	
	
	
	

	
	расчете на одного учащегося
	
	
	
	


3.2. Содержание подготовки обучающихся

3.2.1. Образовательная программа школы

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и их соответствие используемым примерным (авторских) программам. 1-3 ступени
	Имеются
соответствуют

	Соответствие рабочих программ учебных    курсов,    предметов, дисциплин (модулей)

1-3 ступени
	- порядку разработки рабочих программ в соответствии с локальным актом, регламентирующим данный порядок;
	соответствуют

	
	- структуре рабочей программы;
	соответствует

	 

 
	- целям и задачам основной образовательной программы образовательного учреждения.
	соответствуют

	реализация рабочих программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса (% от общего объема)
	100%


Содержание  образования  в МБОУ «Покровская СОШ»  определяется  основными образовательными  программами,  утверждаемыми и реализуемыми  образовательным учреждением самостоятельно.
Основная образовательная программа начального общего образования (далее ООП НОО) МБОУ «Покровская СОШ» (далее – школа) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее – ФГОС НОО) и федеральной основной общеобразовательной программой основного общего образования (далее – ФООП НОО).
Согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 г № 992 «Об утверждении основной образовательной программы начального общего образования».
Основная образовательная программа начального общего образования имеет следующую структуру:

I. Целевой раздел.

1.1. Пояснительная записка.

1.2. Цели реализации ООП НОО.

1.3. Общая характеристика планируемых результатов освоения ООП НОО.
1.4. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.
II.Содержательный раздел.
2.1. Федеральные рабочие программы по учебным предметам.
2.2. Программы отдельных учебных предметов и курсов внеурочной деятельности.

2.3. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся.
2.4. Федеральную рабочую программу воспитания.
III.Организационный раздел.
3.1. Федеральный учебный план начального общего образования.

3.2. План внеурочной деятельности, календарный учебный график.
3.3. План внеурочной деятельности.
3.4. Календарный план воспитательной работы.
3.5.Кадровое обеспечение.
3.6.Нормативно – методическое обеспечение.
3.7.Материально – технические условия реализации ООП НОО.
Нормативно - правовой базой разработки основной образовательной программы основного общего образования являются: 
- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (в редакции приказов Минобрнауки России от 29.12.2014 №1644, от 31.12.2015 №1577);
- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 г № 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
- Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае» на 2021-2025 годы;
- Конвенция о правах ребенка;
Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ «Покровская СОШ» включает следующие разделы:
I. Целевой раздел.

1.1. Пояснительная записка.

1.5. Цели реализации ООП ООО.

1.6. Общая характеристика планируемых результатов освоения ООП ООО.

1.7. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО.
II.Содержательный раздел.
2.5. Федеральные рабочие программы по учебным предметам.

2.6. Программы отдельных учебных предметов и курсов внеурочной деятельности.

2.7. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся.
2.8. Федеральную рабочую программу воспитания.

III.Организационный раздел.
3.1. Федеральный учебный план начального общего образования.

3.5. План внеурочной деятельности, календарный учебный график.
3.6. План внеурочной деятельности.
3.7. Календарный план воспитательной работы.
3.5.Кадровое обеспечение.

3.6.Нормативно – методическое обеспечение.

3.7.Материально – технические условия реализации ООП ООО.

I. Целевой раздел.

1.1. Пояснительная записка.

1.8. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования.

1.9. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.
II.Содержательный раздел.
2.9. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени основного общего образования.

2.10. Программы отдельных учебных предметов и курсов внеурочной деятельности.

2.11. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени основного общего образования.

2.12. Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни.

2.13. Программа коррекционной работы.

III.Организационный раздел.
3.1. Учебный план основного общего образования.

3.8. План внеурочной деятельности, календарный учебный график.
3.9. Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС.

IV.Приложения.

4.1.Учебный план ООО.

4.2.Календарный учебный график.

4.3.План внеурочной деятельности.

4.4.Учебно-методические материалы.
Нормативно - правовой базой разработки основной образовательной программы среднего общего образования являются:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 №413);
«Санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»,утверждённые Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПиН2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 г. № 28;

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 года N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья".
Основная образовательная программа среднего общего образования МБОУ «Покровская СОШ» включает следующие разделы:
I. Целевой раздел.

1.1. Пояснительная записка.

1.10. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы среднего общего образования.

1.11. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы среднего общего образования.
II.Содержательный раздел.
2.14. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени среднего общего образования.

2.15. Программы отдельных учебных предметов и курсов внеурочной деятельности.

2.16. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени среднего общего образования.

2.17. Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни.

2.18. Программа коррекционной работы.

III.Организационный раздел.
3.1. Учебный план среднего общего образования.

3.10. План внеурочной деятельности, календарный учебный график.
3.11. Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС.

IV.Приложения.

4.1.Учебный план СОО.

4.2.Календарный учебный график.

4.3.План внеурочной деятельности.

4.4.Учебно-методические материалы.
3.2.2. Воспитательная работа

В 2023 г. воспитательная работа в школе строилась на основе рабочей программы воспитания и календарных планов воспитательной работы, разработанных на основе Федеральной рабочей программы воспитания, являющейся структурным элементом Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Общая цель воспитания в школе цель воспитания обучающихся в школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся: 

1. 
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

2. 
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

3. 
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;

4. 
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

В 2023 году была воспитательная работа осуществлялась по следующим основным направлениям воспитательной деятельности:

· гражданское воспитание;

· патриотическое воспитание;

· духовно-нравственное воспитание;   

· эстетическое воспитание;

· формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия; 

· трудовое воспитание; 

· экологическое воспитание; 

· ценности    научного     познания

Уровни осуществления воспитательной работы: общешкольный, на параллели, классный. Использовались следующие формы работы: ключевые общешкольные дела, тематические классные часы, квесты, экскурсии, круглые столы, викторины, игровые и интеллектуальные программы, социальные акции, интерактивные и тематические локации и другие. 

В 2023 году было продолжено изучение государственных символов Российской Федерации. Классные руководители знакомили обучающихся с историей возникновения и празднования Дня государственного герба России (30 ноября) и Дня принятия ФКЗ о Государственных символах России (25 декабря). Знакомство с государственными символами проходило и в рамках курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном».

Еженедельно по понедельникам в школе в рамках общешкольной линейки осуществляется церемония поднятия Государственного флага и исполнение гимна России, а также озвучиваются важные дела на неделю, государственные праздники, подводятся итоги прошедших мероприятий, конкурсов, соревнований.

При изучении государственных символов Российской Федерации учитывается преемственность содержания начального, основного и среднего общего образования. Достижение соответствующих личностных результатов обучающихся основывается на единстве учебной и воспитательной деятельности по основным направлениям воспитательной деятельности, в том числе в части гражданского и патриотического воспитания.

В 2023 г. продолжилась реализация курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленностей. Данные занятия включены в расписание уроков и проводятся по понедельникам первым уроком. Ответственными за реализацию программы курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» являются классные руководители. Объем курса составляет 34 часов.

В первом полугодии 2023-2024 учебного года проведено 16 занятий в каждом классе. Занятия проведены в соответствии с расписанием, темы соответствуют материалам, размещенным на сайте «Единое содержание общего образования», формы занятий соответствуют рекомендованным.  Проблемы при проведении занятий курса не выявлены. 

Большое внимание было уделено профилактической работе, а именно профилактике деструктивного поведения обучающихся, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и пожаров, профилактике суицидального поведения, профилактике жестокого обращения с несовершеннолетними, буллинга. 

По первому направлению ежемесячно проводился мониторинг деструктивных проявлений, мониторинг социальных сетей. Был разработан и внедрен в практику алгоритм действий классного руководителя при выявлении подписок обучающихся на опасные группы. Для повышения эффективности профилактической работы для работы с обучающимися и родителями привлекались специалисты учреждений системы профилактики (МО МВД России «Славгородский»).

Были проведены следующие профилактические мероприятия:

· Единые классные часы “Мои права и обязанности”, “Поступки и ответственность: вместе или врозь?”, “Безопасный интернет”.

· Беседы с инспектором ОДН.

· Тематические сообщения на классных родительских собраниях по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ.

В целях обеспечения прав и интересов несовершеннолетних, оказания помощи в сложных жизненных ситуациях, установления партнерских отношений между родителями и педагогами в школе функционирует психолого-педагогическая служба (далее – ППС), в состав которой входят заместитель директора по воспитательной работе, педагог-психолог, социальный педагог и учитель-логопед.



Особое внимание специалистами ППС уделялось учащимся, состоящим на учёте в ОДН, внутришкольном учёте; учащимся, состоящим на учете в городском банке семей, находящихся в социально-опасном положении; сиротам и опекаемым, инвалидам.



В 2023 году количество учащихся данных категорий выглядело следующим образом:

	Соц. категории
	На 01.09.2022 г.
	На январь 2023 г.
	На 01.06.2023 г.

	ОДН
	0
	0
	0

	СОП
	0
	0
	0

	Внутришкольный учет
	0
	0
	0


В школе функционирует Школьная служба примирения, руководителем которой является педагог-психолог. 
В целях осуществления мер по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе продолжил свою работу Совет профилактики. Заседания Совета проводились один раз в месяц. С января 2023 г. по декабрь 2023 г. было проведено 3 заседания.

В рамках работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма ежемесячно в 1-11 классах проводились занятия по программе “Профилактика ДДТТ”, различные акции для обучающихся и родителей с участием сотрудников ОГИБДД, организовывалось участие в конкурсах различного уровня, проводились совещания с классными руководителями, публиковались на официальном сайте школы и делались рассылки в родительских и ученических чатах видео обращений начальника ОГИБДД к родителям и обучающимся. В рамках обучения школьников правилам пожарной безопасности и профилактике пожаров классные руководители проводили индивидуальную работу с семьями обучающихся, проживающими в частных домах: посещали место жительства, проводили инструктаж. Также были организованы совместные рейды по местам проживания многодетных семей с сотрудниками ОДН и ОНД. Для школьников ежемесячно проводились занятия по программе “Правила пожарной безопасности”. Для формирования у обучающихся инициативности, самостоятельности, ответственности, трудолюбия, чувства собственного достоинства в 2023 году в школе продолжена работа волонтерского объединения “Рука в руке”.

Основные направления деятельности парламента: организация и проведение различных мероприятий социальной направленности, обеспечение информационного сопровождения школьной жизни в сообществе школы в социальной сети ВКонтакте, согласование управленческих решений, положений, которые касаются прав и интересов учащихся. Основные мероприятия, организованные волонтерами в 2023 г.: общешкольные акции «Неделя толерантности», «Марафон добрых дел», «Новогодний переполох», «Неделя российской науки», «Декада дорожной безопасности», «Неделя позитива», Неделя «Мы за ЗОЖ!».

В 2023 году в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение Первых». Активисты Движения приняли участие в 6 мероприятиях различного уровня:

-Всероссийский конкурс «Прогулки по стране»

-Всероссийская интеллектуальная игра «Битва Умов»

-Региональный творческий конкурс «Дети одной реки»

-Региональный конкурс рисунков «Новогодняя открытка» 

-Муниципальный конкурс активистов Движения Первых 

- Гала концерт «Голос Юности;

В 2023 г. школа включилась в реализацию программы развития социальной активности учащихся начальной школы «Орлята России». На окончание 2023 г. программа реализуется в 4 классах начальной школы (1, 2, 3, 4). В течение учебного года участники проходят обучение по образовательным трекам – творческим заданиям для коллективного выполнения.
Также с 01.09.2023 г. в школе создан и эффективно функционирует Штаб воспитательной работы (ШВР), цель которого – создание целостной системы воспитания школы. В 2023-2024 уч. году проведено 5 заседаний ШВР, руководит работой Штаба заместитель директора по воспитательной работе Власова Е.Ю.. Результат деятельности ШВР: повышение согласованности действий различных школьных субъектов и структур, что в свою очередь ведет к повышению результативности воспитательной работы в целом.

С 09.09.2023 г. в школе реализуется базовый уровень профориентационного минимума, цель внедрения которого – выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в учебной, воспитательной и иных видах деятельности.
Профминимум реализуется по шести ключевым направлениям:

· профориентация через урочную деятельность;

· профориентация через внеурочную деятельность – введение курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» для учащихся 6-11 классов;

· профориентация через дополнительное образование: в большинство дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с 01.09.2023 г.  внесены изменения в части профориентации;

Следующее направление воспитательной работы – это организация дополнительного образования.

3.2.3. Дополнительное образование
В 2023 г. дополнительное образования обучающихся в школе было представлено программами технической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной направленностей. 

 В школе работает 1 спортивная секция  и 10 кружков. В них занято 49 учащихся, что составляет  75%.  

В ходе реализации программ внеурочной деятельности проходило формирование навыков здорового образа жизни.

Список кружков и секций  в 2023 году

	Название кружка
	Учитель 
	Количество учащихся/

класс

	Спортивная секция «Баскетбол»

Кружок «Перекресток»
	Власова Е.Ю.

Власова Е.Ю.
	5-11/15 чел.

3-4/6 чел.

	
	
	

	
	
	

	Кружок «Огонёк»
	Власова Е.Ю.
	5-7/ 10 чел.

	ШСК «Олимп»
	Власова Е.Ю.
	7-11/8 чел.

	Кружок «Я- Юнармеец»
	Вайс М.Г.
	6-9/19 чел.

	Кружок «Я- Волонтёр»
	Вайс М.Г.
	7-9/10 чел.

	Кружок «Волшебный карандаш»
	Гаврилова Е.П.
	3-4/9 чел.

	Кружок «Шахматы в школе»
	Танаева Л.А.
	5-7/8 чел.

	Кружок «Шахматы в школе»
	Танаева Л.А.
	1-4/8 чел.

	Кружок «В стране рукоделия»
	Игонина Е.В.
	1-2/13 чел.


Посещаемость секции и кружков  в течение года стабильная, руководители  использует  различные формы и методы работы с учащимися, развивая интерес к спорту.
Диаграмма уровня воспитанности учащихся
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0,5 – низкий уровень воспитанности

0,6 – уровень воспитанности ниже среднего

0,7 – средний уровень воспитанности

0,9 – уровень воспитанности выше среднего

1 – высокий уровень воспитанности

У учащихся школы уровень воспитанности  составляет 0,6 баллов.

По результатам диагностики уровня воспитанности учащихся можно сделать вывод, что воспитательную работу следует строить, опираясь на развитие дружбы, внимательного отношения друг к другу, ответственности, бережливости и других качеств личности. Этому, несомненно, способствует работа детской организации.

Вывод:

Воспитательная работа педагогического коллектива школы за 2023 год в целом характеризуется как целенаправленный планомерный процесс воспитания человека и гражданина, ответственного за свою судьбу и судьбу своего Отечества. Массовое участие детей в РДДМ, во внеурочной деятельности, в объединениях ДО способствует ориентации детей на духовные, общепринятые нравственные ценности, раскрытию индивидуальных способностей ребенка, определению своего места в общественной жизни. В качестве задач для последующих этапов реализации воспитательной деятельности можно определить следующие направления в работе: 

1. Гражданско-патриотическое направление через работу Юнармии считать приоритетным в общей системе воспитательной деятельности. 

 2.  Создание единого воспитательного пространства всеми заинтересованными государственными и общественными учреждениями и организациями.

 3. Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. 

4. Дальнейшее развитие и совершенствование системы ученического самоуправления.

3.3. Качество предметной подготовки
За 2022-2023 учебный год аттестовано 57 обучающихся, из них на «5» - 5 учащихся, на «4» - 16.  Качество знаний составляет 38,89% успеваемость – 92,59%. В сравнении с результатами 2022-2023 учебного года качество знаний понизилось на 0,31 %, успеваемость повысилась на 0,39%. 

Качество знаний обучающихся в 2022-2023 учебном году:

	 Класс 
	кол-во 
обуч-ся
	1 четверть, %
	2 четверть, %
	3 четверть, %
	4 четверть,

      %
	Год, 

%

	2
	9
	71
	57
	57
	57
	44

	3
	1
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	8
	75
	  67
	67
	67
	    67

	5 
	6
	80
	80
	80
	80
	80

	6 
	9
	13
	13
	13
	13
	13

	7 
	8
	38
	38
	38
	38
	38

	8 
	6
	33
	33
	33
	33
	33

	9 
	4
	25
	25
	25
	25
	25

	10 
	3
	-
	67
	-
	0
	0

	11 
	1
	-
	100
	-
	100
	100


В 2023 г. 4 обучающихся подали заявление на прохождение  основного государственного экзамена по русскому языку, математике, биологии,  физики, химии, информатике и ИКТ. Качество знаний по русскому языку составило 75%, по математике – 25%; успеваемость по русскому языку  и математике – 100%. Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку- 4,25, по математике – 3,25. В аттестат выставлены итоговые отметки по всем учебным предметам 9 класса, которые определяются как среднее арифметическое четвертных (триместровых) отметок за 9 класс, по русскому языку и математике как среднее арифметическое четвертных, годовых, экзаменационных отметок. 

Результаты  ОГЭ  по математике

	Кол-во участников ОГЭ
	Получили оценку «2»
	Получили оценку «3»
	Получили оценку «4»
	Получили оценку «5»
	% качества по итогам года
	% качества по итогам ОГЭ
	Подано/удовлетворено апелляций по процедуре

	4
	0
	3
	1
	0
	49,33%
	25
	0


Результаты  ОГЭ  по русскому языку

	Кол-во участников ОГЭ
	Получили оценку «2»
	Получили оценку «3»
	Получили оценку «4»
	Получили оценку «5»
	% качества по итогам года
	% качества по итогам ОГЭ
	Подано/удовлетворено апелляций по процедуре

	4
	0
	1
	1
	2
	91,57%
	75%
	0


В ходе аттестации получены следующие результаты:
	Предмет
	Всего сдали
	Мин.граница
	% успеваемости
	Средний балл по школе
	Средний балл по региону
	Кол-во обуч-ся, не сдавших экзамен
	Кол-во  обучающихся, сдавших экзамен повторно
	Кол-во  обучающихся, сдавших экзамен повторно

	Русский язык
	4
	24
	100%
	27,50
	65,97
	0
	0
	0

	Математика
	4
	27
	100%
	13
	25
	0
	0
	0

	Химия
	1
	40
	100%
	13
	50,94
	0
	0
	0

	Биология 
	3
	40
	100%
	30,33
	48,05
	0
	0
	0

	Информатика и ИКТ
	3
	5
	100%
	8,33
	55,81
	0
	0
	0

	Физика
	1
	25
	100%
	21
	55,81
	0
	0
	0


В 2023 году аттестаты без троек получили 100% учащихся 11 классов, 0 % учащихся 9 классов.
В целях контроля качества подготовки обучающихся, в ОО проводится мониторинг результатов освоения планируемых результатов основной образовательной программы начального общего образования (универсальные учебные действия и предметные результаты) в соответствии с Положением о мониторинге результатов освоения планируемых результатов основной образовательной программы начального общего образования. Проведение итоговой комплексной письменной работы позволяет определить сформированность умения переноса знаний и способов учебных действий, полученных в одних предметах, на другие учебные ситуации и задачи, т.е. способствовать выявлению как разнообразных важнейших предметных аспектов обучения, так и целостной оценки, так и в определенном смысле выявлению меры сформированности уровня компетентности ребенка в решении разнообразных проблем.

Результаты  реализации  ФГОС НОО в выпускных классах:
	Результаты итоговой оценки (вывод)

	Количество выпускников начальных классов
	освоил ООП НОО на базовом уровне
	освоил ООП НОО на повышенном уровне
	не освоил ООП НОО

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	8
	8
	100%
	8
	100%
	0
	0


	Метапредметные результаты

	Группы метапредметных умений
	Повышенный, высокий (IV – V)
	Базовый  (III)
	Недостаточный, пониженный (I – II)

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Умение учиться
	8
	100%
	8
	100%
	0
	0%

	Учебное сотрудничество
	8
	100%
	8
	100%
	0
	0%

	Грамотность чтения информационных текстов
	58
	100%
	8
	100%
	0
	0%


Результаты внутришкольного мониторинга соответствуют показателям проведенных ВПР в классах реализуемых ФГОС.

Учащиеся школы участвуют в олимпиадах и конкурсах различного уровня по различным предметам.

	Учебный год
	Уровень

	
	Муниципальный
	Региональный
	Межрегиональный
	Всероссийский
	Международный

	
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров

	2019-2020
	15
	5
	8
	3
	0
	0
	25
	10
	0
	0

	2020-2021
	16
	8
	4
	0
	6
	5
	16
	7
	8
	7

	2021-2022
	23
	12
	8
	7
	2
	1
	25
	10
	2
	2

	2022-2023
	24
	12
	13
	11
	0
	0
	21
	11
	1
	1


Выводы и рекомендации по разделу

Необходимо активизировать работу по формированию положительной мотивации учащихся и их родителей к участию в конкурсах и олимпиадах различного уровня. Ответственные - учителя предметники, классные руководители. 

    Продолжать создавать систему организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ОГЭ через: повышение информационной компетенции участников образовательных отношений, практическая отработка механизма  ОГЭ с учителями и выпускниками школы.

Учителями-предметниками в педагогической деятельности:

- стимулировать познавательную деятельность учащихся;

- использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся;

- контроль за знаниями учащихся проводить в форме тестовых заданий;

- создавать положительное эмоциональное поле взаимоотношений «учитель-ученик», «учитель-учитель», «ученик-ученик»;

- воспитывать положительное отношение к трудовой деятельности (учебе);

- осуществлять взаимодействие между семьей и школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения и социализации личности.

Раздел 4. Организация учебного процесса

Организация учебного процесса в ОО регламентируется Учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. Учебный план  ОО на 2022-2023 учебный год  был сформирован в соответствии с нормативными документами, с учетом образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных ФГОС (начальное общее образование, основное общее образование), ФГОС (основное общее образование), ФГОС (среднее общее образование), ФГОС (среднее общее образование).
     При составлении учебного плана ОО руководствовалась следующими нормативными документами:
1. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Приказ Минобразования РФ от 9 марта 2004 г. N 1312"Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования" (в действующей редакции);

Приказ Министерства просвещения РФ от 28.08.2020 № 442 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

Приказ Минобрнауки России от 28.12.2018 №345 "Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего образования.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 июня 2017 г. N 506 "О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. N 1089"
«Санитарно – эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,утверждённые Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПиН2.43648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 г. № 28;
Приказ Минобразования РФ ОТ 10.04.2002 N 29/2065-П «Об утверждении учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии»;
Приказ Минобрнауки России от 28.12.2018 №345 "Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего образования.

Письмо Министерства образования и науки от 04.03.2010 «О методических рекомендациях по реализации элективных курсов»;

Письмо Минобрнауки России от 08.10.2010 года N ИК – 1494/19 «О введении третьего часа физической культуры» (вместе с «Методическими рекомендациями о введении третьего часа физической культуры в недельный объём учебной нагрузки обучающихся ОУ РФ»);

Письмо МО РФ №13-51-120/13 от 03.06.2003 «Система оценивания учебных достижений школьников в условиях безотметочного обучения»;

Письмо МО РФ № 408/ 13-13 от 20.04.01 «Рекомендации по организации обучения первоклассников в адаптационный период»;

 «О введении иностранного языка во 2-х классах начальной школы» (Приложение к письму МО РФ № 957/ 13-13 от 17.12.01).

Конвенция о правах ребёнка.
Устав ОО

 Учебный план начального общего образования формировался:

- для 1-4-х классов – в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования;

- для 5-9 классов -    в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования;

- для 10 – 11 классов – в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования.

Организация занятий осуществлялась в одну смену. В соответствии с планом-графиком продолжительность учебного периода для первого класса – 33 недели, 2-8,10 классов – 35 недель, 9,11 классов – 34 недели.

Для 1-6 классов определен режим пятидневной учебной недели;

Для 7-11 – режим шестидневной учебной недели.

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. 

	Этап образовательного процесса
	1 класс
	2-3-е классы
	4 класс
	5-8-е классы
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	Начало учебного года
	2 сентября 2022 года

	Продолжительность учебного года
	33 недели
	35 недель
	35 недель
	35 недель
	34 недели
	35 недель
	34 недели

	Продолжительность учебной недели
	5 дней
	5 дней
	5 дней
	5-6 дней
	6 дней
	6 дней
	6 дней

	Учебные сборы
	
	
	
	
	
	4 неделя мая
	

	Государственная итоговая аттестация
	
	
	
	
	С 26 мая
	
	С 27 мая

	Окончание учебного года
	23 мая
	31мая
	31 мая
	31 мая
	23 мая
	31 мая
	23 мая


	Промежуток
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность каникул в календарных днях

	Осенние каникулы
	29.10.2022
	06.11.2022
	9 дней

	Зимние каникулы
	29.12.2022
	08.01.2023
	11 дней

	Весенние каникулы
	24.03.2023
	02.04.2023
	10 дней

	Летние каникулы
	01.06.2023
	31.08.2023
	92 дня


Выводы и рекомендации по разделу

 Организация учебного процесса соответствует основным нормативно-правовым документам; педагогические работники осуществляют внедрение новых форм и методов обучения, информационных технологий в образовательный процесс; условия реализации образовательного процесса достаточны для ведения образовательной деятельности ООП.   
Раздел 5. Востребованность выпускников

Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников
	
	Показатели
	Год вы-
	Год вы-
	Год вы-

	
	
	пуска
	пуска
	Пуска

2023

	
	
	2021
	2022
	

	Общее количество выпускников, окончивших образовательную организацию
	
	
	
	2021

	Основное общее образование
	4
	5
	4

	Среднее общее образование
	4
	3
	1

	Из них продолжили образование или трудоустроились (указать количество/ %)

	Поступили в учреждения среднего профессионально-
	
	
	

	го образования на обучение по программам подго-
	
	
	

	товки:
	
	
	
	

	
	квалифицированных рабочих, служащих
	0
	0
	0

	
	специалистов среднего звена:
	2/50%
	3
	0

	Продолжили обучение в 10-м классе:
	1/25%
	2/40
	4/100

	данного ОО/другого ОО
	
	
	4/100

	Среднее общее образование:
	
	
	

	Поступили в вузы
	2/50%
	3/100%
	0

	Поступили в учреждения среднего профессионально-
	
	
	

	го образования на обучение по программам подготовки:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	-  квалифицированных рабочих, служащих;
	
	
	

	
	специалистов среднего звена
	1/25%
	0
	1/100

	Призваны в армию
	0
	0
	0

	Трудоустроились
	0
	0
	0

	Итого:
	8
	8
	

	Инвалиды, находящиеся дома
	1
	0
	0

	Не продолжают учебу и не работают
	2/25%
	0
	0

	
	
	
	
	


Выводы и рекомендации по разделу

Выпускники  школы продолжают обучение  в образовательных учреждениях среднего специального и высшего образования   края и других регионов.  Предпочтение при выборе профессии  отдаётся техническим специальностям. Успешной социализации выпускников способствует система профориентационной работы  с обучающимися.

Раздел 6. Кадровое обеспечение

Кадровый состав педагогов по состоянию на    начало учебного года 1 сентября  2023   года представлен следующим  образом:

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	2021
	2022
	2023

	1.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13
	12
	12

	2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	10/77%
	9/75%
	9/75%

	3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10/77%
	9/75%
	9/75%

	4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2/15%
	3/25%
	3/25%

	5.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2/15%
	3/25%
	3/25%

	6.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	
	
	

	6.1.
	Высшая
	3/25%
	3/25%
	3/25%

	6.2.
	Первая
	9/69,2%
	8/67%
	8/67%

	7.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	
	

	7.1.
	До 5 лет
	1/7,6%
	2/16%
	2/16%

	7.2.
	Свыше 30 лет
	4/30,7
	3/25%
	3/25%

	8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 35 лет
	4/28%
	3/23%
	3/23%

	9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/15%
	3/215%
	3/215%

	10.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13/100%
	12/100%
	12/100%

	11.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13/100%
	12/100%
	12/100%


Достигнут показатель 100% педагогических и административных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов.
Выводы и рекомендации по разделу
 Качество кадровых условий продолжает совершенствоваться, в связи с внедрением профессионального стандарта «Педагог»,  соответствует требованиям ФГОС и обеспечивает качественное освоение образовательных программ обучающимися. 

      Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует нормативным требованиям.  Учителя имеют необходимый уровень профессионального образования.  В школе работают высококвалифицированные педагоги, что подтверждается ежегодными удовлетворительными результатами  ЕГЭ и ОГЭ в 11-ом и  9-ом классах. За последние 5 лет все учителя  прошли курсовую подготовку по содержанию и методике преподавания предмета. Ежегодно педагогические работники школы повышают свою квалификацию в сфере информационно-коммуникационных технологий. Коллектив постоянно работает над повышением профессиональной компетентности. Административно-управленческий персонал  постоянно совершенствует свои учебно-методические, административные навыки, творчески подходят к работе по модернизации учебного процесса, продуктивно и эффективно распространяют свой методический и административный опыт.  
В ОО сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить качественную образовательную деятельность по ООП в соответствии с требованиями стандартов. Преподаватели ведут работу по улучшению качества образовательного уровня обучающихся, применяя современные образовательные технологии.

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение

В  2023    году коллектив школы работал над темой «Развитие творческого  потенциала педагогического коллектива как основа оптимизации 

учебно – воспитательного процесса в условиях  реализации ФГОС». 

Цель методической работы: достижение качественного результата образования и самореализации субъектов образовательного процесса.

Для ее выполнения были сформулированы следующие задачи:

· Повышение уровня  профессиональной компетентности педагогов через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы

· Повышение качества образовательного процесса через:

· Осуществление системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании

· Применение ИКТ

· Работу с обучающимися по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ

· Формироваиние положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности

· Продолжить создавать условия для успешного перехода к ФГОС ООО

· Создавать условия для реализации духовно-нравственных качеств личности.

Методическое сопровождение ФГОС НОО ООО включает в себя объединение  педагогов или включение  в работу специально организованных групп (творческие, рабочие, по интересам). При этом необходимо отметить, что особо обращается внимание на:

-изучение профессиональных проблем, потребностей педагогов;

-предоставление возможности каждому педагогу выбирать свои способы и формы повышения мастерства, добровольно участвовать в различных семинарах, на курсах и в других формах методической работы, возможность самому педагогу предложить индивидуальную форму повышения квалификации.

Учителя школы прошли персонифицированные курсы повышения квалификации.

Все формы методической работы в нашей школы можно условно разделить на организационные и дидактические формы; коллективные и индивидуальные. Учителя начальной школы выработали систему уроков по ФГОС на переходном этапе из начальной школы в среднее звено , делились опытом работы на педагогических советах. Таким образом была сохранена преемственность при переходе из ФГОС НОО в ФГОС ООО.

Традиционными формами работы в школе являются:

-тематические ,методические и педагогические советы;

-тематические заседания ШУМО;

-диагностика, педагогический мониторинг;

-индивидуальная работа;

-аттестация;

-самообразование педагогов;

-семинары - практикумы;

-педагогические лектории;

-открытые уроки;

-взаимопосещение уроков;

-предметные недели;

-презентация методических наработок.

Работа над единой методической темой способствует сплочению коллектива, а там, где трудится коллектив единомышленников, несомненно, имеют место качество работы, результативность. Большая роль в данной деятельности отводится методическим объединениям учителей предметников, в рамках которого не только рассматриваются актуальные проблемы внедрения ФГОС , но и ежегодно проводится открытые уроки, охватывающие все большую часть преподавателей.

 Благодаря выше перечисленным факторам 

-есть заметные изменения профессиональной компетенции учителей школы:

-положительная мотивация заметно растет;

-все учителя расширили представление о содержании ФГОС нового поколения;

-повысилось методическое мастерство педагогов в процессе освоения ими новых технологий;

-создана действующая информационно-методическая база по внедрению ФГОС.

Наблюдения за работой учителя на уроках свидетельствуют о том, что учитель обладает определенным уровнем методической подготовки, выстраивает учебный процесс по принципу: «ученик-субъект» учебной деятельности; владеют мультимедийными информационными источниками, инструментами коммуникации, ИКТ- средствами. 
Выводы и рекомендации по разделу
Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы  через участие в работе предметных МО вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2022-2023 учебный год были выполнены. 

Профессиональный уровень учительского коллектива стабилен. В МБОУ «Покровская СОШ» работает 12 педагогических работников. Из них 3  учителя имеют высшую квалификационную категорию, 7 учителей – первую квалификационную категорию, 2 педагога не имеют категорию. 

В 2022/2023 учебном году 3 педагога прошли аттестацию, ими подтверждены  первая и высшая  квалификационные категории, 2 педагога прошли профессиональную переподготовку.   

В соответствии с планом повышения квалификации учителей МБОУ «Покровская СОШ» в 2022/2023 учебном году 12 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации по темам: «Оказание первой медицинской помощи», «Функциональная грамотность», «Организация работы с детьми ОВЗ», «Организация образовательного процесс в условиях обновленного ФГОС», «ЦОР в образовательной деятельности».
Для повышения эффективности реализации поставленных задач администрация школы создаёт условия для формирования новых профессиональных компетентностей педагогов, внедрению в практику результативных образовательных технологий обучения, в том числе информационно-коммуникационных (ИКТ) и здоровьесберегающих,  создавалась система воспитывающей и внешкольной деятельности обучающихся на основе программы духовно-нравственного воспитания, обеспечивалась мотивация педагогов к саморазвитию и самореализации в профессиональной деятельности через конкурсы, семинары, аттестацию учителей, участие в работе педагогического совета, НПК. 

Раздел 8. Библиотечно-информационное обеспечение

Основными направлениями деятельности библиотеки являются:

-обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов;

-обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию;

 -формирование эстетической, экологической культуры и интереса к здоровому образу жизни.

Главная задача работы библиотеки: научить детей рациональным приемам работы с книгой, поиску, анализу материала, привить учения и навыки информационного обеспечения учебной деятельности. Научиться быстро, реагировать на изменения, критически мыслить, искать и перерабатывать необходимую информацию.

Состояние книжного фонда

Общий фонд библиотеки -  2702 экземпляров

Из них:

основной фонд -
   1369 экземпляра

         учебная литература    - 1333  экземпляр

Выдано: всего 1612 экземпляров

Из них:

- учебники – 889 экземпляров 

- основная литература (книги и брошюры) – 871

Фонд художественной литературы находится в открытом доступе читателей.

Расстановка осуществлена по возрастным группам (в соответствии с таблицами ББК для школьных библиотек).

Фонд учебников расположен на отдельном стеллаже. По мере поступления новых учебников, продолжала пополняться и редактироваться картотека учебников.

Сделан заказ на учебники   2023-2024 учебный год. В формировании заказа участвовали учителя, руководители ШМО и администрация школы.

Так на краевую субвенцию приобретено 110 экземпляров учебной литературы для учащихся школы.  В целях профилактики сохранности учебников, библиотекарем проводились беседы с читателями-детьми на абонементе, на классных часах. В конце учебного года по графику проходит сдача учебников по классам.

	3.2.
	Учебники (кол-во экз.)
	1333

	3.3.
	Основной фонд /книги и брошюры/ (кол-во экз.)
	1369

	
	а) в том числе справочно-энциклопедической литературы (кол-во экз.)
	143

	
	б) в том числе программно-художественной литературы (кол-во экз.)
	1126

	3.4.
	Фонд нетрадиционных носителей информации (всего экз.):
	63

	4
	Приобретено (всего экз.) :
	114

	4.1.
	Учебников (кол-во экземпляров)
	

	4.2.
	Учебников (кол-во комплектов)
	110

	4.3.
	справочно-энциклопедической литературы (кол-во экз.)
	0

	4.4.
	Электронных изданий (кол-во экз.)
	

	5
	Оформление подписки:
	

	
	а) газеты (кол-во наименований)
	

	
	б) журналы (кол-во наименований)
	

	6
	Выдача библиотечно - информационных ресурсов :
	

	6.1.
	Основная литература /книги и брошюры/ (кол-во экз.)
	1612

	6.2.
	Аудиодокументы (кол-во экз.)
	0

	6.3.
	Электронные издания (кол-во экз.)
	0

	7
	Средние показатели работы (высчитываем по формуле):
	

	7.1.
	Читаемость (кол-во книг выданных за год /на число читателей б-ки)
	38

	7.2.
	Посещаемость (общее кол-во посещений/на число читателей)
	35

	7.3.
	Обращаемость (кол-во книговыдач/на кол-во книг)
	1,1

	7.4.
	Книгообеспеченность (число книг (без учеб.)/ на число читателей)
	18

	8
	Обеспеченность учебниками (общий % обеспеченности)
	

	
	а) % обеспеченности учебниками для начальной школы
	 100%

	
	б) % обеспеченности учебниками для основной школы
	100%

	
	в) % обеспеченности учебниками для средней школы
	100%

	9
	Количество выполненных справок
	800

	
	Кол-во посещений Web - ресурса
	158

	
	Страничка на сайте ОУ (кол-во ОУ)
	1

	10
	Количество проведенных массовых мероприятий
	6

	11
	Количество оформленных книжных выставок
	16

	12
	Количество проведенных уроков информационной культуры
	10

	13
	Материально-техническая база библиотек
	

	14
	Общая площадь библиотек
	30,6

	15
	Наличие читального зала (количество библиотек)
	1

	
	Из них имеют 25 и более посадочных мест (количество библиотек)
	

	
	Общее количество посадочных мест
	10

	16
	Наличие компьютерного зала (количество библиотек)
	1

	
	Количество посадочных мест
	2

	17
	Наличие доступа в Интернет из библиотеки:
	1

	18
	Общее количество технических средств (кол-во экз.)
	

	
	Компьютер
	1

	
	Проектор
	1

	
	Телевизор
	

	
	Веб-камера
	

	
	Многофункциональное устройство
	

	
	Принтер
	1


Выявлены основные проблемы, над которыми необходимо работать библиотеке  в  2024    году:
1. Активизировать читательскую активность у школьников, находить новые формы приобщения детей к чтению, возможно через электронные издания и Интернет-проекты.

2. Пополнять фонд новой художественной и детской литературой, раз в год проводить акцию «Подари книгу».

3. Продолжить работу над повышением качества и доступности информации, качеством обслуживания пользователей.

4. Обучать читателей пользоваться книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию; пополнять фонд.

5. Формировать эстетическую и экологическую культуру и интерес к здоровому образу жизни. 

6. Общие выводы и предложения:

1.Школьная библиотека выполняет большой объем работы по предоставлению пользователям необходимого информационного материала. 

2.Возросла взаимосвязь библиотеки с педагогическим коллективом и учащимися.

3. Библиотека нуждается в пополнении фонда художественной и детской литературой, т.к. много устаревшей литературы, поэтому необходимо совместно с администрацией школы и родительским активом изыскивать средства для этого.

4. Продолжить работу над повышением качества и доступности информации, качеством обслуживания пользователей.

	Порядковый номер учебника ФПУ приказ №858 от 21.09.2022г
	Образовательная область
	Предмет по учебному плану 
	Класс
	Заказ 
	Учебник

(автор, наименование, год издания, издательство)

	
	Начальное общее образование

	
	

	1.1.1.1.1.1.1
	Русский язык и литература 
	Русский язык
	1
	
	Горецкий В.Г.,
Кирюшкин В.А.,
Виноградская Л.А. и др

Азбука. В 2-х частях

2022

	1.1.1.1.1.1.2
	Русский язык и литература 
	Русский язык
	1
	
	Канакина В.П.,
Горецкий В.Г.

Русский язык в 2х ч, издательство «Просвещение» 2022

	1.1.1.1.1.1.3
	
	Русский язык
	2
	
	Канакина В.П.,
Горецкий В.Г.

Русский язык в 2х ч, издательство «Просвещение» 2022

	1.1.1.1.1.1.4
	
	Русский язык
	3
	
	Канакина В.П.,
Горецкий В.Г.

Русский язык в 2х ч, издательство «Просвещение»

	1.1.1.1.1.1.5
	
	Русский язык
	4
	
	Канакина В.П.,
Горецкий В.Г.

Русский язык в 2х ч, издательство «Просвещение»,2022

	1.1.1.1.2.2.1
	
	Литературное чтение 
	1
	
	Климанова Л.Ф.,
Горецкий В.Г.,
Голованова М.В. и др.

Литературное чтение. В 2-х частях

Издательство «Просвещение»,2022

	1.1.1.1.2.2.2
	
	Литературное чтение
	2
	
	Климанова Л.Ф.,
Горецкий В.Г.,
Голованова М.В. и др.

Литературное чтение. В 2-х частях

Издательство «Просвещение», 2022

	1.1.1.1.2.2.3
	
	Литературное чтение
	3
	
	Климанова Л.Ф.,
Горецкий В.Г.,
Голованова М.В. и др.

Литературное чтение. В 2-х частях

Издательство «Просвещение», 

	1.1.1.1.2.2.4
	
	Литературное чтение
	4
	
	Климанова Л.Ф.,
Горецкий В.Г.,
Голованова М.В. и др.

Литературное чтение. В 2-х частях

Издательство «Просвещение»,



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.1.1.2.2.2.1
	Иностранный язык
	Иностранный язык (Английский)
	2
	
	Быкова Н.А.  учебник Английский язык 2 кл Издательство "Просвещение", 2022

	1.1.1.2.2.2.2
	
	Иностранный  язык (немецкий)
	3
	
	Быкова Н.А.  учебник Английский язык  3 кл Издательство "Просвещение", 2022

	1.1.1.2.2.2.3
	
	Иностранный  язык (немецкий)
	4
	
	Бим И.Л.,
Рыжова Л.И.

Немецкий язык в 2х ч, 

Издательство "Просвещение", 2014

	1.1.1.3.1.8.1
	Математика 
	Математика 
	1
	
	Моро М.И.,
Волкова С.И.,
Степанова С.В.

Математика в 2-х ч., 

Издательство "Просвещение", 

	1.1.1.3.1.8.2
	
	Математика
	2
	
	Моро М.И.,
Бантова М.А.,
Бельтюкова Г.В. и др.

Математика в 2-х ч., 

Издательство "Просвещение",

	1.1.1.3.1.8.3
	
	Математика
	3
	
	Моро М.И.,
Бантова М.А.,
Бельтюкова Г.В. и др.

Математика в 2-х ч., 

Издательство "Просвещение", 

	1.1.1.3.1.8.4
	
	Математика
	4
	
	Моро М.И.,
Бантова М.А.,
Бельтюкова Г.В. и др.

Математика в 2-х ч., 

Издательство "Просвещение", 2014

	
	
	
	
	
	

	1.1.1.4.1.3.1
	Обществознание и 

естествознание
	Окружающий  мир (человек, природа, общество)
	1
	
	Плешаков А.А.

Окружающий мир в 2-х ч, 

Издательство «Просвещение»,

	1.1.1.4.1.3.2
	
	Окружающий  мир (человек, природа, общество)
	2
	
	Плешаков А.А.

Окружающий мир в 2-х ч, 

Издательство «Просвещение»,

	1.1.1.4.1.3.3
	
	Окружающий  мир (человек, природа, общество)
	3
	
	Плешаков А.А.

Окружающий мир в 2-х ч, 

Издательство «Просвещение», 

	1.1.1.4.1.3.4
	
	Окружающий  мир (человек, природа, общество)
	4
	
	Плешаков А.А.,
Крючкова Е.А.

Окружающий мир в 2-х ч, 

Издательство «Просвещение», 

	
	
	
	
	
	

	1.1.1.5.1.9.1
	Основы религиозных культур и светской этики.
	Основы религиозных культур и светской этики. 
	4
	
	Основы религиозных культур и светской этики. Основы светской этики. 

Шемшурина

Издательство «Просвещение»,2022

	1.1.1.6.1.1.1
	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	
	Неменская Л.А. / Под ред. Неменского Б.М.

Изобразительное искусство, издательство Просвещение, 2022


	1.1.1.6.1.1.2
	
	Изобразительное искусство
	2
	
	Коротеева Е.И. / Под ред. Неменского Б.М.

Изобразительное искусство, издательство Просвещение, 

	1.1.1.6.1.1.3
	
	Изобразительное искусство
	3
	
	Горяева Н.А., Неменская Л.А., Питерских А.С. и др. / Под ред. Неменского Б.М

Изобразительное искусство, издательство Просвещение, 

	1.1.1.6.1.1.4
	
	Изобразительное искусство
	4
	
	Неменская Л.А. / Под ред. Неменского Б.М.

Изобразительное искусство, издательство Просвещение, 

	
	
	
	
	
	

	1.1.1.6.2.2.1
	Искусство
	Музыка
	1
	
	Критская Е.Д.,
Сергеева Г.П.,
Шмагина Т.С.

Музыка, 

издательство Просвещение, 2022

	1.1.1.6.2.2.2
	
	Музыка
	2
	
	Критская Е.Д.,
Сергеева Г.П.,
Шмагина Т.С.

Музыка, 

издательство Просвещение, 

	1.1.1.6.2.2.3
	
	Музыка
	3
	
	Критская Е.Д.,
Сергеева Г.П.,
Шмагина Т.С.

Музыка, 

издательство Просвещение, 

	1.1.1.6.2.2.4
	
	Музыка
	4
	
	Критская Е.Д.,
Сергеева Г.П.,
Шмагина Т.С.

Музыка, 

издательство Просвещение, 

	1.1.1.7.1.4.1
	Технология
	Технология
	1
	
	Лутцева Е.А., Зуева Т.П.

АО «Издательство «Просвещение»

Технология 1 кл,



	1.1.1.7.1.4.2
	
	Технология
	2
	
	Лутцева Е.А., Зуева Т.П.

АО «Издательство «Просвещение»

Технология 2 кл, 



	1.1.1.7.1.4.3
	
	Технология
	3
	
	Лутцева Е.А., Зуева Т.П.

АО «Издательство «Просвещение»

Технология 3 кл, 



	1.1.1.7.1.4.4
	
	Технология
	4
	
	Лутцева Е.А., Зуева Т.П.

АО «Издательство «Просвещение»

Технология 4 кл, 

	
	
	
	
	
	

	1.1.1.8.1.3.1
	Физическая культура
	Физическая культура
	1
	
	Лях В.И. Физическая культура 1-4 кл

Издательство Просвещение 

	1.1.1.8.1.3.1
	
	Физическая культура
	2
	
	Лях В.И. Физическая культура 1-4 кл

Издательство Просвещение

	1.1.1.8.1.3.1
	
	Физическая культура
	3
	
	Лях В.И. Физическая культура 1-4 кл

Издательство Просвещение 

	1.1.1.8.1.3.1
	
	Физическая культура
	4
	
	Лях В.И. Физическая культура 1-4 кл

Издательство Просвещение 

	
	Основное общее образование

	1.1.2.1.1.3.1
	Русский язык и литература
	Русский язык
	5
	
	Ладыженская Т.А.,
Баранов М.Т.,
Тростенцова Л.А. и др. 

Русский язык 5. В 2-х частях 

Издательство "Просвещение» 2022 

	1.1.2.1.1.3.2
	
	Русский язык
	6
	
	Русский язык 6. В 2-х частях Баранов М.Т.,
Ладыженская Т.А.,
Тростенцова Л.А. и др. Издательство "Просвещение" 2022

	1.1.2.1.1.3.3
	
	Русский язык
	7
	
	Русский язык 7  Баранов М.Т.,
Ладыженская Т.А.,
Тростенцова Л.А. и др. Издательство "Просвещение" 2022

	1.1.2.1.1.3.4
	
	Русский язык
	8
	
	Русский язык  8               Бархударов С.Г., Крючков С.Е.,Максимов Л.Ю. и др Издательство

«Просвещение»     

	1.1.2.1.1.3.5
	
	Русский язык
	9
	
	Русский язык  9               Бархударов С.Г., Крючков С.Е., Максимов Л.Ю. и др Издательство "Просвещение", 2021г

 

	
	
	
	
	
	

	1.1.2.1.2.2.1
	
	Литература 
	5
	
	Литература. В 2-х частях Коровина В.Я.,
Журавлев В.П.,
Коровин В.И. 2022

	1.1.2.1.2.2.2
	
	Литература
	6
	
	Литература. В 2-х частях Полухина В.П.,
Коровина В.Я.,
Журавлёв В.П. и др. / Под ред. Коровиной В.Я. Издательство "Просвещение" 

	1.1.2.1.2.2.3
	
	Литература
	7
	
	Литература. В 2-х частях Коровина В.Я.,
Журавлёв В.П., Издательство "Просвещение"


	1.1.2.1.2.2.4
	
	Литература
	8
	
	Литература. В 2-х частях Коровина В.Я., Журавлев      
В.П., Коровин В.И. Издательство

«Просвещение»      

	1.1.2.1.2.2.5
	
	Литература
	9
	
	Коровина В.Я., Журавлев      
В.П., Збарский И.С.. и др./Под 
ред. Коровиной В.Я  Просвещение.          
Литература      2019       

	1.1.2.2.2.1.1
	Иностранный язык
	Иностранный язык (немецкий)
	5
	
	Немецкий язык Бим И.Л.,
Рыжова Л.И. Издательство "Просвещение" 2022

	1.1.2.2.2.1.2
	
	Иностранный язык (немецкий)
	6
	
	Немецкий язык. В 2-х частях. Бим И.Л.,
Садомова Л.В.,
Санникова Л.М. Издательство "Просвещение" 2016

	1.1.2.2.2.1.3
	
	Иностранный язык (немецкий)
	7
	
	Немецкий язык Бим И.Л.,
Садомова Л.В. Издательство "Просвещение" 2016

	1.1.2.2.2.1.4
	
	Иностранный язык (немецкий)
	8
	
	Немецкий язык Бим И.Л.,
Садомова Л.В., Крылова Ж.Я. Просвещение    2017

	1.1.2.2.2.1.5
	
	Иностранный язык (немецкий)
	9
	
	Бим И.Л., Садомова Л.В.,   Каплина О.В. Немецкий язык         Просвещение     2018  

	
	
	
	
	
	

	1.1.2.3.1.1.1
	Общественно-научные предметы
	История России
	6
	
	История России в 2х ч, 6 кл 

Арсентьев Н.М., Данилов А.А, Стефанович П.С., идр./ Под ред.Торкунова А.В. 

Издательство «Просвещение» 2022

	1.1.2.3.1.1.2
	
	История России
	7
	
	История России в 2х ч, 7 кл  2017

Арсентьев Н.М., Данилов А.А, Курукин И.В., и др./Под ред. Торкунова А.В.



	1.1.2.3.1.1.3
	
	История России
	8
	
	История России  в 2х ч 8 кл 2018

Арсентьев Н.М., Данилов А.А, Курукин И.В., и др./Под ред. Торкунова А.В.



	1.1.2.3.1.1.4
	
	История России
	9
	
	История России  в 2х ч 9 кл 2018 

Арсентьев Н.М., Данилов А.А, Левандовский А.А. ., и др./Под ред. Торкунова А.В.



	1.1.2.3.2.1.1
	
	Всеобщая история.

История Древнего мира.
	5
	
	Всеобщая история. История Древнего мира Вигасин А.А.,
Годер Г.И.,Свенцицкая И.С

. Издательство "Просвещение" 2022

	1.1.2.3.2.1.2
	
	Всеобщая история. История Средних веков.
	6
	
	Всеобщая история. История Средних веков Агибалова Е.В.,
Донской Г.М. Издательство "Просвещение" 2022



	1.1.2.3.2.1.3
	
	Всеобщая история. История Нового  времени.
	7
	
	Всеобщая история. История Нового времени. 1500-1800 Юдовская А.Я.,
Баранов П.А.,
Ванюшкина Л.М. Издательство "Просвещение" 2015



	1.1.2.3.2.1.4
	
	Всеобщая история. История Нового  времени.
	8
	
	Издательство "Просвещение" Юдовская А.Я., Баранов П.А., Ванюшкина Л.М. Всеобщая история. История Нового      
времени. 1800 - 1900        2017 



	1.1.2.3.2.1.5
	
	Всеобщая история. История Нового  времени.
	9
	
	  Издательство "Просвещение" Юдовская А.Я., Баранов П.А., Ванюшкина Л.М. Всеобщая история. Новейшая история 9 кл 2018

 

	1.1.2.3.3.1.1
	
	Обществознание (включая экономику и право)
	6
	
	Обществознание 

Боголюбов Л.Н. 

Виноградова Н.Ф.,
Городецкая Н.И.,  и др.   Издательство "Просвещение" 2022

	1.1.2.3.3.1.2
	
	Обществознание (включая экономику и право)
	7
	
	Обществознание 

Боголюбов Л.Н. 

Виноградова Н.Ф.,
Городецкая Н.И.,  и др.   Издательство "Просвещение" 2022

	
	
	Обществознание (включая экономику и право)
	8
	
	Обществознание 

Боголюбов Л.Н.

Лазебникова А.Ю.

Городецкая Н.И.,
Издательство "Просвещение" 2022

	
	
	Обществознание (включая экономику и право)
	9
	
	Боголюбов Л.Н., Лазебникова А.Ю. Матвеев  А.И., 

Обществознание Издательство "Просвещение"  

	1.1.2.3.4.1.1
	
	География
	5
	
	 Алексеев А.И., Николина В.В., Липкина Е.К. и др География 

АО «Издательство «Просвещение» 5-6 кл

	1.1.2.3.4.1.1
	
	География
	6
	
	 Алексеев А.И., Николина В.В., Липкина Е.К. и др География 

АО «Издательство «Просвещение» 5-6 кл

	1.1.2.3.4.1.2
	
	География
	7
	
	 Алексеев А.И., Николина В.В., Липкина Е.К. и др География 

АО «Издательство «Просвещение» 7 кл

	1.1.2.3.4.1.3
	
	География
	8
	
	 Алексеев А.И., Николина В.В., Липкина Е.К. и др География 

АО «Издательство «Просвещение» 8 кл

	
	
	География
	9
	
	 Алексеев А.И., Николина В.В., Липкина Е.К. и др География 

АО «Издательство «Просвещение» 9 кл



	1.1.2.4.1.2.1
	Математика и информатика
	Математика
	5
	
	Математика  в 2х частях 5 кл, Виленкин А.Н., Жохов В.И., Чесноков А.С. МНЕМОЗИНА

	1.1.2.4.1.2.2
	
	Математика
	6
	
	Математика  в 2х частях 5 кл, Виленкин А.Н., Жохов В.И., Чесноков А.С. МНЕМОЗИНА

	1.1.2.4.2.4.1
	
	Алгебра 
	7
	
	Алгебра Макарычев Ю.Н., Миндюк Н.Г., Нешков К.И. и др/под редакцией Теляковского С.А./ Издательство «Просвещение» 2016

	1.1.2.4.2.4.2
	
	Алгебра
	8
	
	Алгебра Макарычев Ю.Н., Миндюк Н.Г., Нешков К.И. и др/под редакцией Теляковского С.А./ Издательство «Просвещение» 2017

	1.1.2.4.2.4.3
	
	Алгебра 
	9
	
	Алгебра Макарычев Ю.Н., Миндюк Н.Г., Нешков К.И. и др/под редакцией Теляковского С.А./ Издательство «Просвещение»  2018

	1.1.2.4.3.1.1
	
	Геометрия
	7-9
	
	Геометрия. 7-9 классы Атанасян Л.С.,
Бутузов В.Ф.,
Кадомцев С.Б. и др. Издательство "Просвещение" 2017

	1.1.2.4.4.3.1
	
	Информатика
	7
	
	Информатика: учебник для 7 класса Боссова., 2022

	1.1.2.4.4.3.2
	
	Информатика
	8
	
	Информатика: учебник для 8 класса Боссова 2022

	1.1.2.4.4.3.3
	
	Информатика
	9
	
	Информатика: учебник для 9 класса Семакин И.Г., Залогова Л.А., Русаков С.В., Шестакова Л.В. БИНОМ. Лаборатория знаний 

	2.1.2.2.1.1.1
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	5
	
	Н.Ф. Виноградова, В.И. Власенко, А.В. Поляков. Основы духовно-нравственной культуры народов России 5 кл, 2020г

Вентана-Граф

	1.1.2.5.1.7.1
	Естественно

-научные предметы
	Физика
	7
	
	Физика Перышкин А.В. Просвещение 2022

	1.1.2.5.1.7.2
	
	Физика
	8
	
	Физика Перышкин А.В. Просвещение 2022

	1.1.2.5.1.7.3
	
	Физика
	9
	
	Физика Перышкин А.В., Гутник Е.М ДРОФА 2020 

	1.1.2.5.2.2.1
	
	Биология
	5
	
	 Пасечник В.В. 

Биология 5 кл

АО «Издательство «Просвещение»2022

	1.1.2.5.2.2.2
	
	Биология
	6
	
	 Пасечник В.В. 

Биология 6 кл

АО «Издательство «Просвещение»2022

	1.1.2.5.2.2.3
	
	Биология
	7
	
	Пасечник В.В. 

Биология 7 кл

АО «Издательство «Просвещение»2022

	1.1.2.5.2.2.4
	
	Биология
	8
	
	Пасечник В.В. 

Биология 8 кл

АО «Издательство «Просвещение»2022

	
	
	Биология
	9
	
	Пасечник В.В. 

Биология 9 кл

АО «Издательство «Просвещение»2022

	1.1.2.5.3.5.1
	
	Химия
	8
	
	Химия  Рудзитис Г.Е.

Фельдман Ф.Г. Издательство «Просвещение» 2018

	1.1.2.5.3.5.2
	
	Химия
	9
	
	Химия  Рудзитис Г.Е. 2019

Фельдман Ф.Г. Издательство «Просвещение»

	1.1.2.6.1.1.1
	Искусство
	Изобразительное искусство
	5
	
	Изобразительное искусство Горяева Н.А.,
Островская О.В. / Под ред. Неменского Б.М. Издательство "Просвещение" 2022

	1.1.2.6.1.1.2
	
	Изобразительное искусство
	6
	
	Изобразительное искусство Неменская Л.А. / Под ред. Неменского Б.М. Издательство "Просвещение" 2016

	1.1.2.6.1.1.3
	
	Изобразительное искусство
	7
	
	Изобразительное искусство Питерских А.С.,
Гуров Г.Е. / Под ред. Неменского Б.М. Издательство "Просвещение" 2017

	1.1.2.6.1.1.4
	
	Изобразительное искусство
	8
	
	Изобразительное искусство Питерских А.С./Под редакцией Неменского Б.М. Издательство "Просвещение" 2018

	1.1.2.6.1.4.1
	
	Изобразительное искусство
	5
	
	Изобразительное искусство (для обучающихся с интеллектуальными нарушениями) 5 кл

Рау М.Ю. Зыкова М.А. АО «Издательство «Просвещение»

	1.1.2.6.2.1.1
	
	Музыка
	5
	
	Музыка Сергеева Г.П.,
Критская Е.Д. Издательство "Просвещение" 2022

	1.1.2.6.2.1.2
	
	Музыка
	6
	
	Музыка Сергеева Г.П.,
Критская Е.Д. Издательство "Просвещение" 2016

	1.1.2.6.2.1.3
	
	Музыка
	7
	
	Музыка Сергеева Г.П.,
Критская Е.Д. Издательство "Просвещение" 2017

	1.1.2.6.2.1.4
	
	Музыка
	8
	
	Музыка Сергеева Г.П.,
Критская Е.Д. Издательство "Просвещение" 2017

	1.1.2.7.1.1.1
	Технология
	Технология
	5
	
	 Глозман

Технология, АО «Издательство «Просвещение» 2022

	1.1.2.7.1.1.2
	
	Технология
	6
	
	 Казакевич В.М., Пичугина Г.В., Семенова Г.Ю. и др/ под редакцией Казакевича В.М.

Технология, АО «Издательство «Просвещение»

	1.1.2.7.1.1.3
	
	Технология
	7
	
	 Казакевич В.М., Пичугина Г.В., Семенова Г.Ю. и др/ под редакцией Казакевича В.М.

Технология, АО «Издательство «Просвещение»

	1.1.2.7.1.1.4
	
	Технология
	8-9
	
	 Казакевич В.М., Пичугина Г.В., Семенова Г.Ю. и др/ под редакцией Казакевича В.М. 8-9 кл

Технология, АО «Издательство «Просвещение»

	1.1.2.7.1.5.1
	
	Технология 
	5
	
	Технология. Цветоводство и декоративное садоводство (для обучающихся с интеллектуальными нарушениями) Карман Н.М., Ковалева Е.А., Зак Г.Г.

АО «Издательство «Просвещение», 2021

	1.1.2.8.1.1.1
	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	5
	
	Физическая культура 5 кл Матвеев  Издательство "Просвещение" 2022

	1.1.2.8.1.1.1
	
	Физическая культура
	6
	
	Физическая культура 5-7 Виленский М.Я.,
Туревский И.М.,
Торочкова Т.Ю. и др. / Под ред. Виленского М.Я. Издательство "Просвещение" 2016

	1.1.2.8.1.1.1
	
	Физическая культура
	7
	
	Физическая культура 5-7 Виленский М.Я.,
Туревский И.М.,
Торочкова Т.Ю. и др. / Под ред. Виленского М.Я. Издательство "Просвещение" 2017

	1.1.2.8.1.1.1
	
	Физическая культура
	8
	
	Физическая культура 5-7 Виленский М.Я.,
Туревский И.М.,
Торочкова Т.Ю. и др. / Под ред. Виленского М.Я. Издательство "Просвещение"2017

	1.1.2.8.1.1.1
	
	Физическая культура
	9
	
	Физическая культура 5-7 Виленский М.Я.,
Туревский И.М.,
Торочкова Т.Ю. и др. / Под ред. Виленского М.Я. Издательство "Просвещение"2009

	
	
	
	
	
	

	2.2.9.1.1.2
	
	ОБЖ
	8
	
	Виноградова Н.Ф., Смирнов Д.В., Сидоренко Л.В., Таранин А.Б. ОБЖ 7-9 кл

	
	
	ОБЖ
	9
	
	Виноградова Н.Ф., Смирнов Д.В., Сидоренко Л.В., Таранин А.Б. ОБЖ 7-9 кл

	
	Среднее общее образование

	1.1.3.1.1.4.1
	 Русский язык и литература
	Русский язык
	10
	
	 Львова С.И., Львов В.В. Русский язык (углубленный уровни) 10 кл, ООО «ИОЦ МНЕМОЗИНА»

	1.1.3.1.1.4.2
	
	Русский язык
	11
	
	 Львова С.И., Львов В.В. Русский язык (углубленный уровни) 11 кл, ООО «ИОЦ МНЕМОЗИНА»

	1.1.3.1.2.2.2
	
	Литература
	10
	
	Лебедев Ю.В. 

Литература      
АО «Издательство Просвещение»

	1.1.3.1.2.2.3
	
	Литература
	11
	
	  Смирнова Л.А., Михайлов  О.Н., Турков А.М. и др.;   Чалмаев В.А., Михайлов О.Н., 
Павловский А.И. и др./Под  ред. Журавлева В.П.Литература Издательство Просвещение          

	1.1.3.2.2.1.1
	Иностранный язык
	Иностранный язык (немецкий)
	10
	
	Бим И.Л.  Немецкий язык (базовый и углубленный уровни) 10 кл, АО «Издательство «Просвещение»

	1.1.3.2.2.1.1
	
	Иностранный язык (немецкий)
	11
	
	Бим И.Л.  Немецкий язык (базовый и углубленный уровни) 10 кл, АО «Издательство «Просвещение»

	1.1.3.3.1..16.1
	Общественно-научные предметы
	История России
	10
	
	История. История России. 1914-1945 гг (в 2-х частях)

Горинов М.М. и другие; под редакцмей Торкунова А.В. (Базовый)

	1.1.3.3.1.19.2
	
	Всеобщая история
	10
	
	История. Всеобщая история. Новейшая история. 1914-1945 гг

Сороко-Цюпа О.С. Сороко-Цюпа А.О.; под редакцией Чубарьяна А.О. (Базовый)

	
	
	
	11
	
	Кириллов В.В., Бравина М.А. (под редакцией Петрова Ю.А.) История. История России до 1914 года. Повторительно-обобщающий курс (базовый и углубленный уровнь)  ООО «Русское слово-учебник» 11 кл



	1.1.3.3.5.1.1
	
	Обществознание
	10
	
	Боголюбов Л.Н., Лазебникова А.Ю., Матвеев А.И. и др/Под ред. Боголюбова Л.Н., Лазебниковой А.Ю.             

	1.1.3.3.5.1.2
	
	Обществознание
	11
	
	Боголюбов Л.Н., Лазебникова А.Ю., Смирнова Н.М. и  др./Под ред. Боголюбова Л.Н.  и Лазебниковой А.Ю
Обществознание (базовый уровень )

	1.1.3.3.2.7.1
	
	География
	10
	
	Алексеев  География  10 кл
АО «Издательство «Просвещение» 



	1.1.3.3.2.7.1
	
	География
	11
	
	Алексеев . География  11 кл
АО «Издательство «Просвещение» 



	1.1.3.4.1.1.1.
	Математика и информатика
	Математика
	10
	
	Алимов   Алгебра и начала математического анализа 10-11 кл,    издательство Просвещение 2017

Атанасян Л.С. Бутузов В.Ф. Кадомцев С.Б.   Геометрия 10-11 Издательство Просвещение 2020 

	1.1.3.4.1.2.1
	
	Математика
	11
	
	Алимов   Алгебра и начала математического анализа 10-11 кл,    издательство Просвещение 2017

  Атанасян Л.С. Бутузов В.Ф. Кадомцев С.Б.   Геометрия 10-11 Издательство Просвещение 2020

     

	1.1.3.4.2.6.1
	
	Информатика
	10
	
	Информатика: учебник для 10 класса 

Боссова А.Ю. Просвещение 

	1.1.3.4.2.6.2
	
	Информатика
	11
	
	Информатика: учебник для 11 класса 

Семакин И.Г., Хеннер Е.К., Шеина Т.Ю.

ООО  БИНОМ. Лаборатория знаний 

	1.1.3.5.1.8.1
	Естественно научные предметы
	Физика 
	10
	
	Мякишев Г.Я., Петрова  М.А., Степанов С.В.  и другие 

 Физика   10  кл, ОО «Просвещение»

	1.1.3.5.1.8.2
	
	Физика
	11
	
	Мякишев Г.Я., Петрова  М.А., Степанов С.В.  и другие 

 Физика   11  кл, ОО «Просвещение» 

	1.1.3.5.2.4.1
	
	Астрономия
	10
	
	Чаругин В.М. Астрономия  10-11 кл АО «Издательство «Просвещение» 2018

	1.1.3.5.2.4.1
	
	Астрономия
	11
	
	Чаругин В.М. Астрономия  10-11 кл АО «Издательство «Просвещение» 2018

	
	
	Биология
	10
	
	Пасечник В.В., Биология (базовый уровень)  10  кл  АО «Издательство «Просвещение»               

	
	
	Биология
	11
	
	Пасечник В.В., Биология (базовый уровень)  11  кл  АО «Издательство «Просвещение»               

	1.1.3.5.3.5.1
	
	Химия
	10
	
	Габриелян О.С.. 
Химия    10 кл АО «Издательство « Просвещение» 2022

	1.1.3.5.3.5.2
	
	Химия
	11
	
	Рудзитис Г.Е., Фельдман Ф.Г. 
Химия    11    Просвещение2021

	1.1.3.6.1.2.1
	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	10
	
	Лях В.И., 
Физическая культура 10 – 11 (базовый уровень) АО «Издательство                «Просвещение»       

	1.1.3.6.1.2.1
	
	Физическая культура
	11
	
	Лях В.И., 
Физическая культура 10 - 11                АО Просвещение   2019    



	1.1.3.6.3.1.1
	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	10
	
	 Под редакцией Егорова  Основы безопасности жизнедеятельности (базовый уровень) Просвещение 2022

	1.1.3.6.3.1.1
	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	11
	
	 Ким  С.В., Горский В.А. Основы безопасности жизнедеятельности (базовый уровень) ООО «Издательский центр ВЕНТАНА ГРАФ» 


Выводы и рекомендации по разделу
Вывод: библиотечно-информационный фонд располагает достаточным числом экземпляров, созданные условия позволяют  обеспечить учебно-методической и художественной литературой учебный процесс, открытость информации о деятельности школы, её доступность, возможность получения обратной связи

Раздел 9. Материально-техническая база

Оборудование учебных  кабинетов 

	№
	Оснащенность 
	Кабинеты 

	
	
	Физики Информатики
	Химии Биологии
	Истории
	
	Математики
	 Немецкого языка 
	Спортивный зал
	Начальные классы 
	Универсальная лекционная аудитория

	
	
	
	
	
	Учебные мастерские 
	Русского языка
	
	
	
	
	

	
	Количество кабинетов 
	1
	1
	0
	1
	0
	
	0
	1
	4
	0

	
	Наличие лаборантской (+/-)
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	
	Паспорт кабинета (+/-)
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-

	
	Наличие ТСО (+/-)
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-

	
	Перечень лабораторного оборудования в соответствии с федеральными перечнями оснащения кабинетов МО РФ (+/-)
	+
	+
	+
	+
	
	+
	-
	+
	+
	-

	
	Перечень практических работ по разделам программы (+/-)
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	-

	
	Наличие дидактических материалов на электронных носителях (+/-)
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	
	Наличие материалов для осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (+/-)
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-

	
	Систематизация и хранение лабораторного оборудования по разделам программы (+/-)
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-



	
	Инструкции по охране труда 

(+/-), дата утверждения)
	+


	+


	+


	+


	-
	+


	-
	+


	+


	-

	
	Наличие аптечки для оказания  первой медицинской  помощи (+/-)
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	-

	
	Наличие средств пожаротушения  (+/-)
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-

	
	Индивидуальные средства защиты по охране труда (+/-)
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Обеспеченность основных общеобразовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими

	Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих программ и воспитательной деятельности:
	Наличие/количество

	
	2018
	2019
	2020

	· физики
	1
	1
	1

	· химии
	1
	1
	1

	· биологии (естествознания)
	1
	1
	1

	· информатики и ИКТ
	1
	1
	1

	· начальных классов
	4
	4
	4

	· лингафонных кабинетов
	0
	0
	0

	· лабораторий
	0
	0
	0

	· библиотеки /справочно-информационного центра  и т.д.
	1
	1
	1

	· учебных мастерских
	1
	1
	1

	· актового зала
	0
	0
	0

	· спортивного зала
	1
	1
	1

	· бассейна
	0
	0
	0

	· стадиона, другое  (указать) 
	1
	1
	1


Наличие  спортивной площадки (стадиона) на территории образовательного учреждения:  имеется

На территории школы функционирует спортивный стадион с зонами, необходимыми для реализации программы учебного предмета «Физическая культура»:

футбольное поле;

волейбольная площадка.
Техническое  обеспечение учебного процесса (ИКТ):

	Кабинет

(по предмету)
	Количество компьютеров
	Количество компьютеров с доступом в Интернет
	Количество компьютеров, входящих в локальную сеть учреждения
	Наличие прочего оборудования (+/-)

	
	
	
	
	Интерактивные доски 
	Мультимедийный проектор 
	Видео, аудио аппаратура 

	начальные классы
	4
	2
	0
	0
	2
	0

	Русский язык литература
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Математика
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Иностранные языки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Физика
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	Химия
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Биология
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	География
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Информатика и ИКТ
	4
	4
	0
	0
	
	0

	История, обществознание
	1
	1
	0
	0
	1
	0

	Технология
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Музыка
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Библиотека
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	ИТОГО
	12
	9
	0
	1
	5
	1


   
 Компьютерная техника:

	кол-во компьютеров (всего)
	13

	кол-во компьютеров, используемых в учебном процессе
	11

	кол-во компьютеров, используемых в административных целях
	2

	кол-во компьютеров, используемых в классах (учебных помещениях)
	11

	кол-во переносимых компьютеров (ноутбуков), используемых в учебном процессе
	4

	кол-во презентационного оборудования (видеопроекторы), используемого в учебном процессе
	5

	кол-во интерактивных досок
	1


	кол-во принтеров                                                                           
	              5


Выводы и рекомендации по разделу
    Материально-техническое обеспечение школы позволяет повысить эффективность УВП. Учебные помещения включают рабочую зону обучающихся (учебные столы), рабочую зону учителя, шкафы для размещения учебно-наглядных пособий, технических средств обучения. Каждый обучающийся обеспечен рабочим местом за столом в соответствии с его ростом. В кабинете химии, физики имеются лаборантские.  Кабинеты информатики, истории,  начальных классов, физики,   имеют выход в Интернет

Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования

В школе функционирует  внутренняя  система оценки качества образования которая соответствует  нормативным требованиям федерального и регионального уровней. Документы, регламентирующие функционирование внутренней системы оценки качества образования: Положение о ВУК, Положение ВСОКО, Положение о порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками  МБОУ «Покровская СОШ» , Положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников , Положение о педагогическом Совете , Положение об Управляющем Совете .

      Обеспечение функционирования  внутренней  системы оценки  качества образования осуществляется  через план  работы    на каждый учебный год, план внутриучрежденческого мониторинга.
       Школа участвует в независимой  оценке  качества образования. Информированность участников образовательных отношений о функционировании  внутренней системы оценки качества образования в школе осуществляется через  заседания Управляющего совета,  публичный  отчет директора   перед  общественностью, родительские собрания, сайт  школы.

Внутренний  контроль в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования  содержит следующие мероприятия: контроль за выполнением требований государственного образовательного стандарта содержания общего образования, контроль всеобуча, контроль работы педагогических кадров,  контроль работы педагогов с учащимися «группы риска», контроль  сохранения здоровья учащихся, контроль подготовки к государственной итоговой аттестации учащихся, контроль школьной документации, мониторинг учебных достижений учащихся.

Одним из основных средств информационных технологий, в которых реализуется оценка качества образования, являются автоматизированные информационные системы, которые, как правило, позволяют реализовать большинство из функций ИОС согласно требованиям ФГОС. Ярким примером является система «Сетевой город. Образование». В системе имеется ряд сервисов, которые обеспечивают взаимодействие между родителями и школой. Родителю достаточно войти под своим логином и паролем, чтобы получить доступ к электронному дневнику, отчётам по успеваемости своего ребёнка, расписанию, электронным портфолио, каталогу школьных документов, а также всем коммуникационным сервисам.
За 2022-2023 учебный год аттестовано 57 обучающихся, из них на «5» - 5 учащихся, на «4» - 16.  Качество знаний составляет 38,89% успеваемость – 92,59%. В сравнении с результатами 2022-2023 учебного года качество знаний понизилось на 0,31 %, успеваемость повысилась на 0,39%. 

Качество знаний обучающихся в 2022-2023 учебном году:

	 Класс 
	кол-во 
обуч-ся
	1 четверть, %
	2 четверть, %
	3 четверть, %
	4 четверть,

      %
	Год, 

%

	2
	9
	71
	57
	57
	57
	44

	3
	1
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	8
	75
	  67
	67
	67
	    67

	5 
	6
	80
	80
	80
	80
	80

	6 
	9
	13
	13
	13
	13
	13

	7 
	8
	38
	38
	38
	38
	38

	8 
	6
	33
	33
	33
	33
	33

	9 
	4
	25
	25
	25
	25
	25

	10 
	3
	-
	67
	-
	0
	0

	11 
	1
	-
	100
	-
	100
	100



В 2023 г. 4 обучающихся подали заявление на прохождение  основного государственного экзамена по русскому языку, математике, биологии,  физики, химии, информатике и ИКТ. Качество знаний по русскому языку составило 75%, по математике – 25%; успеваемость по русскому языку  и математике – 100%. Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку- 4,25, по математике – 3,25. В аттестат выставлены итоговые отметки по всем учебным предметам 9 класса, которые определяются как среднее арифметическое четвертных (триместровых) отметок за 9 класс, по русскому языку и математике как среднее арифметическое четвертных, годовых, экзаменационных отметок. 

Результаты  ОГЭ  по математике

	Кол-во участников ОГЭ
	Получили оценку «2»
	Получили оценку «3»
	Получили оценку «4»
	Получили оценку «5»
	% качества по итогам года
	% качества по итогам ОГЭ
	Подано/удовлетворено апелляций по процедуре

	4
	0
	3
	1
	0
	49,33%
	25
	0


Результаты  ОГЭ  по русскому языку

	Кол-во участников ОГЭ
	Получили оценку «2»
	Получили оценку «3»
	Получили оценку «4»
	Получили оценку «5»
	% качества по итогам года
	% качества по итогам ОГЭ
	Подано/удовлетворено апелляций по процедуре

	4
	0
	1
	1
	2
	91,57%
	75%
	0


В ходе аттестации получены следующие результаты:
	Предмет
	Всего сдали
	Мин.граница
	% успеваемости
	Средний балл по школе
	Средний балл по региону
	Кол-во обуч-ся, не сдавших экзамен
	Кол-во  обучающихся, сдавших экзамен повторно
	Кол-во  обучающихся, сдавших экзамен повторно

	Русский язык
	4
	24
	100%
	27,50
	65,97
	0
	0
	0

	Математика
	4
	27
	100%
	13
	25
	0
	0
	0

	Химия
	1
	40
	100%
	13
	50,94
	0
	0
	0

	Биология 
	3
	40
	100%
	30,33
	48,05
	0
	0
	0

	Информатика и ИКТ
	3
	5
	100%
	8,33
	55,81
	0
	0
	0

	Физика
	1
	25
	100%
	21
	55,81
	0
	0
	0


В 2023 году аттестаты без троек получили 100% учащихся 11 классов, 0 % учащихся 9 классов.
В целях контроля качества подготовки обучающихся, в ОО проводится мониторинг результатов освоения планируемых результатов основной образовательной программы начального общего образования (универсальные учебные действия и предметные результаты) в соответствии с Положением о мониторинге результатов освоения планируемых результатов основной образовательной программы начального общего образования. Проведение итоговой комплексной письменной работы позволяет определить сформированность умения переноса знаний и способов учебных действий, полученных в одних предметах, на другие учебные ситуации и задачи, т.е. способствовать выявлению как разнообразных важнейших предметных аспектов обучения, так и целостной оценки, так и в определенном смысле выявлению меры сформированности уровня компетентности ребенка в решении разнообразных проблем.

Результаты  реализации  ФГОС НОО в выпускных классах:
	Результаты итоговой оценки (вывод)

	Количество выпускников начальных классов
	освоил ООП НОО на базовом уровне
	освоил ООП НОО на повышенном уровне
	не освоил ООП НОО

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	8
	8
	100%
	8
	100%
	0
	0


	Метапредметные результаты

	Группы метапредметных умений
	Повышенный, высокий (IV – V)
	Базовый  (III)
	Недостаточный, пониженный (I – II)

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Умение учиться
	8
	100%
	8
	100%
	0
	0%

	Учебное сотрудничество
	8
	100%
	8
	100%
	0
	0%

	Грамотность чтения информационных текстов
	58
	100%
	8
	100%
	0
	0%


Результаты внутришкольного мониторинга соответствуют показателям проведенных ВПР в классах реализуемых ФГОС.

Учащиеся школы участвуют в олимпиадах и конкурсах различного уровня по различным предметам.

	Учебный год
	Уровень

	
	Муниципальный
	Региональный
	Межрегиональный
	Всероссийский
	Международный

	
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров
	Кол-во принявших участие
	Кол-во победителей и призеров

	2019-2020
	15
	5
	8
	3
	0
	0
	25
	10
	0
	0

	2020-2021
	16
	8
	4
	0
	6
	5
	16
	7
	8
	7

	2021-2022
	23
	12
	8
	7
	2
	1
	25
	10
	2
	2

	2022-2023
	24
	12
	13
	11
	0
	0
	21
	11
	1
	1


Выводы и рекомендации по разделу

Необходимо активизировать работу по формированию положительной мотивации учащихся и их родителей к участию в конкурсах и олимпиадах различного уровня. Ответственные - учителя предметники, классные руководители. 

    Продолжать создавать систему организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ОГЭ через: повышение информационной компетенции участников образовательных отношений, практическая отработка механизма  ОГЭ с учителями и выпускниками школы.

Учителями-предметниками в педагогической деятельности:

- стимулировать познавательную деятельность учащихся;

- использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся;

- контроль за знаниями учащихся проводить в форме тестовых заданий;

- создавать положительное эмоциональное поле взаимоотношений «учитель-ученик», «учитель-учитель», «ученик-ученик»;

- воспитывать положительное отношение к трудовой деятельности (учебе);

- осуществлять взаимодействие между семьей и школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения и социализации личности.

ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА  2024   ГОД

Приоритетные  направления  образовательного процесса.

1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся

3. Развитие одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4.Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5.Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

Тема работы школы: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС».

Цель:

Формирование эффективной модели управления качеством образования в условиях современной школы. Формирование и развитие творческого потенциала субъектов образовательной деятельности ОО в условиях реализации ФГОС.

Задачи школы на  2024 год:

1. Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы.
 2. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий, занятий внеурочной деятельности.

3.Продолжать  внедрение новых технологий и приемов работы в практику преподавания учебных предметов. 

4. Разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся. 

5.Усилить индивидуальную работу со слабомотивированными обучающимися и обучающимися  с ОВЗ.

6. Продолжить работу по повышению качества обучения у обучающихся, имеющих неудовлетворительные оценки, одну тройку и одну четверку;

7. Продолжить работу с обучающимися по подготовке к прохождению к ГИА в формате ОГЭ и ЕГЭ.
Раздел 11

Выводы по результатам самообследования МБОУ «Покровская СОШ»

Принимая во внимание всю вышеизложенную информацию деятельности коллектива ОО за отчетный период  2023 год и анализ, можно с уверенностью утверждать, что качество подготовки выпускников основного общего и среднего общего образования обеспечивается в школе на должном уровне, в свете современных требований, предъявляемых к выпускникам школы.

Самообследование работы школы позволило сделать следующие выводы:

1.
В образовательном учреждении выстроена и действует отлаженная и целенаправленная система качественной подготовки выпускников.

2.
Содержание образовательной деятельности соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего
образования базового и повышенного уровней обучения; Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта основного
общего и среднего общего образования.

Учебно-методическое обеспечение реализуемых школой основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования позволяет осуществлять образовательную деятельность на должном учебном и учебно-методическом уровне. Методическая деятельность по профилю реализуемых программ в форме разработки создания учебно-методических комплексов (УМК), контрольно-оценочных средств (КОС) и методических рекомендаций для лабораторно-практических и самостоятельных работ осуществляется по всем основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий, предусмотренных учебными планами, соответствуют требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.

3.
Организационная структура школы в полной мере обеспечивает выполнение требований лицензии на право ведения образовательной
деятельности, выданной ОО и дает возможность качественно выполнять весь объем содержания образовательного процесса.

4.
В условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта НОО, повышения требований к качеству подготовки участников образовательных отношений; увеличения реальной основы содержания образовательной деятельности, коллектив образовательного учреждения зарекомендовал себя как профессионально подготовленный коллектив педагогов, способный обеспечивать качественное обучение и воспитание обучающихся.
При формировании современной образовательной среды, обеспечивающей условия личностного роста и социализации выпускников школы,
педагогический коллектив объективно сталкивается с необходимостью разрешения проблем:

1.
Повышения уровня подготовки педагогических кадров потребностям современной информационной образовательной среды. С целью
дальнейшего внедрения и реализации новых инновационных методов обучения обеспечить планомерную переподготовку педагогов. Привлекать для работы в школе квалифицированные кадры, владеющие современными информационными образовательными технологиями.

2.
Пополнения материально-технической и учебно-методической базы школы.

В свете реализации программы развития МБОУ «Покровская СОШ», педагогический коллектив видит свои задачи в:

-построении модели школы как центра доступного, качественного образования;

-модернизации деятельности образовательного учреждения посредством инновационной деятельности;

-активном участии школы в научно-практических, научно-методических мероприятиях, проектной деятельности муниципалитета, региона;

-внедрении инновационных образовательных технологий и усиление практической составляющей в подготовке участников образовательных отношений. 

По результатам проведенного анализа рекомендуется продолжить работу по:

1) информационному обеспечению образовательной деятельности;

2) внедрению в образовательную деятельность инновационных педагогических технологий;

3) пополнению и обновлению библиотечного фонда учебной литературой по всем учебным предметам в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО;

4) продолжить работу по разработке методического, дидактического и контрольно-измерительного материала в соответствии с требованиями

ФГОС НОО и ФГОС ООО;

5) продолжить работу по укреплению и развитию материально-технической базы школы.

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Покровская средняя общеобразовательная школа» имеет достаточный потенциал для качественной подготовки участников образовательных отношений по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию
	№
	показатели
	
	Единица измерения

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	
	
	
	

	1.2
	Численность  учащихся  по
	образовательной
	22
	22
	24
	21

	
	программе начального общего образования
	
	
	
	

	1.3
	Численность  учащихся  по
	образовательной
	
	
	
	

	
	программе основного общего образования
	28
	28
	33
	33

	1.4
	Численность  учащихся  по
	
	
	
	
	

	
	программе среднего общего образования
	7
	7
	4
	3

	1.5
	Численность/удельный  вес  численности 
	29/50,9
	34/59,65


	22/43,14
	21/36,84

	
	учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности

учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации  выпускников  9  класса  
	
	
	
	

	
	по  русскому языку
	-
	3,4
	4
	4,25

	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса
	
	
	
	

	
	по математике
	-
	3
	2,8
	3,25

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса
	
	
	
	

	
	по русскому язык
	
	
	
	

	
	
	
	-
	71,66
	79,33
	61

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса
	
	
	
	

	
	по математике
	-
	4
	
	

	
	
	
	
	72
	17

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты
	
	
	
	

	
	на государственной итоговой  аттестации  
	
	
	
	

	
	по  русскому языку,  в  общей
	-
	0
	0
	0

	
	численности выпускников 9 класса
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты
	
	
	
	

	
	на государственной итого-
	-
	0
	1
	0

	
	вой аттестации по математике, в общей чис-
	
	
	
	

	
	ленности выпускников 9 класса
	
	
	
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников  11  класса,
	
	
	
	

	
	получивших  результаты
	
	
	
	

	
	ниже установленного минимального количества баллов единого
	-
	0
	0
	0

	
	государственного экзамена
	
	
	
	

	
	по русскому языку, в общей численности вы-
	
	
	
	

	
	пускников 11 класса
	
	
	
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников  11  класса,  
	
	
	
	

	
	получивших  результаты
	
	
	
	

	
	ниже установленного минимального количества баллов единого
	-
	0
	0
	0

	
	государственного экзамена
	
	
	
	

	
	по математике, в общей численности выпуск-
	
	
	
	

	
	ников 11 класса
	
	
	
	

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
	
	
	
	

	
	не получивших аттестаты об
	
	
	
	

	
	основном  общем  образовании,  в  общей  численности выпускников
	0
	0
	0
	0

	
	9 класса
	
	
	
	

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
	
	
	
	

	
	не получивших аттестаты о
	
	
	
	

	
	среднем общем образовании, в общей численности выпускников11 класса
	0
	0
	0
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников  9  класса,  получивших  
	
	
	
	

	
	аттестаты  об основном  общем  образовании  
	
	
	
	

	
	с  отличием,  в общей численности
	1/11%
	0%
	0
	0

	
	выпускников 9 класса
	
	
	
	

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников  11  класса,  
	
	
	
	

	
	получивших  аттестаты  о
	
	
	
	

	
	среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников
	0
	0
	1/25%
	0

	
	11 класса
	
	
	
	

	1.18
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся, принявших участие
	
	
	
	

	
	в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах,
	
	
	
	

	
	в общей численности учащихся
	50/87,7%
	40/70,1%
	47/83%
	54/94,5%

	1.19
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся-победителей   
	
	
	
	

	
	и   призеров   олимпиад,
	
	
	
	

	
	смотров,  конкурсов,  в  общей  численности
	25/50%
	20/50%
	34/72%
	26/45,6%

	
	учащихся, в том числе:
	
	
	
	

	1.19.1
	Регионального уровня
	4/7%
	4/10%
	11/23%
	13/22,9%

	
	
	
	
	
	

	1.19.2
	Федерального уровня
	10/20%
	12/30%
	3/7%
	14/24,6%

	
	
	
	
	
	

	1.19.3
	Международного уровня
	0
	0
	0
	1/1,8%

	
	
	
	
	
	

	1.20
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов,

в общей численности учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	1.21
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся,   получающих  образование в  рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	7/12%
	7/12%
	4/7%
	4/7%

	
	
	
	
	
	

	1.22
	Численность/удельный  вес  численности  обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	58
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	1.23
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	0
	0
	0
	0

	
	учащихся
	
	
	
	
	
	
	

	1.24
	Общая  численность  педагогических  работников, в том числе:
	
	
	
	

	
	
	14 
	13
	12
	12

	
	(к   педагогическим   работникам   относятся

должности  преподавателя-организатора  ОБЖ;

руководителя  физического  воспитания;  старшего воспитателя; старшего методиста; тьютора; учителя; учителя-дефектолога; учителя-
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	логопеда (логопеда), воспитателя;
	
	
	
	
	

	
	методиста;  педагога-психолога;  старшего  инструктора-методиста;
	
	
	
	

	
	старшего  педагога  
	
	
	
	

	
	дополнительного образования; старшего тренера- преподавателя,
	
	
	
	

	
	концертмейстера; педагога до-
	
	
	
	

	
	полнительного
	образования;
	педагога-
	
	
	
	

	
	организатора, социального педагога;
	
	
	
	
	

	
	тренера-преподавателя, инструктора по труду;
	
	
	
	

	
	инструктора по физической
	
	
	
	
	

	
	культуре;  музыкального  руководителя;  старшего вожатого)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	
	
	
	

	
	имеющих высшее образование,  в  
	
	
	
	

	
	общей  численности  педагогических
	11/78%
	10/77%
	9/69%
	9/69%

	
	работников
	
	
	
	
	
	
	

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	
	
	
	

	
	имеющих высшее образование
	
	
	
	

	
	  педагогической   направленности
	11/78%
	10/77%
	9/69%
	9/69%

	
	(профиля),  в  общей  численности  педагогических работников
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических   работников,
	
	
	
	

	
	имеющих   среднее
	
	
	
	

	
	профессиональное образование, в общей численности
	3/21%
	2/15%
	4/30%
	4/30%

	
	педагогических работников
	
	
	
	
	

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических   работников,   

имеющих   средне профессиональное

образование   педагогической

направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	
	
	
	

	
	
	3/21%
	2/15%
	4/30%
	4/30%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по
	
	
	
	

	
	результатам  аттестации присвоена
	
	
	
	

	
	
	
	квалификационная
	
	
	
	

	
	категория,  в  общей  численности  педагогических работников, в том
	
	
	
	

	
	числе:
	
	
	
	
	

	1.29.1
	Высшая
	
	
	
	3/21%
	3/25%
	3/23%
	3/23%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.29.2
	Первая
	
	
	
	10/71,4%
	9/69,2%
	8/61%
	8/61%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей
	
	
	
	

	
	численности педагогических
	
	
	
	

	
	
	работников,
	педагогический
	
	
	
	

	
	стаж работы которых составляет:
	
	
	
	

	1.30.1
	До 5 лет
	
	
	
	2/14%
	1/7,6%
	15%
	1/8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	
	
	
	3/21,5%
	4/30,7%
	3/23%
	3/23%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  
	
	
	
	

	
	  общей  численности педагогических
	
	
	2/15%
	1/8,3%

	
	работников  в  возрасте  до  30 лет
	4/28,5%
	3/23%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических  работников в  общей  
	
	
	
	

	
	численности педагогических
	
	
	
	

	
	работников  в  возрасте  от  55 лет
	2/14%
	2/15%
	3/23%
	3/23%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических
	
	
	
	

	
	и административно-хозяйственных
	
	
	
	

	
	работников, прошедших за последние 3 года
	14/100%
	13/100%
	12/100%
	12/100%

	
	повышение  квалификации/профессиональную
	
	
	
	

	
	переподготовку
	по  профилю
	педагогической
	
	
	
	

	
	деятельности или иной осуществляемой в об-
	
	
	
	

	
	разовательной  организации  деятельности,  в
	
	
	
	

	
	общей численности педагогических и админи-
	
	
	
	

	
	стративно-хозяйственных работников (к адми-
	
	
	
	

	
	нистративно-
	
	
	
	
	
	
	

	
	хозяйственным работникам относить директо-
	
	
	
	

	
	ра,   заместителя   директора,   руководителей
	
	
	
	

	
	структурных  подразделений  (филиалов,  отде-
	
	
	
	

	
	лов, мастерских
	
	
	
	
	
	
	

	
	и пр.), младшего воспитателя, помощника вос-
	
	
	
	

	
	питателя,  вожатого,  дежурного  по  режиму,
	
	
	
	

	
	диспетчера, секретаря учебной части)
	
	
	
	

	1.34
	Численность/удельный вес численности педа-
	
	
	
	

	
	гогических и административно-хозяйственных
	
	
	
	

	
	работников, прошедших повышение квалифи-
	14/100%
	13/100%
	12/100%
	12/100%

	
	кации по применению в образовательном про-
	
	
	
	

	
	цессе федеральных государственных образова-
	
	
	
	

	
	тельных стандартов в общей численности пе-
	
	
	
	

	
	дагогических
	и
	административно-
	
	
	
	

	
	хозяйственных работников
	
	
	
	

	2.
	Инфраструктура
	
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного
	0,17
	0,17
	0,17
	0,17

	
	учащегося
	
	
	
	

	2.2
	Количество  экземпляров  учебной  и  учебно-
	18
	18
	18
	18

	
	методической литературы их общего количе-
	
	
	
	

	
	ства  единиц  хранения  библиотечного  фонда,
	
	
	
	

	
	состоящих на учете, в расчете на одного уча-
	
	
	
	

	
	щегося
	
	
	
	

	2.3
	Наличие в образовательной организации сис-
	да
	да
	да
	да

	
	темы электронного документооборота
	
	
	
	

	2.4
	Наличие  читального  зала  библиотеки,  в  том
	да
	да
	да
	да

	
	числе:
	
	
	
	

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на ста-
	да
	да
	да
	да

	
	ционарных  компьютерах  или  использования
	
	
	
	

	
	переносных компьютеров
	
	
	
	

	2.4.2
	С медиатекой
	да
	да
	да
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и рас-
	да
	да
	да
	да

	
	познания текстов
	
	
	
	

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, распо-
	да
	да
	да
	да

	
	ложенных в помещении библиотеки
	
	
	
	

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных ма-
	да
	да
	да
	да

	
	териалов
	
	
	
	

	2.5
	Численность/удельный  вес  численности  уча-
	0
	0
	0
	0

	
	щихся,   которым   обеспечена   возможность
	
	
	
	

	
	пользоваться   широкополосным   Интернетом
	
	
	
	

	
	(не менее 2 Мб/с), в общей численности уча-
	
	
	
	

	
	щихся
	
	
	
	

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуще-
	18 
	18
	18
	18

	
	ствляется   образовательная   деятельность,   в
	
	
	
	

	
	расчете на одного учащегося
	
	
	
	


Приложение 1 
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

начального общего образования МБОУ «Покровская СОШ» на 2022/2023 учебный год

	Промежуток
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность каникул в календарных днях

	Осенние каникулы
	29.10.2022
	06.11.2022
	9 дней

	Зимние каникулы
	29.12.2022
	08.01.2023
	11 дней

	Дополнительные каникулы
	15.02.2023
	21.02.2023
	7 дней

	Весенние каникулы
	24.03.2023
	02.04.2023
	10 дней

	Летние каникулы
	01.06.2023
	31.08.2023
	92 дня


Сроки проведения промежуточной аттестации в 2022-2023 учебном году 26, 27 октября 2022 года, 23,24 декабря 2022 года, 23,24 марта 2023 года, 20,21 мая 2023 года.
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

основного общего образования МБОУ «Покровская СОШ» на 2022/2023 учебный год

	Промежуток
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность каникул в календарных днях

	Осенние каникулы
	29.10.2022
	06.11.2022
	9 дней

	Зимние каникулы
	29.12.2022
	08.01.2023
	11 дней

	Весенние каникулы
	24.03.2023
	02.04.2023
	10 дней

	Летние каникулы
	01.06.2023
	31.08.2023
	92 дня


Сроки проведения промежуточной аттестации в 2022-2023 учебном году 26, 27 октября 2022 года, 23,24 декабря 2022 года, 23,24 марта 2023 года, 20,21 мая 2023 года,  20,21 мая 2023 года (для 9 классов).
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

среднего общего образования МБОУ «Покровская СОШ» на 2022/2023 учебный год

	Промежуток
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность каникул в календарных днях

	Осенние каникулы
	29.10.2022
	06.11.2022
	9 дней

	Зимние каникулы
	29.12.2022
	08.01.2023
	11 дней

	Весенние каникулы
	24.03.2023
	02.04.2023
	10 дней

	Летние каникулы
	01.06.2023
	31.08.2023
	92 дня


Сроки проведения промежуточной аттестации в 2022-2023 учебном году 26, 27 октября 20221 года, 23,24 декабря 2022 года, 23,24 марта 2023 года, 20,21 мая 2023 года (для 10 классов).
Период государственной итоговой аттестации выпускников:

С 26 мая по 24 июня
Сроки проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 11 классов устанавливаются Министерством просвещения Российской Федерации (Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки).

Для обучающихся 1-го класса устанавливается дополнительная неделя каникул в феврале (по приказу Комитета администрации г.Славгорода Алтайского края по образованию)

3. Регламентирование образовательного процесса на неделю: продолжительность учебной недели: 1-6  классы – пятидневная рабочая неделя; 7-11 классы – шестидневная рабочая неделя.

4. Регламентирование образовательного процесса на день.

Сменность: МБОУ «Покровская СОШ» работает в одну смену. Продолжительность урока: 1 класс – 35 минут (1 полугодие), 40 минут (второе полугодие); 2-11 классы – 40 минут.

                       Режим учебных занятий:

	Начало
	Режимное мероприятие
	Окончание

	8.30
	Первый урок
	9.15

	9.15
	Первая перемена
	9.25

	9.25
	Второй урок
	10.10

	10.10
	Вторая перемена
	10.25

	10.25
	Третий урок
	11.10

	11.10
	Третья перемена
	11.25

	11.25
	Четвертый урок
	12.10

	12.10
	Четвертая перемена
	12.20

	12.20
	Пятый урок
	13.05

	13.05
	Пятая перемена
	13.15

	13.15
	Шестой урок
	14.00


5. Организация промежуточной, итоговой аттестации:

- промежуточная аттестация во 2-11 классах проводится согласно Положению о промежуточной аттестации обучающихся 2-11 классов МБОУ «Покровская СОШ»;

- итоговая аттестация в 9, 11 классах проводится соответственно срокам, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации на 2022-2023 учебный год.

Учебный план

начального общего образования, обеспечивающий обучение по ФГОС НОО 2022-2023 уч. год
	Предметные области
	Учебные предметы/ классы


	Количество часов в неделю

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс 
	4 класс

	Обязательная часть

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык 
	5
	5
	5
	5

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4

	Родной язык и литературное чтение на родном языке
	Родной язык
	0
	0
	0
	0

	
	Литературное чтение на родном языке
	0
	0
	0
	0

	Иностранный  язык
	Иностранный язык (немецкий)
	-
	-
	2
	2

	Иностранный  язык
	Иностранный язык (английский)
	-
	2
	-
	-

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4

	Обществознание и 

естествознание (окружающий мир)
	Окружающий  мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	-
	-
	-
	1

	Искусство
	 Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	
	Музыка  
	1
	1
	1
	1

	Технология
	Технология
	1
	1
	1
	1

	Физическая  культура
	Физическая  культура 
	3
	3
	3
	2

	Итого
	21
	23
	23
	23

	Часть,  формируемая участниками образовательных отношений
	0
	0
	0
	0

	Итого
	21
	23
	23
	23

	Предельно  допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе (требования СанПин) нагрузка
	21
	23
	23
	23

	Предельно  допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе (требования СанПин) нагрузка
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО годовая нагрузка
	693
	782
	782
	782


Учебный план МБОУ «Покровская СОШ» для 5-9 классов, обеспечивающий обучение по ФГОС ООО 2022-2023 уч. год
5 - 6 классы - пятидневная учебная неделя
	Предметные области
	Учебные
предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Обязательная часть
	

	Русский язык и литература
	Русский язык
	5
	6
	
	
	

	
	Литература
	3
	3
	
	
	

	Родной язык и родная литература
	Родной язык
	0
	0
	
	
	

	
	Родная  литература
	0
	0
	
	
	

	Иностранные языки
	Иностранный язык (немецкий)
	3
	3
	
	
	

	
	Иностранный язык (английский)
	0
	0
	
	
	

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	

	
	Алгебра
	-
	-
	
	
	

	
	Геометрия
	-
	-
	
	
	

	
	Вероятность и статистика
	-
	-
	
	
	

	
	Информатика
	-
	-
	
	
	

	
	История 
	2
	2
	
	
	

	
	Обществознание
	-
	1
	
	
	

	
	География
	1
	1
	
	
	

	Естественно-научные предметы
	Физика
	-
	-
	
	
	

	
	Химия
	-
	-
	
	
	

	
	Биология
	1
	1
	
	
	

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России ٭
	-
	-
	
	
	

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	
	
	

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	
	
	

	Технология
	Технология
	2
	2
	
	
	

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	-
	-
	
	
	

	
	Физическая культура
	3
	3
	
	
	

	Итого
	27
	29
	
	
	

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	ОДНКНР
	1
	1
	
	
	

	Математика плюс.
	1
	
	
	
	

	Итого
	2
	1
	
	
	

	Максимально допустимая недельная нагрузка  при 5-дневной учебной неделе (требования       СанПиН)                          
	29
	30
	
	
	

	Максимально допустимая недельная нагрузка  при 6-дневной учебной неделе (требования       СанПиН)                          
	-
	-
	
	
	

	Итого годовая нагрузка
	1015
	1050
	
	
	


7 - 9 классы - шестидневная учебная неделя
	Предметные области
	Учебные
предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Обязательная часть
	

	Русский язык и литература
	Русский язык
	-
	-
	4
	3
	3

	
	Литература
	-
	-
	2
	2
	3

	Родной язык и родная литература
	Родной язык
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Родная  литература
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5

	Иностранные языки
	Иностранный язык (немецкий)
	-
	-
	3
	3
	3

	
	Иностранный язык (английский)
	-
	-
	2
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Алгебра
	-
	-
	3
	3
	3

	
	Геометрия
	-
	-
	2
	2
	2

	
	Информатика
	-
	-
	1
	1
	1

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России ٭
	-
	-
	-


	-
	-

	Общественно-научные предметы
	Всеобщая история
	-
	-
	2
	2
	2

	
	История России
	-
	
	
	
	


	
	Обществознание
	-
	-
	1
	1
	1

	
	География
	-
	-
	2
	2
	2

	Естественно-научные предметы
	Физика
	-
	-
	2
	2
	2

	
	Химия
	-
	-
	-
	2
	2

	
	Биология
	-
	-
	2
	2
	2

	Искусство
	Музыка
	-
	-
	1
	1
	-

	
	Изобразительное искусство
	-
	-
	1
	1
	-

	Технология
	Технология
	-
	-
	2
	1
	-

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	-
	-
	1
	1
	1

	
	Физическая культура
	-
	-
	3
	3
	3

	Итого
	-
	-
	35
	35
	33

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	Секреты русского словообразования.
	-
	-
	
	1
	1

	Математика плюс.
	-
	-
	
	
	1

	Математические основы информатики.
	-
	-
	
	
	1

	Итого
	-
	-
	-
	1
	3

	Максимально допустимая недельная нагрузка  при 5-дневной учебной неделе (требования       СанПиН)                          
	-
	-
	-
	-
	-

	Максимально допустимая недельная нагрузка  при 6-дневной учебной неделе (требования       СанПиН)                          
	-
	-
	35
	36
	36

	Итого годовая нагрузка
	-
	-
	1225
	1260
	1224


Учебный план

       МБОУ «Покровская СОШ» на 2022- 2023 учебный год.
Универсальный  профиль 10 класс

	Предметная область
	Учебный предмет
	Уровень 
	Количество часов

	Русский язык и литература
	Русский язык
	У
	3

	
	Литература
	Б
	3

	Родной язык и родная литература
	Родной язык
	Б
	1

	Математика и информатика 
	Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия
	Б
	4

	Иностранные языки
	Иностранный язык (немецкий)
	Б
	3

	Естественные науки
	Астрономия
	Б
	0,5

	
	Химия
	Б
	2

	
	Биология
	Б
	1

	Общественные науки
	Обществознание
	Б
	2

	
	История 
	Б
	2

	Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	Б
	3

	
	Основы безопасности жизнедеятельности 
	Б
	1

	Предметы  и курсы по выбору

	Математика и информатика
	Информатика
	Б
	1

	Общественные науки
	География
	Б
	1

	Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности
	Экология
	Б
	0,5

	Естественные науки
	Физика
	Б
	2

	Математическое моделирование.
	
	ЭК
	2

	Трудные вопросы изучения синтаксиса
	
	ЭК
	1

	Оказание первой медицинской помощи
	
	ЭК
	1

	Основы компьютерной анимации.
	
	ЭК
	1

	Прикладная механика.
	
	ЭК
	1

	Индивидуальный проект
	
	ЭК
	1

	ИТОГО
	
	
	37

	Итого годовая нагрузка
	
	
	1295


Универсальный  профиль 11 класс

	Предметная область
	Учебный предмет
	Уровень 
	Количество часов

	Русский язык и литература
	Русский язык
	У
	3

	
	Литература
	Б
	3

	Родной язык и родная литература
	Родной язык
	Б
	1

	Математика и информатика 
	Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия
	Б
	4

	Иностранные языки
	Иностранный язык (немецкий)
	Б
	3

	Естественные науки
	Астрономия
	Б
	0,5

	
	Химия
	Б
	2

	
	Биология
	Б
	1

	Общественные науки
	Обществознание
	Б
	3

	
	История 
	Б
	2

	Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	Б
	3

	
	Основы безопасности жизнедеятельности 
	Б
	1

	Предметы  и курсы по выбору

	Математика и информатика
	Информатика
	Б
	1

	Общественные науки
	География
	Б
	1

	Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности
	Экология
	Б
	0,5

	Естественные науки
	Физика
	Б
	2

	За страницами учебника математики.
	
	ЭК
	1

	Анализ текста: теория и практика.
	
	ЭК
	1

	Экологическая безопасность. Школьный экологический мониторинг.
	
	ЭК
	1

	Оказание первой медицинской помощи
	
	ЭК
	1

	Основные вопросы информатики и ИКТ.
	
	ЭК
	1

	Индивидуальный проект
	
	ЭК
	1

	ИТОГО
	
	
	37

	ИТОГО годовая нагрузка
	
	
	1258


Раздел 12
Самообследование структурного подразделения МБОУ «Покровская СОШ»  «Детский сад «Колобок»

Комитет администрации г. Славгорода Алтайского края по образованию

Состав комиссии, проводившей самообследование

	Председатель комиссии:
	Руководитель структурного подразделения
	Семянникова Н.А.


	Члены комиссии:


	Воспитатель 
	Т.В.Медведева

	
	Председатель  профсоюзного комитета
	Л.К.Власова

	
	Воспитатель 
	Н.И.Шваб

	Отчет рассмотрен на заседании педагогического совета МБОУ «Покровская СОШ» от  «05» апреля 2024 г., протокол заседания № 5



Аналитическая часть
Самообследование ДОО проводится ежегодно.

В процессе самообследования деятельности ДОУ проводилась оценка:

• организационно-правового обеспечения образовательной деятельности 

• структуры и системы управления ДОУ

• содержания и качества подготовки воспитанников

• организации образовательного процесса

• качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, 

• функционирования внутренней системы оценки качества образования

• анализ показателей деятельности ДОУ, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики информативно-правовому регулированию в сфере образования: ДОУ, системы охраны здоровья воспитанников.

Процедуру самообследования Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Покровская средняя  общеобразовательная школа»- структурное подразделение «Детский сад «Колобок» с. Покровка г.Славгорода  Алтайского края (далее-организация, осуществляющая образовательную деятельность, образовательная организация или ОО)  регулируют следующие нормативные документы федерального уровня:

- 
Федеральным законом от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 29 пункт 3 часть 2. Информационная открытость образовательной организации);

-
Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 №582

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

-
Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта
образовательной
организации
в
информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на нем информации»;

-
Приказом Министерства образовании и науки Российской Федерации от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организацией, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от14.06.2013 № 462»
На локальном уровне процедуру проведения самообследования определяют:

-
Приказ директора МБОУ «Покровская СОШ» о проведении самообследования.

- Приказ директора  об утверждении Отчета на основании согласования с органами общественного управления.
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1. Общие сведения об организации

Исторические сведения об организации. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Покровская средняя общеобразовательная школа»- структурное подразделение «Детский сад «Колобок» находится в живописном селе Покровка города Славгорода Алтайского края.  

Детский сад «Колобок»  построен и введен в эксплуатацию в 1977 году, по адресу:  с. Покровка, ул. Титова, 28.

В  2012 году произошло присоединение села к городу, в соответствии с этим МБДОУ «Детский сад «Колобок» перешел от районной сельской администрации к администрации города Славгорода. В 2013году открыта вторая группа. В 2015году из-за малого количества воспитанников вторую группу закрывают, с 2015года и по настоящее время функционирует одна разновозрастная  группа.

В апреле 2017 года  МБДОУ Детский сад «Колобок» присоединен в  форме реорганизации к МБОУ «Покровская СОШ».

Полное название: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Покровская средняя общеобразовательная школа»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок»

Адрес: 658841, Алтайский край, город Славгород, село Покровка ул. Титова, 28

Учредитель: Комитет Администрации города Славгорода Алтайского края по образованию

Лицензия:  серия 22Л01 № 0002436 регистрационный номер 092, выдана 18.08.2017 года. Срок действия бессрочный.

Режим работы учреждения:

— с сентября по май – образовательно-воспитательный процесс;

— с июня по август – летняя оздоровительная работа;

— рабочая неделя – пятидневная;

— длительность пребывания детей –10,5 часов;

— ежедневный график работы: с 7:30 до 18:00

 Миссия дошкольного образовательного учреждения

Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, создание условий для реализации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечивающее всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению; оказания услуг в сфере образования; создание единого образовательного пространства «детский сад – семья – социум».
Миссия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, сотрудников, социальных партнеров, т.к. она отражает смысл существования ДОУ и заключается: 

- по отношению к воспитанникам - осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку, в предоставлении каждому условий, необходимых для целостного развития личности, формирования компетентностей с учетом их индивидуальных способностей и возможностей, в соответствии с требованиями семьи и государства, посредством обеспечения сохранения, укрепления и развития психического и физического здоровья;

- по отношению к родителям - активное включение их в совместную деятельность как равноправных партнеров, чувства понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка; 

- по отношению к социуму - в повышении конкурентоспособности ДОУ за счет повышения качества образовательного процесса, расширения количества образовательных услуг.

Воспитательно-образовательные цели: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основной базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

Для достижения поставленных целей первостепенное значение имеют следующие задачи:

•
забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

•
создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

•
максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

•
творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;

•
вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и  способностями  каждого ребенка;

•
уважительное отношение к результатам детского творчества;

•
единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

•
соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.

В 2023  году в ДОУ функционировала 1 группа на 25 мест:

   -    1 разновозрастная  группа  (от 1,6 до 7 лет)     - 12 воспитанников
 Итого – 12 воспитанников.

Принципы стратегического развития:

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным государственным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 №1155; Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность дошкольной образовательной организации основывается на следующих принципах: 

- гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребѐнка. 

При этом: повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда, радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей. Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности; демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей специалистов, родителей в воспитании и образовании детей; дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех систем образовательной деятельности, и учитывает следующие принципы:
-принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей; 

- принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка; 

- принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество; 

- принцип активности – предполагает освоение ребенком программы, через собственную деятельность под руководством взрослого.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

 Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью.
1.2. Руководящие работники образовательной организации

	№п/п
	Должность
	Ф.И.О.

полностью
	Курирует направления и виды деятельности
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж



	
	
	
	
	
	Админ.
	Педагог.

	1.
	Руководитель структурного подразделения
	Семянникова Наталья Анатольевна
	-
	Высшее, Новосибирский

государственный

педагогический

университет,

учитель технологии и предпринимательства
	8
	15


1.3. Сведения об основных нормативных документах
Устав учреждения:
дата регистрации: утвержден приказом Комитета администрации г. Славгорода Алтайского края по образованию от 18.08.2015 г. № 382;
Изменения и дополнения Устава учреждения:
дата регистрации:

16.01.2017   №31 приказ   Комитета администрации г. Славгорода_________ Алтайского края по образованию; 21.04.2017   №515 приказ   Комитета____ администрации г. Славгорода Алтайского края по образованию___________ 

ОГРН    -  1032200950451
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
серия   22  № 000748184

дата регистрации  17.04.2017   ОГРН

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
Серия  22   № 003443320   дата регистрации 17.11.1997 
ИНН - 227001001
Свидетельство о землепользовании:
Серия№22-22-29/019/2013-566 дата регистрации19.11.2013 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности:
Серия 22 Л01 №  0002436  регистрационный № 092

дата выдачи  18.08.2017  срок действия бессрочно 

Образовательная программа образовательного учреждения:
утверждена приказом директора ОО,  25.08.2020 г. № 126

Рабочая программа воспитания, утверждена приказом директора ОО,23.08.2021г. №157

Локальные акты МБОУ «Покровская СОШ» -структурное подразделение «Детский сад «Колобок»

•
Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования между МБОУ  «Покровская СОШ» - структурное подразделение «Детский сад «Колобок» и родителями;

•
Трудовыми договорами между администрацией и работниками;

•
Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом;

•
Штатным расписанием;

•
Положением об оплате труда работников МБОУ  «Покровская СОШ» - структурное подразделение «Детский сад «Колобок»;

Выводы и рекомендации по разделу
Нормативное и организационно-правовое обеспечение МБОУ «Покровская СОШ»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок» для реализации образовательной деятельности соответствует фактическим условиям на момент самообследования. Внутренняя нормативная документации соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования. Устав МБОУ «Покровская СОШ» приведен  в соответствие с Законом Российской Федерации «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 в 2015г. Организационно-правовое обеспечение соответствует требованиям законодательства Российской Федерации в сфере образования. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

Раздел 2. Структура и система управления

2.1. Характеристика сложившейся в ДОО системы управления:

Управление ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии:

-Конституцией Российской Федерации,

-Конвенцией «О правах ребенка»,

-Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ

-иные законы Российской Федерации,

-указы и распоряжения Президента Российской Федерации,

-постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  

-законодательные и иные правовые акты государственных органов,

-нормативные правовые акты органов местного самоуправления  

-решения органов управления образованием всех уровней,

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

- Годовой план  воспитательно-образовательной работы на 2023-2024уч.год
-Санитарно-эпидемиологическими правила и нормы СанПиН  2.4.1.3049-13.

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой звеньев: административного — педагогического – младшего обслуживающего персонала – родительского –– детского. Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления.

Формами общественного управления ДОУ являются:

- Общее собрание работников;

- Общее родительское собрание;

- Первичная профсоюзная организация.

Общее собрание трудового коллектива осуществляет полномочия трудового коллектива. В течение календарного года прошли 3 заседания общего собрания коллектива, в ходе которых решались задачи по итогам и улучшению финансово-хозяйственной деятельности, развитию дошкольного образовательного учреждения, соблюдения должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда. Рассматривались и утверждались изменения в Положения о порядке формирования и распределения ФОТ работников. 

Педагогический совет ОУ осуществляет управление педагогической деятельности. В течение года были проведены: два тематических педсовета, установочный и итоговый. Через тематические педсоветы решались задачи, направленные на оптимизацию способностей детей, организацию системы работы по формированию художественно – творческой деятельности как средства развития творческих способностей детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
В организованной структуре административного управления ДОУ

можно выделить несколько уровней линейного управления. Первый уровень обеспечивает руководитель структурного подразделения. Единоличным исполнительным органом управления образовательной организации является руководитель структурного подразделения, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. Руководитель структурного подразделения назначается Учредителем с последующим заключением договора, в котором определяются права и обязанности руководителя структурного подразделения и его ответственность перед Учредителем.

Должностные обязанности  руководителя структурного подразделения не могут исполняться по совместительству.

К компетенции руководитель структурного подразделения   относится:

•
организация образовательной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

•
обеспечение прав участников образовательного процесса;

•
организация разработки локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

•
организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

•
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

•
решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления ДОУ, определенную настоящим Уставом.

На втором уровне управление осуществляют завхоз, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне руководитель структурного подразделения осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовленности, опыта, а также структуры ДОУ.

Третий уровень управления осуществляют воспитатели, младший обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. 

В управлении ДОУ единоначалие и коллективность выступают как

противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности ДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении

ДОУ соотношение единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на педагогическом совете, общем собрании и т.д. Коллегиальность находит наибольшее выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях руководителя.

Таким образом, в детском саду реализуется возможность участия в

управлении детским садом всех участников образовательного процесса.

 Руководитель структурного подразделения занимает место координатора стратегических направлений. Приоритетной целью управленческой деятельности ДОУ является совершенствование образовательного пространства учреждения как среды детства со специфической субкультурой, обеспечивающей условия для развития духовности личности, познания культуры и традиций своего народа, осознания ценности собственного здоровья, познания и самореализации потребностей (интеллектуальных, художественных, творческих, физических), формирование готовности к школьному обучению.

Приоритетные цели развития системы управления:

-модернизация управленческой деятельности, связанная с мониторингом

состояния образовательной системы, проектированием модели образовательной среды, проектированием стратегии и тактики развития

образовательного учреждения, интеграции новых управленческих ценностей (преемственности, компетентности, самообразования);

-стимулирование мотивации педагогического персонала (материальное и

моральное) на инновационные процессы в детском саду через развитие

творчества, создания авторских программ, внедрения инновационных

технологий за счет интеграции с социальными партнёрами, участие в

конкурсной деятельности).

В ДОУ апробируются новые механизмы управленческой деятельности:

- создание условий для развития инновационных процессов в детском саду через систему стимулирующих выплат из фонда оплаты труда, разноуровневую систему морального поощрения;

- привлечение педагогов к разработке инициативных проектов с участием

родителей.

В ДОУ разработана программа развития на 2021-2025 годы, которая

является стратегической основой действий, как руководителя, так и

педагогического коллектива, выступает в качестве перспективного плана,

определяет этапы работы образовательного учреждения в режиме развития.

Содержание программы опирается на актуальный уровень развития детского сада, потенциальные возможности коллектива и руководства, ожидания родителей.

Система управленческих действий заложенных в программу

затрагивает всех участников педагогического процесса: детей, педагогов,

администрацию, родителей.

Цели программы:

- повышение социального статуса дошкольного образования;

- обеспечение ДОУ равенства возможностей для каждого ребенка в

получении качественного дошкольного образования;

- обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательной программы, ее структуре и результатам освоения программы воспитанниками;

- сохранение единства образовательного пространства Российской

Федерации относительно уровня дошкольного образования.

Основные задачи программы:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том

числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

- обеспечение преемственности основных образовательных программ

дошкольного и начального общего образования;

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их

возрастными и индивидуальными особенностями, склонностями; развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка, как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности,

формирование предпосылок учебной деятельности дошкольников;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным,

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье и повышение

компетентности родителей в вопросах развития, образования, охраны и

укрепления здоровья детей.

В соответствии с обозначенными задачами вытраивается система

развития учреждения, что приводит к поэтапному достижению результатов.

На данном этапе развития детского сада можно говорит о следующих

достижениях целей программы развития:

-повысилось качество оздоровительной работы с детьми, направленной на формирование, сохранение и укрепление физического, психического и

социального здоровья детей средствами физкультурно-оздоровительной

деятельности; 

-расширилось сотрудничество родителей в деятельности образовательного учреждения, в участии в образовательном процессе; в проведении совместных мероприятий;

-расширилась возможность для творческого развития личности ребенка,

реализации его интересов (кружковая работа);

-совершенствуется учебно-методическая и материально-техническая база

учреждения, создана развивающая предметно-пространственная среда,

способствующая укреплению психофизического здоровья, формированию нравственно-эстетического мировоззрения личности ребенка.

Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная профсоюзная организация.

Таким образом, система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Вывод: структура управления в ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Имеет управляемую и управляющую системы. Структура и механизм управления, используемые в детском саду, определяют его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОО
Каждый работник структурного подразделения организует педагогический процесс в определенных помещениях или на участке, использует соответствующее оборудование при работе с детьми, в той или иной степени принимает участие в создании дизайна среды развития ребенка.

Для того чтобы эта деятельность осуществлялась профессионально, необходимо, чтобы каждый из специалистов осознал собственную ответственность за определенное направление и вместе с тем осуществлял сотрудничество со своими коллегами по тем направлениям, которые являются общими для двух или нескольких профессионалов.

Цель такой работы состоит в создании модели взаимодействия педагогов, родителей и медицинского персонала в процессе образовательно-воспитательной деятельности, повышении профессиональной компетенции педагогов, организации развивающей предметно-пространственной среды, стимулирующей развитие ребенка.

Также виды и формы взаимодействия специалистов ДОО фиксируются в следующих документах:

1.
Перспективный план работы.

2.
Перспективное планирование индивидуальной работы.

Основными идеями, определяющими содержание взаимодействия педагогов, комплексность воспитательно-образовательной работы с детьми являются следующие:

1.
Единство образовательных и воспитательных задач. Принцип развивающей направленности занятий и свободной деятельности детей.

2.
Развивающий характер работы и формирование качеств личности ребенка.

3.
Воспитание у детей интереса к занятийной деятельности, познавательной активности и самостоятельности. Опора на личный опыт детей.

4.
Достижение успеха на каждом занятии как важнейшее средство стимуляции познавательной деятельности детей. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения на основе комплексного мониторинга освоения основной образовательной программы ДОУ.

5.
Систематичность в закреплении сформированных умений и знаний.

6.
Разнообразие и вариативность дидактического материала и приемов воспитательно-образовательной работы всех специалистов.

7.
Применение принципа деятельностного подхода, активное использование различных видов деятельности в общеразвивающих целях.

В воспитательно-образовательной работе все чаще использовать различные виды продуктивной и игровой деятельности, что позволяет ненавязчиво, опосредованно осуществлять воспитательное воздействие в интересной и увлекательной форме.

Формы взаимодействия воспитателя с медсестрой:

•
Учет индивидуальных особенностей здоровья детей при организации занятий;

•
Организация пространства в группах ДОУ;

•
Организация двигательной активности детей в течение дня.

Формы взаимодействия воспитателя с музыкальным руководителем

•
Совместная подготовка и проведение культурно-досуговой деятельности;

•
Изучение репертуара к проведению занятий;

•
Совместная организация работы с родителями;

•
Планирование работы;

•
Совместная научно-практическая деятельность по внедрению регионального сегмента в образовательный процесс;

Вывод: благодаря тесному взаимодействию всех участников педагогического процесса в структурном подразделении МБОУ «Покровская СОШ» - «Детский сад «Колобок» налажено успешное формирование личностной готовности детей к школьному обучению, социализации их в обществе.

В ДОО Медицинское обслуживание организовано внештатным сотрудником: 

-Лицензия на осуществление медицинской деятельности от «05» июня 2020 г, № ЛО-22-01-005688, регистрационный номер  031463;
- Договор № 170 от 05.09.2015г. на совместную организацию медицинского обслуживания воспитанников между КГБУЗ «Славгородская центральная районная больница» – МБДОУ «Детский сад «Колобок» 

- Сушкевич Татьяна Александровна, фельдшер; 

Воспитанников из социально незащищенных семей нет.

Групп компенсирующей направленности в ДОУ нет.
2.3. Оценка взаимодействия семьи и ДОО:

Цель взаимодействия семьи и детского сада – установление партнерских отношений участников педагогического процесса, приобщение родителей к жизни детского сада. Взаимодействие с семьями воспитанников коллектив ДОО строит на основе принципа сотрудничества. В течение 2023 учебного года педагогический коллектив детского сада работал во взаимодействии с родителями по вопросам разностороннего развития детей. Были проведены: родительские собрания для родителей, консультации, открытые просмотры разных видов деятельности (НОД, праздники, развлечения, досуги), представлялся наглядный материал.
В годовом плане ДОО плану взаимодействия с родителями воспитанников посвящён раздел «Работа с родителями, с семьей, общественностью». В ходе спланированной работы решаются такие актуальные задачи, как: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к жизни детского сада; 

-изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- заключение Договоров с родителями вновь поступивших детей; 

- групповые родительские собрания, консультации; 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ деятельности для родителей; 

- выставки совместных работ; 

- смотры-конкурсы; 

- посещение открытых мероприятий и участие в них. 

-индивидуальные беседы; 

-консультации (тематические: заочные, подгрупповые, индивидуальные) 

-оформлялись стенды,  уголки для родителей -выставки поделок и рисунков, выполненных руками родителей и их детей совместные праздники и развлечения; 

-совместное участие в конкурсах различного уровня и ДОО. 

Использованные формы работы показали их результативность, готовность и открытость и родителей (законных представителей) к диалогу, участию в подготовке и проведению общих мероприятий, праздников. Оказание посильной помощи в оснащении помещений ДОО и благоустройству территории, внимание к проблемам воспитания, обучения и развития своих детей. 

Вся проводимая работа с родителями отражена в протоколах: 

-протоколы заседаний родительского комитета; 

- протоколы общих родительских собраний. 

Информирование родителей (законных представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования организовано на информационных стендах (О правилах приема в детский сад, о нормативно-правовых документах и др.), на сайте образовательной организации. 

На постоянно действующем сайте организации размещена актуальная и достоверная информация в соответствии с нормативными требованиями и потребностями целевых групп; презентация отчёта о самообследовании; результаты независимой оценки качества работы организации. Родители воспитанников имеют доступ к локальным актам и иным нормативным документам на сайте ДОО.

     Таким образом, можно отметить, что у педагогического коллектива имеется достаточный опыт организации работы с семьями воспитанников. Систематическая работа с родителями направлена на информирование о содержании работы, вовлечение родителей (законных представителей) в жизнь воспитанников, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот:

В целях реализации государственной политики, направленной на совершенствование предоставления мер социальной поддержки, исходя из обязанности соблюдения принципов адресности и нуждаемости, принят Федеральный закон от 29.12.2015 № 388–ФЗ, который внес изменения в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Федеральным законом установлено, что выплачиваемая для материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольные образовательные организации, компенсация родителям (законным представителям) предоставляется с учетом критериев нуждаемости, устанавливаемых законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. Соответственно закон Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» приведен в соответствие с федеральным законодательством. Постановлением Администрации Алтайского края 16.12.2016 № 425 утверждены следующие критерии: многодетные семьи, то есть семьи, имеющие и воспитывающие трех и более детей в возрасте до 18 лет; семьи со среднедушевым доходом, не превышающим прожиточного минимума, установленного в Алтайском крае в соответствии с социально-демографическими группами населения. Для предоставления компенсации достаточно одного из указанных критериев нуждаемости. Локальные нормативные акты по предоставлению льгот многодетным семьям и малообеспеченным в виде компенсации родительской платы

-Положения о порядке компенсации родительской платы.

При организации питания воспитанников образовательное учреждение руководствуется действующим  СанПиНом. В образовательном учреждении организовано  питание воспитанников через МУП«Торговый ряд».  Меню составляется на основе примерного десятидневного меню для образовательных и дошкольных  организаций. На каждое блюдо имеется технологическая карта.

Вывод: В нашем детском саду льготы имеют 7 семей. Многодетные семьи  -4, семьи со среднедушевым доходом, не превышающим прожиточного минимума – 3. Компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях г. Славгорода Алтайского края имеют: 20% - 1ребёнок, 50% - 2 ребёнка, 70 % - 4 детей.

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе:

В ДОУ благоприятный психологический комфорт пребывания для всех участников образовательных отношений.

Развитию уверенности, любознательности, и одаренности у детей и служит фундаментом для выстраивания перспективы индивидуального пути

каждого ребенка.

Плодотворное взаимодействие педагога с родителями воспитанников способствует расширению педагогических знаний родителей (законных представителей), укреплению и сплочению семей, и сотрудничеству с детским садом.

Формирование благоприятного психологического климата коллектива является одним из важнейших условий для достижения целей в условиях ДОУ – целей обучения, воспитания, развития личности, и усвоению общеобразовательной программы. Успешное воспитание дошкольников напрямую связано с индивидуально-личностными и профессиональными качествами воспитателя, среди которых, для наших воспитателей присущи организованность, повышение самооценки и профессиональной компетенции, нацеленность на результат.

Обучение и воспитание детей, и степень овладения образовательной программой ДОУ зависит от выполнения огромной работы, которую не возможно выполнить одному педагогу. Это совместная работа целого коллектива педагогов, руководящим составом и родителями.

Еще одной не мало важной особенностью характерной нашему педагогическому коллективу построения благоприятного психологического климата в дошкольном учреждении является обеспечение последовательного и целенаправленного управленческого и педагогического воздействия, направленного на формирование и развитие у педагогов таких личностных свойств и качеств как: коммуникативная компетентность, толерантность, которые способствуют построению конструктивных взаимоотношений между ними, а следовательно и достижению благоприятного состояния психологического климата.

Главными задачами  руководителя  и педагогического коллектива в ДОУ является: совершенствование психологической компетенции педагогов, обеспечение реального гуманного взаимодействия детей и педагогов,  способствование в сохранении психического здоровья, повышение уровня знаний педагогов по способам взаимодействия с различными категориями детей, помощь в осуществлении индивидуального подхода в общении с детьми, развитие коммуникативных навыков, навыков выхода из конфликтных ситуаций, овладение навыками управления стрессом, способствование развитию психологической грамотности педагогов.

Психологический климат в нашем педагогическом коллективе - это комплексное эмоционально-психологическое состояние коллектива, отражающее степень удовлетворенности различными факторами жизнедеятельности.

Благоприятный морально-психологический климат способствует повышению производительности труда, созданию психологической комфортности пребывания в организации всех участников образовательных отношений: сотрудников, родителей, детей. Заведующий детским садом оказывает влияние на психологический климат в коллективе, регулирует характер взаимоотношений, при расстановке кадров учитывает психологическую совместимость. Конфликтные ситуации решаются своевременно и объективно. Часть вопросов до принятия окончательного решения подлежат обсуждению внутри коллектива. Принципы профессиональной этики и основные правила поведения, которыми руководствуется каждый член коллектива, представлен в Кодексе профессиональной этики педагогических работников. Для стимулирования педагогов в повышении уровня профессиональных компетентностей созданы условия: ( разработаны критерии оценки труда работника, по которым осуществляются стимулирующие выплаты; 

( составлены должностные инструкции; 

( создаются ситуации успеха, демонстрации достижений мастера (открытые занятия, выставки, мастер – классы).

Таким образом, в нашем детском саду сформировался  благоприятный психологический климат, который  обеспечивается посредством организации последовательного и целенаправленного управленческого и психолого-педагогического воздействия, направленного на формирование у педагогов таких личностных свойств и качеств, которые способствовали бы построению конструктивных взаимоотношений между ними.

2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом:
             Одним из обязательных условий обеспечения качества воспитательно-образовательной системы ДОУ является взаимодействие с социумом. 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Образовательной программы дошкольного образования организации, в течение учебного года коллектив организации на основе договорных отношений поддерживал прочные связи с социальными учреждениями:

	Направ

ление
	Наименование общественных организаций,

 учреждений
	Формы и цели взаимодействия
	Периодичность



	Образование
	Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова
	Курсы  повышения квалификации, участие в смотрах, семинарах, конференциях, обмен опытом, посещение выставок 
	По плану ДОУ, 

АИРО

	
	МБОУ «Покровская «СОШ»  
	Педсоветы, посещение уроков и занятий, семинары, практикумы, консультации для воспитателей и родителей, беседы, методические встречи, экскурсии для воспитанников, дни открытых дверей, совместные выставки, развлечения.
	По плану преемственности ДОУ и школы

	
	Дошкольные учреждения города  
	Проведение методических объединений, консультации, методические встречи, обмен опытом, деятельность в рамках школьного округа
	По плану УО, ШО, по мере необходимости

	
	МБОУ ДОД «Центр творчества детей и молодежи»
	участие в выставках, смотрах -  конкурсах;  праздниках, обмен опытом
	По плану на год 

	Медицина
	Покровский ФАП
	- проведение медицинского обследования;

- связь медицинских работников по вопросам заболеваемости и 

профилактики (консультирование)

-Укрепление здоровья каждого ребенка 


	Согласно договору о взаимодействии

	Физкультура и спорт
	Спортзал с. Покровка
	Участие в спортивных мероприятиях (День здоровья, «Весёлые старты», «Кросс наций» и др.)
	По плану комитета

	
	Школьный историко-краеведческий музей
	Экскурсии, игры – занятия, встречи сотрудников в музее и в детском саду, совместная ДОУ выставок, конкурсов
	2-3 раза в год

	
	Сельская, школьная библиотеки
	Коллективные посещения, литературные вечера, встречи с библиотекарем, познавательные викторины на базе библиотеки для родителей и детей, создание семейной библиотеки, ДОУ встреч с поэтами и писателями.


	По плану

	Безопасность
	Пожарная часть
	Экскурсии, встречи с работниками пожарной части, конкурсы по ППБ, консультации, инструктажи.
	По плану

	
	ГИББД
	Проведение бесед с детьми по правилам 

 дорожного движения, участие в выставках, смотрах-конкурсах
	По плану

	
	ПДН


	Воспитательно-профилактическая работа  с семьями детей, находящимися  в социально опасном положении
	По мере необходимости

	Информационность
	Славгородское телевидение, газеты
	Публикации в газетах, выступление на радио и телевидении, рекламные блоки.
	По мере необходимости


        ДОО работает в тесном контакте с сельской библиотекой, школьным музеем, которые организует для ребят экскурсии.  Налажена связь с сельской библиотекой. Дети старшего дошкольного возраста посещают мероприятия и активно участвуют в творческих конкурсах, викторинах, а также различных мероприятиях познавательного и развлекательного уровня Родители активно участвуют в мероприятиях, конкурсах, выставках, проводимых в ДОУ. К участию в образовательном процессе и управлении организации привлекается родительская общественность. Родители получают необходимую и полную информацию о жизни и делах организации.

Формы взаимодействия с семьями дошкольников

	Участие родителей

в жизни ДОУ
	Формы участия
	Периодичность

сотрудничества

	В проведении

мониторинговых

исследований.
	1.Анкетирование родителей с

целью выявления уровня

удовлетворенности родителей

качеством предоставляемой

образовательной услуги.
	Ежегодно (январь месяц)

	В создании условий.
	1.Участие в мероприятиях по

благоустройству территории.

2.Помощь в создании развивающей

предметно-пространственной

среды.
	2 раза в год

По мере необходимости

	В управлении ДОУ.
	1.Участие в коллегиальных органах

управления ДОУ.
	По плану

	В просветительской

деятельности,

направленной на

повышение

педагогической культуры,

расширение

информационного

поля родителей.
	1.Наглядная информация (стенды,

папки-передвижки, памятки,

буклеты, семейные и групповые).

2.Информация на сайте ДОУ.

3.Консультации, семинары, открытые

мероприятия, мастер-классы.

4.Распространение опыта

семейного воспитания, через участие родителей в конкурсах, выставках.

5.Родительские собрания.
	Обновление постоянно

По годовому плану

Не менее 4 раз в год.

	В воспитательно-образовательном

процессе ДОУ,

направленном на

установление

сотрудничества и

партнерских

отношений,

с целью вовлечения

родителей в единое

образовательное

пространство.
	1.Дни открытых дверей.

2.Дни здоровья.

3.Недели творчества.

4.Совместные праздники,

развлечения.

5.Участие в творческих выставках,

смотрах-конкурсах.


	В соответствии с годовым планом.


         Вывод: сотрудниками ДОУ налажено тесное социальное партнерство.  

2.7. Оценка информационной открытости ДОО:
На современном этапе детский сад это открытая образовательная система: с одной стороны, педагогический процесс дошкольного учреждения становится более свободным, гибким, дифференцированным, гуманным со стороны педагогического коллектива, с другой — педагоги строят педагогическую работу в сотрудничестве с родителями.

одна из эффективных форм взаимодействия с родителями в нашем детском саду - это ежедневное общение с родителями по вопросам воспитания и развития дошкольников, выставление информации на сайт ДОУ, где хорошо просматривается работа ДОУ и работа информационного сетевого портала «Сетевой город образование».

На сайте образовательной организации размещена актуальная и достоверная информация в соответствии с нормативными требованиями и потребностями ДОУ.

Ежегодно в сентябре ответственным за информатизацию «МБОУ «Покровская СОШ» - структурное подразделение «Детский сад «Колобок» создается новый учебный год  в системе «Сетевой город. Образование».

Скорость подключения к сети Интернет в    2023 учебном году - 512 Кб/. Проблемой остается периодический сбой в сети Интернет. 

МБОУ «Покровская СОШ» - структурное подразделение «Детский сад «Колобок» имеет сайт, на котором постоянно выставляется достоверная и актуальная информация в соответствии с нормативными требованиями и потребностями целевых групп.

Свои преимущества имеет общение с родителями воспитанников по электронной почте, АИС сетевой город.

В 2016 году началось внедрение регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учёта контингента обучающихся  по основным образовательным программам и дополнительным образовательным программам.

Информатизация системы образования предъявляет новые требования к педагогам ДОО и их профессиональной компетенции. Педагог должен не только уметь пользоваться компьютером, но и создавать свои образовательные ресурсы, широко использовать их в практике. ДОУ обеспечивает открытость и доступность информации путем ее размещения:

– на информационных стендах ДОУ;

– на официальном сайте:  https://shkolapokrovskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru 
– в средствах массовой информации (в т. ч. электронных).

Отчет о самообследовании размещается ежегодно до 20 апреля на

официальном сайте ОУ.

На постоянно действующем сайте организации размещена актуальная и достоверная информация в соответствии с нормативными требованиями и потребностями целевых групп; презентация отчёта о самообследовании; результаты независимой оценки качества работы организации.

Выводы и рекомендации по разделу:

Система управления обеспечивает реализацию компетенций ДОУ в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с учетом запросов участников образовательных отношений.

ДОУ укомплектовано детьми на 100%, соответствует нормативам наполняемости групп. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии нормативно-правовых документов, требованиями законодательства в сфере образования. Система управления обеспечивает реализацию компетенций ДОУ в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с учетом запросов участников образовательных отношений. В управлении ДОУ используются информационно-коммуникационные технологии. Посредством электронной связи педагогическим работникам рассылаются материалы, требующие изучения, новинки методической литературы в электронном приложении, полезные ссылки.

В ДОУ трудится профессиональный и сплоченный педагогический коллектив, сотрудничает с семьями воспитанников и социумом по воспитанию детей дошкольного возраста.

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей в ДОО системы управления.

            Управление дошкольным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход предлагает активное взаимодействие  администрации и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника.


В школьном учреждении  развиты следующие формы самоуправления:

-Общее собрание работников

-Педагогический совет

-Управляющий совет


Непосредственное  руководство структурным подразделением осуществляет директор.

          Разграничение полномочий между Педагогическим советом, Общим собранием работников Учреждения, Управляющим советом и директором закрепляется Уставом и локальными актами  учреждения. 


Модель организационной структуры управления дошкольным учреждением – линейно-функциональная, так как каждый субъект  управления выполняет возложенные на него функциональные обязанности.

Структура управления постоянно развивается и изменяется.

Структура управления ДОУ и характеристика системы управления в соответствии с определенными целями и задачами.

Выводы и рекомендации по разделу.

 В ОО образована система управления и развития следующими объединениями, советами и органами: Управляющий совет, Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, профессиональные методические объединения, профсоюзный комитет. Система управления является открытой системой, в ней задействованы не только школьная администрация, но и общественные организации. Эта система прозрачна, понятна для родителей и общественности. Система управления выполняет не только контролирующие функции, но и обучающие. Локальные нормативные акты определяют функции структурных элементов системы управления. Система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации.

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса

3.1. Программа развития ДОО

Эффективность развития системы дошкольного образования напрямую зависит от 

стабильности функционирования каждого дошкольного учреждения. Однако, стабильность не только бескризисное существование, но и четкое видение своей перспективы в ближайшем будущем, уверенность в избранном курсе на развитие, прочная позиция на рынке образовательных услуг. Целенаправленность поиска, его оптимизацию призвана обеспечить Программа развития детского сада. Программа развития детского сада –нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колобок» -стратегический документ, разработанный с учетом государственного, регионального, муниципального целевых заказов и исходного состояния ДОУ, содержащий систему мероприятий, направленных на 

достижение поставленных целей, средством интеграции и мобилизации педагогического коллектива, составлена на период 2021 -2025 г.

Цель Программы.

Создание целостной системы условий направленных на повышение эффективности и качества услуг, соответствующих требованиям инновационного социально-ориентированного развития в сфере образования.

Задачи Программы:

1.Создание новых условий и использование новых форм организации образовательного процесса в связи с требованиями ФГОС ДО к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и к условиям ее реализации (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей).

2. Сохранение психического и физического здоровья детей и формирование интереса к здоровому образу жизни.

3. Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ.

4. Повышение имиджа, улучшение и благоустройство территории ДОУ.

Программа развития МБОУ»Покровская СОШ»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок» успешно реализовывается, что говорит о правильности выбора коллективом стратегии развития образовательного, его приоритетов и ориентиров на конечные результаты:

 -повысилось качество обучения и воспитания; 

-государственные образовательные стандарты выполняются по всем направлениям

 Фактическое количество сотрудников 9 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  полностью. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 

Результат работы:

· Разработаны и приведены в соответствие нормативно-правовой, материально- технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса.

· Разработано обновленное содержание образования в соответствие с требованиями ФГОС ДО.

· Осуществлена   модернизация учебно-материальной базы по трем направлениям (создание учебно-предметных сред, центров деятельности в групповых комнатах, модернизация и развитие средств обучения), что способствует вариативности, интеграции образовательных областей, саморазвитию и самореализации ребенка в соответствии с его познавательными и интеллектуальными возможностями,  обеспечивает эффективную организацию совместной и самостоятельной деятельности, общения воспитанников и педагогов в образовательном пространстве.

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования МБОУ «Покровская СОШ»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок».

3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОО

Таблица 1. Реализуемые образовательные программы

	Название

образовательной

программы
	Сроки освоения
	Количество групп
	Количество

воспитанников

	Образовательная

программа

дошкольного

образования

МБОУ «Покровская СОШ»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок»
	5лет
	1
	12


Образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Покровская СОШ»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок» (далее - Программа) определяет единые для Российской Федерации базовые объем и содержание дошкольного образования (далее - ДО), осваиваемые обучающимися в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Покровская СОШ»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок» (далее – ДОУ) и планируемые результаты освоения образовательной программы.

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155, в редакции от 08.11.2022), (далее – ФГОС ДО) и Федеральной программой дошкольного образования (утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. № 1028). 

При разработке Программы учитывались следующие нормативно правовые документы:

1. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990).

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023).

3. Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (актуальная ред. от 14.07.2022) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», (ред. от 28.04.2023).

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»;

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».

6. Приказ Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

7. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».

9. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

10. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 сентября 2013 г. № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии».

10. Уставом МБОУ «Покровская СОШ».

Программа позволяет реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования:

1) обучение и воспитание ребёнка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами;

2)
создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;

3)
создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребёнку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания.

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

Обязательная часть Программы соответствует Федеральной образовательной программе дошкольного образования (далее – ФОП) и составляет не менее 60% от общего объема Программы. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, составляет не более 40% и ориентирована на специфику национальных, социокультурных и иных условий, в том числе региональных, в которых осуществляется образовательная деятельность; сложившиеся традиции ДОО; выбор парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива и ДОО в целом

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений разработана на основе:

1.
Парциальной программы И. А. Лыкова «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки».

2.
Регионального содержания 
Программа включает в себя учебно-методическую документацию, в состав которой входят:

-  рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания),

-  режим и распорядок дня дошкольных групп, 

-  календарный план воспитательной работы (далее – План).

Дошкольному учреждению предоставлено право выбора способов реализации образовательной деятельности в зависимости от конкретных условий, предпочтений педагогического коллектива и других участников образовательных отношений, а также с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, специфики их потребностей и интересов, возрастных возможностей.

При соблюдении требований к реализации Программ и создании единой образовательной среды создается основа для преемственности уровней дошкольного и начального общего образования.

Цели и задачи Программы отвечают требованиям ФГОС ДО и спроектированы на основании закона об образовании.

Модель организации образовательного процесса в Программе включает

в себя: - совместную деятельность детей и взрослого, где выделяются

непосредственно образовательная деятельность с основными формами

организации: игра, наблюдение, экспериментирование, проектная

деятельность, общение (разговор, беседа) и решение образовательных задач в

процессе режимных моментов и прочие;

- самостоятельную деятельность детей (создание развивающей предметно пространственной среды);

- взаимодействие с семьёй.

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО,  годовым планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности с учетом возраста детей.

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных  областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
           Построение образовательного процесса основывается на адек​ватных возрасту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществля​ется педагогом самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, оснащенности дошкольного учреждения, культурных и региональных осо​бенностей, специфики дошкольного учреждения, от опыта и творческого подхода педагога. В работе с детьми раннего и младшего дошкольного возраста используются преимущественно:
- игровые, 

- сюжетные,

- интегрированные формы образовательной деятельности. 

Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности. 

Определяющей целью разнообразной совместной деятельности в три​аде «педагоги-родители-дети» является удовлетворение не только базис​ных стремлений и потребностей ребенка, но и стремлений и потребностей родителей и педагогов. Совместная деятельность воспитывающих взрослых может быть организована в разнообразных традиционных и инновационных формах (акции, ассамблеи, вечера музыки и поэзии, семейные гостиные, фестивали, семейные клубы, вечера вопросов и ответов, салоны, студии, праздники (в том числе семейные), прогулки, экскурсии, проектная де​ятельность, семейный театр). В этих формах совместной деятельности заложены возможности кор​рекции поведения родителей и педагогов, предпочитающих авторитарный стиль общения с ребенком; воспитания у них бережного отношения к де​тскому творчеству.

Основные блоки организации образовательного процесса:

•
совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности (далее НОД);

•
при проведении режимных моментов;

•
при взаимодействии с родителями (законными представителями)

•
свободная деятельность детей

В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между НОД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут.

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. При организации образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность.

Результаты мониторинга образовательного процесса 

за 2023 учебный год
Результаты диагностики усвоения детьми разделов определяются тремя уровнями:
-низкий (ребенок не справляется с заданием, даже с небольшой помощью воспитателя);

- средний (ребенок справляется с заданием с небольшой помощью воспитателя),

- высокий (ребенок самостоятельно справляется с предложенным заданием).

Воспитательно-образовательный процесс в старшей разновозрастной  группе выстроен на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Цель мониторинга:
-определение уровня усвоения детьми старшей группы образовательной

программы ДОУ.

Задачи мониторинга:
- определить уровень усвоения детьми программного материала по

образовательным областям;

- определить уровень усвоения программного материала по группе в

целом (по сравнению с началом года);

- оптимизировать работу с детьми, наметить направление работы по

итогам мониторинга по группе в целом.

Основанием для сбора информации служили:
- ежедневные беседы;

- систематические наблюдения;

- получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации;

- анализ продуктов детской деятельности;

- организация специальной игровой деятельности.

Обследование проводилось по пяти образовательным областям:
физическое развитие;

познавательное развитие;

речевое развитие;

социально – коммуникативное развитие;

художественно- эстетическое развитие.

Результаты диагностики усвоения детьми разделов определяются тремя уровнями:
-низкий (ребенок не справляется с заданием, даже с небольшой помощью воспитателя);

- средний (ребенок справляется с заданием с небольшой помощью воспитателя),

- высокий (ребенок самостоятельно справляется с предложенным заданием).

Физическое развитие
По итогам проведения обследования в разновозрастной группе общеразвивающей направленности детей в образовательной области «физическое развитие», выявлены следующие результаты:

на начало учебного года: :
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Высокий уровень: 40%

Средний уровень: 50%

Низкий уровень: -10%

На конец учебного года.
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Высокий уровень:-40%

Средний уровень:-50%

Низкий уровень:-10%

По результатам проведенной диагностики, к концу учебного года основные виды движений - ходьба, бег, равновесие, прыжки, упражнения с мячом и обручем, построение и перестроение, физические качества достаточно сформированы и развиты практически у всех детей группы. Знают о важных и вредных факторах для здоровья, о значении для здоровья утренней гимнастики, закаливания, режима дня. Соблюдают элементарные правила личной гигиены, самообслуживания, опрятности и умеют быстро одеваться и раздеваться, соблюдают порядок в шкафчиках.

Рекомендации: чаще проводить индивидуальную работу, продолжать создавать развивающую предметно - пространственную среду для оптимальной двигательной активности детей в ДОУ, уделять особое внимание закреплению основных видов движения, развитию основных физических качеств, созданию здоровьесберегающих факторов (утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика, профилактика плоскостопия и нарушения осанки, закаливание). Повышать популярность принципов здорового образа жизни в семейном воспитании, проводить совместные спортивные детско родительские мероприятия.

2. Познавательное развитие
По итогам проведения обследования в разновозрастной группе общеразвивающей направленности детей в образовательной области «Познавательное развитие», выявлены следующие результаты:

 на начало учебного года :
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Высокий уровень: 35%

Средний уровень: 45%

Низкий уровень: 20%

На конец учебного года:
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Высокий уровень:-40%

Средний уровень:-55%

Низкий уровень:-5%

По данным результатам можно сделать вывод, что дети на конец учебного года усваивают программный материал и овладевают необходимыми знаниями, умениями и навыками. Хорошо развиты элементарные математические представления и навыки конструирования.

Дети, имеющие высокий и средний уровень овладения знаниями и умениями по данной области знают основные признаки живых существ, устанавливают связи между состояниями живых существ и средой обитания. Знают о значении солнца, воздуха и воды для человека, животных и растений. Называют времена года, знают о том, что нужно беречь природу. Знают название родного поселка, название страны и столицы.

Различают круг, квадрат, треугольник, прямоугольник, овал; умеют сравнивать два предмета по высоте, ширине и длине. Умеют определять части суток и называть их в правильной последовательности.

Рекомендации:        проводить индивидуальную работу, используя дидактические игры, продолжать создавать условия для экспериментально - исследовательской деятельности, которая способствует формированию у детей познавательного интереса, развивает наблюдательность, мыслительную деятельность. Продолжать пополнять развивающую среду, создавать различные коллекции материалов и альбомы с изображениями окружающего мира для свободного доступа, поддерживать детскую инициативу и творчество.

3. Речевое развитие
По результатам обследования детей   разновозрастной группы в образовательной области «Речевое развитие», можно увидеть следующие результаты: на начало учебного года
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Высокий уровень: 30%

Средний уровень: 60%

Низкий уровень: 10%

На конец учебного года :
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По итогам анализа показателей на конец учебного года, можно сделать следующие выводы: уровень знаний, умений и навыков детей разновозрастной группы по разделу «Речевое развитие» имеют хорошие знания.        Дети умеют пересказывать и драматизировать небольшие литературные произведения, составлять по плану и образцу рассказы о предметах, по сюжетной картинке, набору картин. Употребляют в речи антонимы и синонимы. Большая часть детей данной группы различают понятия - звук, слог, слово. Находят слова с заданным звуком, определяют место звука в слове.

Программный материал в данной образовательной области усвоен на среднем уровне.

Рекомендации:        для дальнейшего роста показателей, планируется продолжать индивидуальные занятия с детьми по речевым заданиям, применять дидактические игры, продолжать читать литературные произведений, расширять знания о жанрах литературы, учить выразительно рассказывать стихи, составлять рассказы по сюжетным картинкам.

Также необходимо создавать условия для самостоятельной речевой активности в течение дня; включать коммуникативные игры и упражнения при организации занятий, выполнять пальчиковую и артикуляционную гимнастики в режимных моментах, расширять кругозор детей. Проводить выставки продуктивных работ детского творчества на основе изученного программного материала. Обновлять детскую литературу в книжном уголке каждую неделю, опираясь на лексические темы и праздники календаря. Пополнять детскую библиотеку иллюстрациями к литературным произведениям для рассматривания детьми вне занятий.
4 Социально - коммуникативное развитие.

По итогам проведения обследования в  разновозрастной  группе в образовательной области «Социально - коммуникативное развитие», выявлены следующие результаты: на начало
учебного года
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Высокий уровень: - 40%

Средний уровень: 50%

Низкий уровень: 10%

На конец учебного года:
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Высокий уровень:-30%

Средний уровень:-65%

Низкий уровень:-5%

По данным мониторинга видно, что программный материал образовательной области на конец учебного года усвоен детьми на высоком и средних уровнях. Дошкольники умеют оформлять игру, используя разнообразные материалы (атрибуты), являются инициаторами в игре, часто организуют игры самостоятельно без помощи воспитателя. Активно проявляют интерес к дежурству и убирают за собой игрушки. У детей данной группы к концу года сформировались навыки организованного поведения в детском саду, дома и на улице. Также воспитанники старшей группы имеют элементарные представления о том, что такое хорошо, а что плохо, основы безопасного поведения в быту и в природе.

Рекомендации:        на основании выше изложенного необходимо продолжать работу развивающих проблемно-практических и проблемноигровых ситуаций, связанных с решением социально и нравственно значимых вопросов. Необходимо продолжать уделять внимание формированию культуры общения со взрослыми и сверстниками, учить общаться бесконфликтно. Продолжать учить формировать эмоциональную отзывчивость, учить детей понимать себя, определять и называть свое эмоциональное состояние, реагировать на эмоции близких людей и сверстников. Необходимо учить детей соблюдать элементарные нормы и правила поведения при взаимодействии со взрослыми и сверстниками, прививать правила элементарной вежливости. Необходимо продолжать работу по формированию представлений о государстве и мире, о себе и своей семье, о природе родного края. Необходимо уделять внимание обогащению сюжетно - ролевых игр, закреплению вести диалоги, принимать игровые задачи.

5. Художественно - эстетическое развитие
По итогам проведения обследования в   разновозрастной группе выявлены следующие результаты: на начало учебного года:
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Высокий уровень: - 30%

Средний уровень: 60%

Низкий уровень: -10%

На конец учебного года:
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Высокий уровень:-20%

Средний уровень:-70%

Низкий уровень:-10%

Программный материал в данной области на конец учебного года усвоен детьми на среднем  и высоком уровне. Дети в правильной последовательности выполнять работу, создавать несложные сюжетные композиции изображения по мотивам народных игрушек. Практически все воспитанники могут передавать общие признаки и характерные детали образа, располагать лист в заданном формате и правильно располагать изображение на листе, могут назвать основные виды декоративно - прикладного творчества. У всех воспитанников данной группы достаточно развит навык лепки

объемного образа и все дети до конца и аккуратно выполняют плоскую лепку. Дошкольники старшей разновозрастной группы также умеют правильно держать ножницы и правильно вырезать из бумаги, убирать свое рабочее место.

Рекомендации:        продолжать совершенствовать технику рисования, лепки, аппликации, развивать творческие способности воспитанников. В течение дня предлагать дидактические игры, альбомы для раскрашивания, проводить упражнения на развитие мелкой моторики и пальчиковую гимнастику. В уголках для творчества предоставить возможность для самостоятельной творческой активности детей. Иметь необходимое оборудование для работы с пластилином, природным материалом, бумагой, красками, следить за их обновлением. Принимать участие в конкурсах и выставках. Продолжать взаимодействие с семьей и организовывать конкурсы совместного детско - родительского творчества.

Выводы:
Итоговые результаты мониторинга свидетельствуют о достаточном уровне освоения образовательной программы.

Полученные результаты говорят о стабильности в усвоении программы ДОУ детьми по всем разделам.

Из результатов мониторинга определяются следующие направления работы, требующие углубленной работы на следующий учебный год:

· физическое развитие,

· речевое развитие,

· познавательное развитие,

· -художественно-эстетическое

· -социально-коммуникативное.

Факторы, положительно повлиявшие на результаты педагогической диагностики:
Результаты получены за счет достаточно сформированных предпосылок к учебной деятельности: умение ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение другого.

Очевиден положительный результат проделанной работы: низкий уровень усвоения программы детьми отсутствует, различия в высоком, среднем и низком уровне не значительны, знания детей прочные, они способны применять их в повседневной деятельности.

Планируемая работа по совершенствованию образовательной работы с детьми на следующий учебный год:
1. Продолжать работу, направленную на улучшение посещаемости детей (укрепление здоровья детей, закаливающие мероприятия и т.д.).

2. Продолжать работу по индивидуальным образовательным маршрутам воспитанников с признаками одаренности и детьми, имеющими затруднения.

3. Самообразование педагогов.

4. Работа по взаимодействию педагогов ДОО с семьями воспитанников.

5. Продолжать работу по освоению и реализации современных педагогических технологий, направленных на развитие детей. В целом, работу по подготовке детей к школе (включая работу с педагогами и родителями воспитанников)  считаем удовлетворительной.  
Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников соответствует требованиям основной программе дошкольного образования.

3.3. Воспитательная работа

На современном этапе детский сад представляет  открытую образовательную систему: с одной стороны, педагогический процесс дошкольного учреждения становится более свободным, гибким, дифференцированным со стороны педагогического коллектива, с другой — педагоги ориентируются на сотрудничество и взаимодействие с родителями как заказчиками образовательных услуг и участниками образовательных отношений.  Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в ДОО решается в трех направлениях:

	1.Работа с коллективом ДОО по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями.


	2.Повышение педагогической культуры родителей.


	3.Вовлечение родителей в деятельность ДОО (управляющий совет, совет родительской общественности и.тд.), совместная работа по обмену опытом, привлечение их к участию в государственно – общественном управлении.


         Основные  задачи работы:
- установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника;

- объединить усилия для развития и воспитания детей;

- оказывать практическую и методическую помощь родителям по повышению уровня их педагогической грамотности.

Работа с семьями планировалось в соответствии с задачами годового плана. Для привлечения   родителей к активному участию в совместных мероприятиях внедрялся дифференцированный подход к семьям воспитанников, тщательно подбирались  формы работы с каждой семьей, учитывались ее интересы и возможности.  Индивидуальные консультации родители могли получить  у воспитателей, специалистов и администрации ДОО.

Для того чтобы планировать работу с родителями воспитанников,
необходимо хорошо знать их социальный состав, их ожидания от
пребывания ребенка в детском саду. 

Все воспитанники живут в полных семьях, что предполагает стабильное психоэмоциональное состояние детей. Неполные семьи отсутствуют. Многодетные семьи - 8 (47%). Большая часть имеет 2-х детей, что свидетельствует о некотором опыте родителей в воспитании детей, кроме этого у ребенка в семье есть пример для подражания.   Имеются семьи с 1 ребенком, это позволяет родителям больше внимания уделять воспитанию детей в семье. Большинство родителей со средне - специальным  и высшим образованием. С целью выявления потребностей и запросов родителей активно использовалось разнообразное анкетирование. Сотрудничество строится на принципах доверия, доброжелательности, открытости. Вместе с тем, традиционно проводился опрос родителей по выявлению качества работы ДОУ. По данным анкетирования 80% опрошенных родителей считают, что в детском саду дети получают качественное образование, качественную подготовку к школе, навыки взаимодействия с окружающими детьми и взрослыми. 

 Для ознакомления родителей с детским творчеством в течение года в раздевалках  «работает» выставка детских рисунков по темам. Родители воспитанников принимали активное участие в оформлении музыкальных мероприятий, оказывалась помощь в изготовлении и приобретении новогодних костюмов.

 Традиционными стали совместные праздники и досуги. Такая форма сотрудничества позволила раскрыть творчество, нестандартное мышления взрослых. Родители отметили работу интересной и  содержательной.

Сведения о семьях детей, получающих услуги дошкольного образования в ДОУ 

	№ п/п
	Показатели
	Еденица измерения
	Всего

	
	Общая численность семей воспитанников  ДОУ
	Семей
	9

	1
	По социальному составу

	1.1
	Полные семьи
	семей
	8

	1.2
	Неполные семьи
	семей
	1

	1.3
	Многодетные семьи
	семей
	4

	1.4
	опекунские семьи
	семей
	0

	1.5
	Малообеспеченные семьи
	семей
	3

	2
	По возрасту
	
	

	2.1
	до 25
	человек
	0

	2.2
	до 30
	человек
	2

	2.3
	до 35
	человек
	2

	2.4
	до 40
	человек
	2

	2.5
	свыше 45
	человек
	3

	3
	По образовательному уровню
	
	

	3.1
	Среднее образование
	Человек
	7

	3.2
	Средне – специальное образование
	Человек
	1

	3.3
	Незаконченное высшее
	Человек
	0

	3.4
	Высшее образование
	Человек
	1

	3.5
	Учёная степень
	Человек
	0

	4
	По социальному статусу
	
	

	4.1
	Рабочий
	Человек
	4

	4.2
	Служащий
	Человек
	0

	4.3
	Предприниматель
	Человек
	0

	4.4
	д/х
	Человек
	5


В течение 2023 учебного года совместно с  родителями были проведены следующие мероприятия:
	Форма работы
	Мероприятие

	Онлайн консультации
	«Организация питания детей и формирование эстетических навыков приема пищи. Культура поведения за столом»

- «Безопасность жизнедеятельности детей»

- «Подвижные игры на воздухе»
- «Семья на пороге школьной жизни ребенка»

	  Развлечения  с детьми
	- «День матери», «Новый год»,  «День Защитника Отечества»,  «Зарница», «Масленица», «8 Марта»  

	Тематический контроль совместно с родительской общественностью
	-« Полноценное питание в ДОО»

- «Организация режима дня»


Большое внимание в дошкольном учреждении отводиться физкультурно-

образовательной работе. Педагоги используют игровые методы работы,

познавательного интереса, стремление к исследовательской и творческой

организовать комфортную и многофункциональную предметно-развивающую среду в дошкольном учреждении.

Педагоги стараются учитывать особенности развития детей во всех видов детской деятельности. Делают среду информативной, удовлетворяют потребность детей в новизне, преобразовании, экспериментировании. Созданная эстетическая среда вызывает у детей чувство радости, эмоционально положительное отношение к детскому саду,

желание посещать его, обогащает новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной творческой деятельности, способствует интеллектуальному развитию детей дошкольного возраста.

Основными путями реализации программных задач по обучению и воспитанию дошкольников на 2023г.

решались следующие задачи:

1. Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений.

2.Совершенствовать взаимодействие участников образовательных отношений чрез театрализованную деятельность как основу социально-коммуникативного, эмоционального и творческого развития дошкольников.

3.Реализация творческих проектов взаимодействия с родителями. 

3.4. Дополнительное образование

В организации ведётся кружок художественно-эстетической направленности 

«Весёлая палитра» для детей от 5 до 7 лет.

Программа
по
художественно-эстетическому воспитанию

«Веселая палитра»  обеспечивает
развитие  в  изобразительной  деятельности  детей старшего   дошкольного   возраста   от   5   до   7   лет   с   учётом   их   возрастных   и индивидуальных особенностей.
Настоящая
программа
разработана
на
основе
парциальной программы художественно   –   эстетического   развития   детей   2-7   лет   в   изобразительной деятельности «Цветные ладошки» И.А.Лыковой и учебно – методического пособия «Художественный
труд в
детском
саду»  И.А.Лыковой. 
Программа
по изобразительной деятельности предназначена для детей в возрасте от 5 до 7 лет и рассчитана на 1 год.

Программа   рассчитана  на  1 год.
Занятия   проводятся  с  октября  по  апрель,  56 занятий  в  год.  Основная форма работы с детьми   –  занятие  длительностью до 30 минут, которое проводятся два раза в неделю с оптимальным количеством детей 14 человек. В ходе освоения программы воспитанники получают навыки художественно – продуктивной деятельности: рисования гуашью, акварелью, мелками в традиционных и  нетрадиционных  техниках,  навыки  лепки  пластилином,  тестом,  глиной,  навыки художественного конструирования.

Актуальность данного кружка в том, что художественный ручной труд – это работа с различными                    материалами, в процессе которой ребенок создает относительно полезные и эстетически значимые предметы и вещи. Художественный ручной труд объединяет в себе сущностные характеристики художественной и трудовой деятельности. Ребенок сам создает предметы, поделки, что очень привлекает его. Он видит, что его изделиями украшают интерьер группы, их можно использовать в играх. Так же, при  художественном ручном труде развивается мелкая моторика рук, что очень хорошо способствует на развитие речи ребенка.

Цель: создать для каждого ребёнка в детском саду возможности для развития творческих способностей в разных видах изобразительной деятельности, а так же для творческой самореализации.

Задачи: - развитие предпосылок ценностно   –   смыслового   восприятия   и   понимания произведений
искусства   (словесного,   музыкального,изобразительного),мира природы;

- реализация самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной).

 - восприятие музыки, художественной литературы, фольклора

- становление эстетического отношения к окружающему миру;

- формирование элементарных представлений о видах искусства

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка». 

В детском саду сложилась система мероприятий с родителями воспитанников. Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.

 В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились    родительские собрания, индивидуальное и групповое консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждения.  Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада.

  Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на общеродительских встречах, информационные уголки.

  В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы:

 выставки совместного творчества родителей и детей;

 активное участие в праздниках; 

  Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:

1.
Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников. 

2.
Презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте ДОУ.

3.
Активнее привлекать родителей к помощи детскому саду.

Итоги диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы за 2023 учебный  год положительные.

Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.

 В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились   Дни открытых дверей, родительские собрания, индивидуальное и групповое консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждении.  Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада.

  Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на общеродительских встречах, информационные уголки.

  В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы: выставки совместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках; пошив детских костюмов для выступлений.

Совместными усилиями сотрудников ДОУ и семьи создано единое воспитательное пространство, упорядочены зоны воспитательного влияния; повысился уровень проявления активной позиции семьи в воспитании ребенка и преемственности взглядов общественного и семейного воспитания; стабильно высокий уровень востребованности  сферы услуг образовательного учреждения. Воспитательно-образовательный процесс МБОУ «Покровская СОШ»- структурное подразделение «Детский сад «Колобок» соответствует ФГОС ДО, требования к условиям реализации Программы соблюдены в полном объеме. Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:

1.
Продолжение работы педагогов по вопросам воспитания и образования дошкольников. 

2.
Публикация новостей и информации на сайте ДОУ.

Итоги диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы за 2023  учебный год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.

Вывод: в ДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

Раздел 4. Организация образовательного процесса

Содержание образовательного процесса в организации определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, на основе ФОП.

 Задачи и содержание образования (обучения и воспитания) по образовательным областям. Обязательная часть п. 17.-п.22.8. ФОП: программа определяет содержательные линии образовательной деятельности, реализуемые ДОО по основным направлениям развития детей дошкольного возраста (социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического развития). В каждой образовательной области сформулированы задачи и содержание образовательной деятельности, предусмотренное для освоения в каждой возрастной группе детей в возрасте от 1,6 лет до семи-восьми лет. Представлены задачи воспитания, направленные на приобщение детей к ценностям российского народа, формирование у них ценностного отношения к окружающему миру.

Более конкретное и дифференцированное по возрастам описание воспитательных задач приводится в Программе воспитания.

 Образовательный процесс в ДОО строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО. 

Образовательный процесс  строится на основе годового календарного учебного графика, который разработан в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

        В своем развитии учреждение ориентируется на следующие приоритетные ценности: 

- охрана жизни, укрепление физического и психологического развития детей;

- обучение, воспитание и развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей и возможностей путем создания в ДОО максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка; 

- формирование самосознания дошкольников;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития личности ребенка; 

- психологический комфорт для всех участников образовательного процесса.

         Формы обучения: структурное подразделение МБОУ «Покровская СОШ» - «Детский сад «Колобок» осуществляет свою деятельность по оказанию образовательных услуг в области дошкольного образования в соответствии с ФЗ "Об образовании" в Российской Федерации от 29.12.№ 273-ФЗ. 

          Формы получения дошкольного образования и формы обучения по основной образовательной программе определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Обучение в дошкольной образовательной организации осуществляется в очной форме. Нормативный срок обучения воспитанников ДОУ составляет 6 лет для детей от полутора до восьми лет. 

          Сроки получения дошкольного образования, содержание дошкольного образования, требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

          Образовательная организация обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 1,6 лет до прекращения образовательных отношений. 

          Язык образования - русский. В детском саду  1 группа общеразвивающей направленности. 

          Учебный план структурного подразделения МБОУ «Покровская СОШ» - «Детский сад «Колобок» является локальным актом, устанавливающим перечень образовательных областей и объём учебного времени, отводимого на проведение непосредственно образовательной деятельности (далее по тексту НОД).  Учебный план ДОО призван регулировать деятельность педагогического коллектива Учреждения, обеспечить выполнение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, гарантировать ребенку получение комплекса дополнительных образовательных услуг, а также определять объем учебной нагрузки для каждой возрастной группы. На основе учебного плана составлена система (расписание) непосредственно образовательной деятельности. 

          Формы организации непосредственно-образовательной деятельности:

- для детей с 1,5 до 3 лет – подгрупповая, индивидуальная; 

- для детей с 3 до 7 лет - подгрупповые, фронтальные, индивидуальные. 

          Реализация НОД, как дидактической формы учебной деятельности, рассматривается только в старшем дошкольном возрасте. Объем учебной нагрузки в течение недели определен в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений (СанПиН 2.4.1.3049-13). 

            Продолжительность одного периода (занятия) непрерывной непосредственно образовательной деятельности: 

для детей раннего возраста – не более 10 минут,

 для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут,

 для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

 В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности - не менее 10 минут.    

          Непосредственно образовательная деятельность (НОД) проводится в первую и во вторую половину дня.

 Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня: - в младшей  группе не превышает 20  минут соответственно, 

- в старшей 45 минут соответственно. 

Непосредственно-образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями.  

         В учебный план включены пять направлений, обеспечивающие познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно - эстетическое и физическое развитие детей. Каждому направлению соответствуют определенные образовательные области: 

познавательное направление – «Познавательное развитие»;

речевое направление - «Социально – коммуникативное развитие», «Речевое развитие»; 

социально-личностное направление - «Социально – коммуникативное развитие»; 

художественно-эстетическое направление - «Художественное творчество», «Музыка»;  физическое направление - «Физическая культура» 

Реализация учебного плана предполагает обязательный учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

          В летний период учебные занятия не проводятся. В это время увеличивается продолжительность прогулок, а также проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др.

         Образовательный процесс организован согласно календарного учебного графика и учебного плана, рассмотренного на педагогическом совете 25.08.2022г., протокол № 1 и утвержденного приказом директора МБОУ «Покровская СОШ» от 25.08.2022 № 186. 

          Вывод: учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. 

            При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. 

            При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. В организации созданы оптимальные условия, обеспечивающие реализацию образовательной программы дошкольного образования. Образовательный процесс строится с учетом требований санитарно - гигиенического режима в дошкольных организациях, ФГОС ДО.

Рекомендации:

1. Продолжать организовывать совместную работу детского сада и

школы по вопросам преемственности ступеней дошкольного и начального

общего образования.

2. Внедрять в практику современные, инновационные технологии и

формы работы с детьми.

Комплексно-тематическое планирование

  на 2023-2024 уч.гг.
Тематический принцип построения образовательного процесса позволяет гармонично совмещать обязательную часть программы и часть, формируемую участниками образовательных отношений, ввести региональные и культурные компоненты, учитывать приоритет дошкольного учреждения. Построение всего образовательного процесса вокруг одного центрального блока дает большие возможности для развития детей. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления. Введение похожих тем в различных возрастных группах обеспечивает достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного возраста, органичное развитие детей в соответствии с их индивидуальными возможностями. 

В  разновозрастной группе выделен блок, разделенный на несколько тем. Одной теме уделяется не менее одной недели. Тема отражается в подборе материалов, находящихся в групповых уголках развития. Для разновозрастной группы разрабатывается комплексно-тематическое планирование, которое рассматривается как примерное. Педагоги вправе по своему усмотрению частично или полностью менять темы или названия тем, содержание работы, временной период в соответствии с особенностями своей возрастной группы, другими значимыми событиями. Формы подготовки и реализации тем носят интегративный характер, то есть позволяют решать задачи психолого-педагогической работы нескольких образовательных областей.

Комплексно-тематическое планирование

	Период
	Тема недели
	Примерные итоговое мероприятие

	Сентябрь

	1
	«До свиданья, лето! Здравствуй, Детский сад!»
	«День знаний»

	2
	«Труд работников детского сада»
	

	3
	«Азбука безопасности»
	Тематический Проект «Безопасная дорога детства» 

	4
	«Что нам осень подарила»
	Праздник 

Осени



	5
	«Урожай: овощи, фрукты, ягоды»
	

	Октябрь
	

	6
	«Хлеб»
	

	7
	«Мой город – Славгород, моя Родина – Россия»
	Тематический проект «Путешествие по родному краю»

	8
	«Домашние птицы. Домашние животные», «Как дикие животные и птицы к зиме готовятся»
	Акция «Накормим птиц»

	9
	Неделя туриста
	Тематический проект «Тропою туриста»

	Ноябрь
	

	10
	«Культура и традиции моего народа. День народного единства»
	Акция «Мы едины!»

Лепбук «День народного единства»

	11
	«Неделя здоровья»
	Тематический проект «Здоровый образ жизни»

	12
	Профессии
	Путешествие в мастер – град

«Ярмарка профессий»

	13
	«Моя мама – профессионал»
	Музыкально-литературная композиция «Всё начинается с мамы»

	Декабрь

	14
	«Здравствуй, зимушка-зима!» 
	Трудовая акция «Украсим группу и прогулочный участок к Новому Году»

Новогодние

Утренники

	15
	«Зимние забавы»
	

	16
	«Новогодний калейдоскоп»
	

	17
	«Новый год – семейный праздник»
	

	18
	В гостях у сказки
	

	Январь

	19
	«Рождество - светлый праздник!»
	Развлечение «Рождественские колядки»

	20
	«Мой дом, моя семья»
	Фотоколлаж «Мой дом, моя семья»

	21
	Зимняя олимпиада
	Спортивные соревнования и эстафеты

	Февраль
	

	22
	«ОБЖ (Опасные ситуации в жизни детей)»
	Фотовыставка «Мир без опасности 

	23
	«Огонь – друг, огонь – враг»
	

	24
	«Транспорт. ПДД»
	

	25
	«День защитника Отечества»
	Тематическое  развлечение ко Дню защитника Отечества

	Март

	26
	«Женский день 8-е Марта»
	Утренник, посвященный международному женскому дню

	27
	Книжкина неделя (неделя книг, энциклопедий, викторин)
	Тематический проект «Книжкин дом»

	28
	Электроприборы. Свет и тепло в доме.
	Выставки детского творчества

	29
	Моя квартира. Мебель.
	

	30
	Одежда и обувь
	

	Апрель

	31
	«Животные разных стран»
	Литературный час  «Время загадок»

	32
	«Космос»
	

	33
	«День Земли»
	Посадка растений, экологическая акция «Сохраним Землю зеленой»

	34
	Экологическая неделя «Посади свой цветок»
	

	Май

	35
	Для старшего возраста «День Победы» 

Для младшего возраста «Неделя игры и игрушки»
	Акция «окна Победы»,

«Стена памяти»

	36
	Рыбы. Водоёмы.
	Коллажи «Мир природы в безопасности»

	37
	«Насекомые»
	

	38
	«Здравствуй, Лето!»
	


Раздел 5. Кадровое обеспечение

Кадровому обеспечению в ДОУ, как и прежде, уделяется огромное внимание. На  2023год - общая обеспеченность трудового ресурса – 100%.
Общее количество сотрудников ДОУ – 9 человек, из них:

- руководящий состав – 1 человек (руководитель структурного подразделения);

- педагогический состав – 2 человек.

	Наименование должность (профессии) по категориям работающих
	Кол-во единиц

	
	по типовым штатам
	Совместители/ внешние

	Руководитель структурного подразделения
	1,00
	 

	Завхоз
	0,4
	 

	медсестра
	 
	0,25/ в штате ЦРБ

	Музыкальный руководитель
	0,25
	 

	Воспитатель
	1,7
	 

	Младший воспитатель
	1,00
	 

	Машинист по стирке и ремонту белья
	0,25
	 

	Сторож
	3,00
	 

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	 0,5
	 

	Итого по ДОУ:
	8,1
	0,25


Данные о педагогическом стаже работы

	Должность
	Стаж работы

	
	

	
	До 5
	5-15
	%
	15-25
	%
	Свыше 25
	%

	Воспитатель
	0
	1
	50
	1
	50
	0
	-


Квалификационный уровень педагогов

	Должность
	Квалификационный уровень

	
	

	
	высшая
	%
	первая
	%
	нет категории

	Воспитатель
	0
	-
	2
	100
	0


Анализ образовательного уровня педагогов ДОУ

	Должность
	Образовательный уровень педагогов

	
	

	
	Высшее образование
	%
	Среднее профессиональное
	%
	Полное среднее образование
	Незаконченное высшее

	Воспитатель
	0
	-
	2
	100
	-
	-


	Прошли курсы повышения квалификации
	2

	Педагоги, находящиеся в Д/О
	2


Перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

педагогических работников на 2021-2024 год.

	№

п/п
	ФИО,

Должность
	Дата  прохождения курсов
	Учреждение профессионального образования, название курсов
	Количество

часов
	Дата следующих курсов

	
	
	
	
	
	2021г


	2022 г


	2023г


	2024г


	2025-2026г



	1
	Семянникова Наталья Анатольевна, руководитель структурного подразделения
	15.02.2023г.

19.10.2023г.
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», «Менеджмент в образовании: управление дошкольной образовательной организацией в условиях реализации ФГОС ДОО»

Алтайский государственный педагогический университет ФГБОУ ВО «АлтГПУ», «Современные психолого-педагогические практики и технологии в условиях реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования»
	72 ч.

72 ч.
	
	
	
	
	+

	2
	Шваб Наталья Ивановна, воспитатель
	04.10.2021г.
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», «Развитие профессиональной компетентности воспитателя дошкольной образовательной организации: организация деятельности в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования и профессионального стандарта»
	144 ч.
	
	
	
	+
	

	3
	Медведева Татьяна Владимировна, воспитатель
	31.03.2022г.

19.10.2023
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», «Развитие профессиональной компетентности воспитателя дошкольной образовательной организации: организация деятельности в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования и профессионального стандарта»

Алтайский государственный педагогический университет ФГБОУ ВО «АлтГПУ», «Современные психолого-педагогические практики и технологии в условиях реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования»
	144 ч.

72 ч.


	
	
	
	
	+




В ДОУ работает эффективная система наставничества: молодые педагоги активно перенимают опыт более опытных коллег. Обмен опытом осуществляется посредством открытых просмотров, смотров-конкурсов, совместных методических мероприятий.

Молодые специалисты испытывают затруднения в применении полученных теоретических знаний. У начинающих педагогов наблюдается отсутствие познавательных интересов, безынициативность, неуверенность. В связи с этим, необходим новый подход в работе с молодыми специалистами основанный на доверии и оказании практической помощи.

Учреждения дошкольного образования остро нуждаются в творческих, ответственных специалистах, способных в короткое время освоить свою профессиональную деятельность. Как бы ни совершенствовался процесс обучения педагога в высшем учебном заведении, выпускника нельзя рассматривать как состоявшегося специалиста. Только в реальной практической деятельности происходит его становление, овладение педагогическим мастерством.

Цель: организовать работу с молодыми и начинающими педагогами и оказать методическую помощь в их профессиональном становлении.

Задачи:

1. Оказание помощи молодым специалистам при адаптации в педагогическом коллективе.

2. Повышение уровня методической подготовленности педагогов.

3. Оказание практической помощи педагогам.

4. Оказание помощи по самообразованию молодых специалистов.

5. Оказание психологической поддержки.

6. Поощрение молодых специалистов и стимулирование их работы.

 Теоретические основы системы совершенствования профессиональной адаптации молодых и начинающих педагогов.

1 Проблемы профессиональной адаптации молодых и начинающих педагогов на современном этапе.

Проблема профессиональной адаптации молодых и начинающих педагогов приобретает особую актуальность на современном этапе социально-экономического реформирования общества, так как именно в современных условиях общество предъявляет к педагогу особые требования и в личностном, и в профессиональном плане.

Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и воспитатели с многолетним стажем работы, а родители, администрация и коллеги по работе ожидают от них столь же безупречного профессионализма. Результаты наблюдений за начинающими педагогами показывают, что многие молодые воспитатели боятся собственной несостоятельности во взаимодействии с воспитанниками, их родителями; опасаются критики администрации и опытных коллег, постоянно волнуются, что что-нибудь не успеют, забудут, упустят. Такой воспитатель не способен ни на творчество, ни, тем более, на инновации. Чтобы этого не произошло, молодым воспитателям нужно целенаправленно помогать, создать в учреждении дошкольного образования необходимые организационные, научно-методические и мотивационные условия для профессионального роста и более легкой адаптации молодых специалистов в коллективе. Период вхождения начинающего педагога в профессию отличается напряженностью, важностью для его личностного и профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.

Приспособление молодого педагога к труду в учреждении дошкольного образования - насущная проблема современного этапа развития образования. Начинающий педагог допускает ошибки, в воспитании и обучении детей, осложняются взаимоотношения с детьми и коллегами, возникает эмоциональная напряженность и, как следствие, длительность приспособления. В таких случаях молодой педагог нередко стремится переменить место работы, отказывается от педагогической деятельности. Известный педагог А.С. Макаренко большое значение придавал творчески работающему, слаженному педагогическому коллективу, подчеркивая, что в таком коллективе даже молодой неопытный педагог может добиться многого, а если педагоги не объединены в сплоченный творческий коллектив, то даже опытный педагог не достигнет высоких результатов в работе с детьми.

2. Этапы и содержание работы с молодыми и начинающими педагогами

В своем профессиональном становлении начинающий педагог проходит несколько этапов:

1 этап - первый год работы, период адаптации: самый сложный период, как для новичка, так и для помогающих ему адаптироваться коллег. Задача: предупредить разочарование конфликты, поддержать педагога эмоционально, укрепить веру в себя. Адаптационная работа на этом этапе включает в себя:

- беседа руководителя при приеме на работу молодого педагога, знакомство его с должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, уставом учреждения дошкольного образования, традициями;

-изучение нормативно - правовой базы, ведение документации;

-проведение предварительной работы, которая включает беседу с коллективом, для того, чтобы новичка хорошо встретили и провели проверку состояния рабочего места.

- знакомство с учреждением дошкольного образования, представление молодого воспитателя коллективу.

2 этап - второй и третий годы, процесс развития профессиональных умений, накопление опыта, поиск лучших методов и приемов работы с детьми, формирование своего стиля в работе.

На втором этапе происходит:

- изучение опыта работы коллег своего учреждения и других дошкольных учреждений;

- повышение своего профессионального мастерства;

- посещение открытых районных мероприятий: методических объединений воспитателей, конкурсов профессионального мастерства

-приобщение педагога к подготовке и посильному участию в проведении консультаций, педагогических советов, семинаров

3 этап - четвертый, пятый год работы, складывается система работы, имеются собственные разработки, воспитатель внедряет в свою работу новые технологии.

Прохождение определенного этапа для каждого педагога индивидуален. Профессиональные качества во многом зависят от характера, темперамента молодого специалиста. Поэтому администрации учреждения дошкольного образования к каждому педагогу надо подходить дифференцированно. Разнообразные формы работы с молодым специалистом способствуют развитию у него познавательного интереса к профессии, активному освоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на рост его профессиональной значимости.

В решении проблемы адаптации также существенная роль принадлежит системе наставничества. Наставничество - динамичный процесс, который обеспечивает восхождение молодого воспитателя к вершине профессионализма, на основе ценностного отношения к профессии педагога, творческой активности, внутренней мотивационной позиции. Но, несмотря на то, что наставничество как одна из форм работы с молодыми специалистами существует давно, тем не менее, администрация учреждений дошкольного образования нуждается в методической литературе, в которой бы содержался материал о том, как организовать наставничество в современном учреждении дошкольного образования.

Возврат к наставничеству в современном образовательном процессе как форме работы с молодыми педагогами указывает на недостаточность других используемых управленческих и образовательных технологий подготовки специалистов. Наставничество - одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации, способствующая повышению профессиональной компетентности и закреплению педагогических кадров. Но при назначении наставника руководитель учреждением дошкольного образования должен помнить, что наставничество - это общественное поручение, основанное на принципе добровольности, и учитывать следующее: педагог-наставник должен обладать высокими профессиональными качествами, коммуникативными способностями, пользоваться авторитетом в коллективе среди коллег, воспитанников, родителей. Обязательно и обоюдное согласие наставника и молодого, начинающего педагога в совместной работе.

Руководитель учреждением дошкольного образования совместно с педагогом - наставником, выстраивая систему работы с молодыми специалистами, должен осуществлять учет профессионального роста молодого педагога.

Педагоги постоянно стремятся к самосовершенствованию собственной педагогической деятельности. Активно занимаются самообразованием, принимают участие в методической работе ДОУ.

В нашем ДОУ молодых педагогов нет.

Педагоги самостоятельно планируют и отбирают методический материал, способны анализировать методическую литературу с точки зрения ее целесообразности для конкретной группы, владеют способами организации педагогического процесса на основе индивидуализации и интеграции.

Административный и педагогический персонал 1 раз в 3года  повышают квалификационную категорию в соответствии с графиком. На конец отчетного периода у всех педагогов  ДОУ- 100% имеются  курсы повышения квалификации по ФГОС. Административный и педагогический персонал 1 раз в 3 года в соответствии с планом посещают курсы повышения квалификации. 

В целях повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной деятельности, на основании Положения о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат воспитателям и иным педагогическим работникам ДОУ осуществляются стимулирующие выплаты. Управляющий совет МБОУ «Покровская СОШ», в состав которого входят педагогические работники Учреждения, представитель первичной профсоюзной организации в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и результативности профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии с критериями оценки.

Стимулирующие выплаты воспитателям регулируются Трудовым кодексом, а именно ст. 129 и 135. Соответствующий закон был принят  с целью поддержания в педагогических работниках ДОУ желания профессионального роста, развития. Те сотрудники, которые повысят свою инициативу и творческую активность, улучшат качество проводимых с детьми занятий, будут вознаграждены финансово. Стимулирующие выплаты предусмотрены ежемесячно. Все виды доплат указываются в трудовом договоре (приказе), который утверждается директором ОУ. Стимулирующие выплаты производятся согласно Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБОУ «Покровская СОШ»-структурное подразделение  «Детский сад «Колобок».

 Положение регулирует:

дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы, непосредственно не входящей в круг должностных обязанностей работников, за которые им установлены ставки заработной платы.

Вывод: Педагогам ОУ постоянно повышать свой профессиональный уровень, проходить тематические курсы, посещать методические объединения, знакомиться с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, делится своим опытом работы. Образовательный процесс  ДОУ строить на основе годового календарного учебного графика, который разрабатывается в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение

Методическая работа – часть системы непрерывного образования педагогов, ориентированная на повышение уровня готовности педагогов к ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях, содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности. Методическая работа в ДОУ представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.

Целью методической работы в ДОУ является:
- повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями; 

- развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.

Задачи методической работы:

- анализ  состояния методического обеспечения и  качества  воспитательно –образовательного процесса в ДОУ;

- повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, личностно-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении;

- развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой само-реализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность;

- обобщение и распространение результативности передового педагогического опыта;
- становление сотрудничества  ДОУ с семьями воспитанников  и социумом для
полноценного развития дошкольников.

 Функциональная деятельность методической службы выстроена по 3
основным направлениям:

1.Аналитическая деятельность,

2.Информационная деятельность,

3.Организационно-методическая деятельность.

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом плане.

Приоритет  отдается  активным  методам  работы   (решению   проблемных
ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры. Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самоанализ профессиональных компетенций и выявление профессиональных дефицитов.

 Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ  и  методов  воспитания  и обучения, разработка  авторских   программ  и методик  – хороший   стимул для саморазвития педагога. Практические результаты деятельности могут  представляться  на конкурсах  профессионального мастерства. 
В ДОУ сложилась система методической работы, позволяющая коллективу работать в режиме развития в рамках перехода на ФГОС ДО и  ориентированная на достижение и поддержку высокого качества воспитательно-образовательной работы в ДОУ.

В  2023   году коллектив ДОУ ставил перед собой следующие задачи:

1.Продолжить повышение доступности дошкольного образования для детей от 1,6 до 7 лет. 

2.Внедрение здоровьесберегающих технологий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей.

3. Внедрить нетрадиционные формы и методы работы с родителями с целью построения партнёрского взаимодействия семьи и детского сада.

4. Осуществлять преемственность с начальным образованием.

Вывод: материально-техническая база детского сада не обеспечивает  в полной мере оснащение воспитательно – образовательного процесса.  Регулярное пополнение программно-методического и учебно-дидактического оснащения образовательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными программами, ФГОС ДО требует больших финансовых затрат.   Для обеспечения качественного воспитания детей, образования и развития дошкольников в соответствии с ФГОС, ДОУ необходимо продолжить обновление методического и дидактического обеспечения к ООП ДОУ, уделив особое внимание игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ. Имеющиеся в ДОУ ТСО соответствуют гигиеническим требованиям, но необходимо дополнить групповые комнаты экранами, проекторами, телевизорами, компьютерами.

Раздел 7. Информационное обеспечение

ДОУ обеспечено современной связью. В учреждении установлена локальная сеть, имеется выход в Интернет. Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ  для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:

Технические и аппаратные средства: 

•
1 персональный компьютер- для управленческой деятельности, работы с сайтам; методической и педагогической деятельности; 

•
1 принтер;

Сетевые и коммуникационные устройства:

 -1 компьютер имеет выход в интернет, возможно использование электронной почты

Программные средства:

1.
Операционные системы:

- на 1 компьютере установлена операционная система «Windows 2007»;

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме:

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы.

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;

4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы:

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у  ОУ имеется электронный адрес и официальный сайт.

В ДОО имеется выход в сеть интернет, функционирует  сайт (школы), соответствующий требованиям, предъявляемым к сайтам образовательных учреждений, где  размещаются новости о работе ДОУ. В течение года  обновлялись страницы  с информацией  для родителей «Советуют специалисты», «Новости»,  «Правовое воспитание». Руководитель структурного подразделения следит за входящей корреспонденцией на адрес электронной почты детского сада, размещением актуальной и необходимой информации в системе «Сетевой край», вносит необходимые сведения в другие базы данных. Обеспечена открытость и доступность информации о деятельности дошкольной образовательной организации для заинтересованных лиц. Информация размещена на сайте образовательной организации, на информационных стендах, выставках, презентациях и позволяет обеспечить открытость информации о деятельности организации, ее доступность, возможность получать обратную связь.  

При анализе программно-информационного обеспечения выявлены следующие проблемы:

	При реализации  ИКТ  в образовательном процессе  ДОО  возникают некоторые проблемы:


	· Первая и основная проблема заключается в отсутствии интерактивной доски, мультимедийного проектора

	
	· Отсутствие  средств на техническое оснащение помещений, создание локальной сети внутри учреждения (во всех возрастных группах, с высокой скоростью интернет –соединения и т.д.), на  приобретения лицензионного программного обеспечения 

	
	· Профессиональной компетенции педагогов:  уметь не только пользоваться современной техникой, но и создавать собственные образовательные ресурсы, быть грамотным пользователем

	
	· Возникает проблема в скоростном доступе к сети Интернет


Вывод: в ДОО созданы минимальные недостаточные условия для информатизации педагогического процесса. Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ.

Раздел 8. Материально-техническая база

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.

В ДОУ функционирует 1 группа. В  группе есть свое спальное, игровое, раздевальное, туалетное помещение. 

Все помещения оснащены специальным техническим, учебным и игровым

оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом финансовых возможностей ДОУ.

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В детском саду имеются:

2 групповые комнаты с отдельными спальнями. Групповые комнаты, включающие игровую, познавательную и обеденную зоны оборудованы согласно санитарным правилам и нормам; музыкально-физкультурный зал-1; кабинеты: кабинет заведующей-1, медицинский-1, прачечная-1, пищеблок-1. Созданы условия для развития театрализованной деятельности. В групповых комнатах оформлены различные зоны и уголки: игровые, двигательной активности, познавательные, уголки природы и другие, оснащённые разнообразными материалами в соответствии с возрастом детей. Основными помещениями ДОУ являются: медицинский блок, пищеблок, прачечная.

Музыкальный зал для проведения занятий, гимнастики, развлечений и праздников оснащен музыкальными инструментами:    металлофон, баяны детские— 3

Спортивные занятия проводятся в музыкальном зале, для их проведения имеются: мячи -10 (2 больших и 8 маленьких), скакалки — 3, клюшки и шайбы -6 , бадминтонные ракетки и воланчики — 2,   кегли — 10.

Для проведения занятий на площадке есть: лестницы, шины для прыжков, качели, карусели.

В ДОУ имеются технические средства: телевизор – 1,  компьютер – 1, 

принтер – 1

На территории детского сада имеются : групповые участки для прогулок, цветники.

Сведения о состоянии материально-технической базы ДОУ
	№ п/п
	Наименование
	% обеспеченности

	1
	Оборудование и сантехника
	50

	2
	Жесткий инвентарь
	50

	3
	Мягкий инвентарь
	50

	4
	Состояние здания
	50

	5
	Состояние участка
	60

	6
	Состояние внутреннего помещения
	60


Из таблицы видно, что детский сад оборудован для полного функционирования на 50%. Большая часть МТБ образовательного учреждения требует постоянного косметического ремонта и обновления.

Материально-техническое обеспечение ДОУ включает:
	№
	Наименование
	Оснащение

	1
	Групповые помещения, спальни (2 групп, 2 спален)
	Групповые помещения почти в полном объеме оснащены,  мебелью отвечающей гигиеническим и возрастным особенностям воспитанников

	2
	Коридор детского сада
	Информационные стенды  «Пожарная безопасность», «Охрана труда», «Нормативные документы», профсоюзный уголок

	3
	Прачечная
	Стиральная машина, электроутюг, гладильный стол, шифоньер для белья

	4
	Пищеблок
	Электроплита, электрическая мясорубка, холодильник бытовой, водонагреватель, столы из нержавеющей стали, кухонная утварь, шкаф для хлебобулочных изделий

	Воспитанники ДОУ обеспечены 3-х разовым горячим питанием, согласно действующим СанПиН

	5
	Музыкально-физкультурный зал
	 Детские скамейки, музыкальные инструменты, бубны, баян детский, ложки. Спортинвентарь, мячи, скакалки, кубики

	6
	Медицинский блок: кабинет медсестры
	 Медицинская документация, ростомер, медицинский столик, стол, стул, кварц, медицинский шкаф, кушетка, ширма и другой медицинский инструментарий.

	7
	Кабинет заведующей
	Нормативно-правовая база для управления ДОУ, шкаф для документов, рабочий стол, стулья, компьютер, телефон.

	8
	Склад продуктовый
	Шкаф для хранения продуктов, холодильник, весы, стол, стул.

	9
	Территория ДОУ
	Веранды-2, карусель-2, горка-1, качеля-3, гимнастическая лестница-1, песочницы-2, выносной материал.


В ДОУ не только уютно, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

     Детский сад полностью благоустроен, то есть, оборудован центральным отоплением, водопроводом, канализацией. Все водопроводные и тепловые сети в удовлетворительном состоянии. Освещение люминесцентное, освещенность соответствует требованиям ГОСТа.

        Противопожарное состояние ДОО - удовлетворительное. Имеются необходимые первичные средства пожаротушения, светящиеся указательные знаки, автоматическая пожарная сигнализация. План эвакуации вывешен на видном месте и имеется свободный доступ к нему. Обслуживающий персонал ознакомлен с правилами пользования имеющими средствами пожаротушения, сотрудники регулярно проходят инструктажи по пожарной безопасности, имеются инструкции по действию сотрудников в экстремальных ситуациях. В соответствии с ФЗ РФ от 06.03 2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» разработан «Антитеррористический паспорт безопасности   ДОУ», имеются инструктажи, памятки для сотрудников и родителей, план мероприятий ГО ЧС.  

        Установлена автоматическая пожарная сигнализация и речевое оповещение, тревожная кнопка, все помещения снабжены средствами пожаротушения, регулярно проводятся инструктажи со всем коллективом на случай возникновения пожара, тренировочные эвакуационные мероприятия. Для каждого помещения ДОУ разработаны и отработаны практически планы эвакуации, согласно годового плана учебная эвакуация проводится 2 раза в год.

В течение учебного года были проведены следующие работы:

•
постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;

•
постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;

•
в течении  учебного года приобреталась методическая литература и методические пособия соответствующие ФГОС

          Вывод: Оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в детском саду на основе самоанализа показывает, что в ДОУ созданы необходимые условия для полноценного гармоничного развития детей, которые обеспечивают безопасность жизнедеятельности, способствуют укреплению здоровья, обеспечивают развитие творческой личности ребенка, распространению личностно-ориентированной модели взаимодействия педагога с детьми. Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием.
Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования

                В структурном подразделении МБОУ «Покровская СОШ» - «Детский сад «Колобок» осуществляется внутренний мониторинг качества образования (далее ВМКО), в рамках которого анализируется качество реализации образовательного процесса, его ресурсное обеспечение и результаты.

Внутренний мониторинг в ДОУ осуществляется на основании локального нормативного акта - Положение о внутреннем мониторинге качества образования.

Определены объекты мониторинга. ВМКО осуществляется в отношении следующих позиций: качество условий и процессов, обеспечивающих образовательную деятельность, качество результатов образовательной деятельности.

Методами получения первичных данных являются: анализ документов, наблюдение, анкетирование, экспертиза, изучение результатов продуктивной деятельности и т.д. Установлена периодичность проведения внутренней оценки, качества образования, определены показатели и методы получения информации.

          Информирование всех участников образовательных отношений о функционировании внутренней системы оценки качества образования происходит посредством размещении информации на странице «Документы»  официального сайта школы, персонального ознакомления с локальными актами организации, стендового информирования.

Приказом директора утверждается состав мониторинговой группы из числа руководящих и педагогических работников ДОУ. В  оценке качества образования принимают участие родители, коллегиальные органы. 

Результаты мониторинга заслушиваются на педагогическом совете. Положительные результаты деятельности педагогических работников, стабильность и эффективность учитываются при распределении стимулирующих выплат, при аттестации. 

ВМКО предоставляет качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.

          Вывод: В организации функционирует система ВМКО.  Результаты мониторинговых мероприятий помогают определить слабые стороны проводимой работы, своевременно внести коррективы и оказывают влияние на изменение качества образования в лучшую сторону. Целью системы оценки качества образования в ДОУ является  установления соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.

Раздел 10. Иные документы, предоставляемые дошкольной образовательной организацией с целью презентации успешного опыта

В 2023 учебном году воспитанники нашего детского сада и педагоги принимали участие в конкурсах. 

	УЧАСТИЕ ДЕТЕЙ В КОНКУРСАХ (за 2023 учебный год)

	№ п/п
	Название конкурса
	Дата проведения
	Кол-во детей
	Призовые места
	Уровень 

	1
	Лисенок международный конкурс
	 Зима 2023
	10
	диплом 2степени
	Международная викторина

	2
	Конкурс «Декоративно прикладное творчество
	22.01.2023
	2
	Диплом 2 место
	Международный

	3
	Конкурс «Зимующие перелетные птицы»
	16.03.2023
	1
	Диплом 1 место
	Международный

	4
	Конкурс «Светлая Пасха»
	15.04.2023
	2
	Диплом 1 место
	Международный

	5
	«Радуга талантов»
	Апрель

2023
	2
	Диплом 3степени
	Межрайонный

	6
	Детско-юношеский тематический конкурс «Пожарная ярмарка»
	24.03.2023
	1
	Диплом 2 место
	Муниципальный

	7
	Конкурс чтецов «Мы помним ,мы гордимся»
	10.05.2023
	10
	Диплом за участие
	Внутри ДОУ

	8
	Конкурс исследовательских работ «Юный исследователь»
	04.05.2023
	1
	Диплом 3 место
	Муниципальный

	9
	Викторина «Россия –Родина моя»
	Февраль 2023
	1
	Лауреат I степени
	Всероссийский

	10
	Международный педагогический портал «Солнечный свет»

Конкурс «Твори! Участвуй!
Побеждай!

Работа «Ежик»
	24.08.2023
	1
	Победитель 1 место
	Международный конкурс



	11
	Международный педагогический портал «Солнечный свет»

Конкурс «Твори! Участвуй!Побеждай!

Работа «Веселый гном»
	24.08.2023
	1
	Победитель 2 место
	Всероссийский конкурс

	12
	«Творчество и интеллект»


	18.08.2023

	1


	   Диплом
   1 место

	Всероссийский


	13
	Олимпиада «Русские народные сказки»
	15.09.2023
	1
	   Диплом
   1 место
	Всероссийский

	14
	Мир педагога» Всероссийский центр проведения  и разработки интерактивных мероприятий

Творческий конкурс поделок из природного материала »Осенняя сказка»

Работа «Осенний букет»
	14.10.2023
	1
	Диплом лауреата 1 степени
	Всероссийский конкурс

	15
	Мир педагога» Всероссийский центр проведения  и разработки интерактивных мероприятий

Конкурс семейного творчества «Семейная мастерская»

Работа «Бульдозер»
	14.10.2023
	1
	Диплом лауреата 1 степени
	Всероссийский конкурс

	16
	Международный педагогический портал «Солнечный свет»

Конкурс «Подарок любимой маме»

Работа «Моя мама»
	27.11.2023
	1
	Победитель 1 место
	Международный конкурс

	17
	Муниципальный конкурс «Рождественская звезда»
	05.12.2023
	5
	Диплом первой степени-1 уч.
	Муниципальный конкурс

	18
	«Новый год к нам мчится»
	13.12.2023
	1
	Диплом

1 место
	Всероссийский

	19
	Конкурс новогодних поделок «Мастерская Деда Мороза»
	18.12.2023-25.12.2023
	12
	Диплом за участие
	внутри ДОУ


Заболеваемость и посещаемость детей ДОУ

	№
	Возраст детей
	Всего пропущено дней / %
	По болезни

дней / %
	По заявлению

дней / %
	По неуважительным причинам

дней / %

	
	1.5до7лет
	483/31%
	377/ 72%
	106/28%
	0

	
	ИТОГО
	31
	72
	28
	0


Уровень развития детей подготовительной группы

	Уровень развития
	Кол-во выпускников 

	низкий
	0

	средний
	1

	высокий
	0


Информация о воспитанниках

	Группа 
	Возрастной диапазон
	Количество групп 
	Количество детей

	Разновозрастная 
	1,5-7лет
	1
	12


	Режим пребывания детей
	Время пребывания
	Количество детей

	10,5часов
	с 7-30 до 18-00
	12


Сертификат за участие в работе вебинара «Финансовая грамотность для дошкольников» Медведева Татьяна Владимировна №СВ-364475 17.01.2023г.

Портал «Солнечный свет» награждается Медведева Татьяна Владимировна, диплом 2 место , за участие в международном конкурсе «Методические разработки педагогов»  Календарно-тематическое планирование. № ТК4901069. 17.03.2023г.

Центр-онлайн тестирования сфера педагогики, сертификат об прохождении тестирования по теме «Патриотическое воспитание»,№050281 от 22.03.2023г.

Сертификат подтверждает, что Медведева Татьяна Владимировна приняла заочное участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России: «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Нижневартовск»17.03.2023г.

Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа-2022» награждается Медведева Татьяна Владимировна. Приказ№22\СГ от 15.03.2023г.

Сертификат подтверждает, что Медведева Татьяна Владимировна приняла заочное участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России: «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Нижневартовск»13-14.04.2023г.

Портал «Солнечный свет» награждается Медведева Татьяна Владимировна , дипломом за  2 место, во всероссийском конкурсе «Методические разработки педагогов» Работа : использование занимательной математики.-. № ТК5055237. 15.04.2023г.

Комитет администрации г. Славгорода Алтайского края по образованию, благодарственное письмо за подготовку призера очного тура муниципального этапа конкурса исследовательских работ детей дошкольного возраста «Юный исследователь» приказ Комитета по образованию от 04.05.2023 №318

Центр Непрерывного Образования и Инноваций Сертификат№24300 подтверждает, что Медведева Татьяна Владимировна участвовала во Всероссийском вебинаре «Рабочая программа воспитания в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО социально-коммуникативное развитие» 22.02.2023г.

Центр Непрерывного Образования и Инноваций Сертификат№24293 подтверждает, что Медведева Татьяна Владимировна участвовала во Всероссийском вебинаре «Рабочая программа воспитания в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО познавательное развитие» 22.02.2023г.

Центр Непрерывного Образования и Инноваций Сертификат№24292 подтверждает, что Медведева Татьяна Владимировна участвовала во Всероссийском вебинаре «Рабочая программа воспитания в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО от разработки до утверждения» 22.02.2023г.

Диплом победителя 1 степени Шваб Наталье Ивановне за участие во Всероссийском Тотал тесте «Теория и методика развития речи детей, Март 2023г.,

Свидетельство за участие Шваб Наталье Ивановне во Всероссийском конкурсе «Проектная деятельность в образовательном учреждении», 11.02.2023г.,

Диплом куратора за участие Шваб Наталье Ивановне во Всероссийской онлайн-викторине «Россия –Родина моя», 2023г.,

Диплом победителя 1 степени Шваб Наталье Ивановне за участие во Всероссийском педагогический конкурс «Педагогика ХХI века :опыт, достижения, методика «Развитие речи детей раннего возраста средствами устного народного творчества», 28.02.2023г.

Диплом победителя 1 степени Шваб Наталье Ивановне за участие во Всероссийском конкурсе «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников», 25.05.2023г.,

Сертификат за участие Шваб Наталье Ивановне за участие в краевой онлайн-викторине «Проверь себя по охране труда», 15.05.2023г. 

Таким образом, в структурном подразделении МБОУ «Покровская СОШ»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок» проведена удовлетворительная работа за 2023 учебный год. В ДОУ создаются  оптимальные условия для разностороннего развития дошкольников с учетом возрастных и индивидуальных  особенностей по основным образовательным областям – "Физическое развитие", "Социально-коммуникативное развитие", "Познавательное развитие", "Художественно –  эстетическое развитие", "Речевое развитие". В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, что повышает их самооценку, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей.
В структурном подразделении МБОУ «Покровская СОШ»-структурное подразделение «Детский сад «Колобок» ведется  работа по реализации поставленных задач на 2023 – 2024 учебный год. В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, что повышает их самооценку, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей.

ДОО могут включить в содержание отчета по самообследованию доку-

менты и материалы с целью презентации успешного опыта деятельности, не- предусмотренные   приказом  Минобрнауки  РФ  №462  от  14.06.2013  «Об  утверждении  Порядка проведения  самообследования образовательной  организацией».  Например:

- информацию об участии педагогов в профессиональных конкурсах;

- информацию об участии воспитанников в   конкурсах регионального, федерального, международного уровня;

- участие в независимых исследованиях качества образования (НИКО),

деятельность ДОО в качестве региональной инновационной площадки, успешный опыт, вошедший в краевой Банк лучших практик.

Заключение

 Анализ деятельности структурного подразделения за 2023 год выявил удовлетворительные  показатели в деятельности ОУ:
· Учреждение функционирует в режиме развития.
· Перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. 
Проследив состояние образовательного процесса в детском саду за предыдущий учебный год, выявив сильные и слабые стороны содержания образования, нами отмечено наличие существенных предпосылок для обеспечения развития и стабильного функционирования образовательной системы учреждения. C учетом выявленных в ходе анализа проблем и перспектив, запросов родителей, месторасположения учреждения, коллективом намечено постепенное обновление образовательной системы МБОУ «Покровская СОШ»- структурное подразделение «Детский сад «Колобок» общеразвивающего вида через: 

1. Разработка и освоение общеобразовательной программы на основе ФГОС ДО.

2. Внедрение в образовательный процесс технологии компетентностного подхода как условия развивающего образования. 

3. Совершенствование умений в применении технологии проектирования.

4. Построение образовательного процесса на основе создания индивидуальных образовательных  маршрутов каждого ребенка и групп в целом. 

5. Обеспечение стабильного функционирования системы преемственности 

ОУ и семьи в воспитании и обучении детей, изучение и активизацию педагогического потенциала семьи: создания комфортных условий развития ребенка. 

6. Активное применение новых вариативных форм дополнительного образования. 

7. Динамичное развитие предметно-пространственной среды в соответствии с меняющимися потребностями детей и родителей. 

8. Развитие кадрового потенциала и материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

Пути решения по каждой проблеме коллектив видит:

1. В разработке, принятии и реализации новой Программы развития и основной общеобразовательной программы учреждения. 

2. Освоение общеобразовательной программы на основе ФГОС ДО.

3. В  совершенствовании работы службы педагогической поддержки семейного воспитания. 

4. Использование Интернет-ресурсов для организации взаимодействия с каждым родителем, предоставление консультативной и практической помощи каждой семье. 

5. Повышение творческого потенциала педагогов структурного подразделения в создании современной развивающей среды.

6. Участие в конкурсах профессионального мастерства на различном уровне, активный обмен опытом посредством стажерской площадки.

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.  

Количественный  состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущим годом сохранился.

ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее: 

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО. 

Задачи: Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должно реализовать следующие направления развития:

-
совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

-
продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов соответствии с ФГОС ДО;

-
усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

-
формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;

-
 глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ).
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию(утвержденные приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 10.12.2013 №1324, приложение 1)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Год

	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваива-

ющих образовательную программу дошколь- ного образования, в том числе:
	человек
	21
	24
	12

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	21
	      24
	     11

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 -

5 часов)
	человек
	0
	0
	1

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	-
	-
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого- педагогическим сопровождением на базе до-

школьной образовательной организации
	человек
	-
	-
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в воз-

расте до 3 лет
	человек
	2
	4
	-

	1.3
	Общая численность воспитанников в воз-

расте от 3 до 8 лет
	человек
	19
	20
	12

	1.4
	Численность/удельный вес численности вос- питанников в общей численности воспитан- ников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	21
	24
	12

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	21
	24
	11

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	-
	-
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	-
	-
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности вос- питанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанни-

ков, получающих услуги:
	человек/%
	-
	-
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и

(или) психическом развитии
	человек/%
	-
	-
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы

дошкольного образования
	человек/%
	-
	-
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	-
	-
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной ор-

ганизации по болезни на одного воспитанника
	день
	32.8
	21.7
	31.4

	1.7
	Общая численность педагогических работ-

ников, в том числе:
	человек
	2
	2
	2

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педа- гогических работников, имеющих высшее

образование
	человек/%
	0
	0
	0

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педа- гогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности

(профиля)
	человек/%
	0
	0
	0

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педа- гогических работников, имеющих среднее

профессиональное образование
	человек/%
	0
	0
	0

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педа- гогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогиче-

ской направленности (профиля)
	человек/%
	2/100
	2/100
	2/100

	1.8
	Численность/удельный вес численности педа- гогических работников, которым по резуль- татам аттестации присвоена квалификацион- ная категория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе:
	человек/%
	2/100
	2/100
	2/100

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	0
	0
	0

	1.8.2
	Первая
	
	человек/%
	
	2/100
	2/100
	2/100

	1.9
	Численность/удельный вес численности педа- гогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический

стаж работы которых составляет:
	
	
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	1/50
	0
	0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	0
	0
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педа- гогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30

лет
	человек/%
	0
	0
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педа- гогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55

лет
	человек/%
	1/50
	1/50
	1/50

	1.12
	Численность/удельный вес численности педа- гогических
и
административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалифика- ции/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной ор- ганизации деятельности, в общей численно-

сти педагогических и административно- хозяйственных работников
	человек/%
	2/100
	2/100
	2/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педа- гогических
и
административно- хозяйственных работников, прошедших по- вышение квалификации по применению в об-

разовательном   процессе   федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и адми-

нистративно-хозяйственных работников
	человек
	2/100
	2/100
	2/100

	1.14
	Соотношение
"педагогический
работ-

ник/воспитанник" в дошкольной образова- тельной организации
	человек/ человек
	2/9.1
	2/8.3
	2/16.6

	1.15
	Наличие в образовательной организации сле-

дующих педагогических работников:
	
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	2 м2 на 1 ребенка
	2 м2 на 1 ребенка
	2 м2 на 1 ребенка

	2.2
	Площадь помещений для организации допол- нительных видов деятельности воспитанни-

ков
	кв.м
	88.1
	88.1
	88.1

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	2.5
	Наличие бассейна
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	2.6.
	Наличие медицинского блока
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	2.7
	Наличие
прогулочных
площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность

воспитанников на прогулке
	да/нет
	да
	да
	да
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