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1. Общие полоясения

1.1. Настоящие Правила внуtреннего распорядка обучающихся (далее

Правила)разработаны в соответствии: с п. 1 ч. 3 ст. 28, ч.2 ст. 30, ч,2 ст, 55 Федерального

закона от 29.|2.2012 г. J\lb 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;Порядком

применениrI к учащимся и снятия с учащихOя мер дисциплинарного взыскаЕия, }тв9ржденного

приказом Министерства образования и науки Роооийокой ФедерациИ от15.03.2013 г.

]ф185;Уставом МБоу <Покровская СоШD (dалее - обрщоват9льная организация).

1.2. Настоящие Правила оцредеJUIют основы статуса обучающихся образовательной

организации, иХ права И обязанностИ каК уIастников образовательных отношенийо

устанавливают улебный распорядок, правила поведениrI обулающихся и применение поощрени,I

и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся в образовательной организации.

1.з. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию

качества, результативности организации образовательной деятельности в образовательной

организации, обеспечению безопасности и охраны здоровья обучающихся, поддержанию

дисциплины и порядка в образовательной организации и на ее территории для успешной

реализации целей и задач, определенных ее Уставом.

1.4. Щисuиплина в образовательной организации подд9рживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихсяо педагогиtIоских работников. Применение

физического и (или) психического ЕасилиJI по ош{ошению к обуlающимся не допускаотся.

1.5. Правила призваны способствовать формированию у обрающихся таких личностцъlх

качеств, как организованность, ответствеЕность, уважение к окружающим.

1.6. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах и официальном сайте

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",

Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с

настоящими Правилами при поступлении в образовательную организацию. ознакомлениQ с

ПравиламИ уже зачиQл9нныХ в континг9нт обрающихся и их родитолей (законных

представителей), разъяаненио содержания наатоящих Правил во3лагаQтся на педагOгиЕIеOких

работников (классных рукOводителей) образовательной организации.

1.7. Настоящие Правила явJUIются локальным нормативным актом, регламентирующим

деятельностЬ образовательноЙ организации И обязательны дJUI исполнения всеми

обуlающимися и их родителrIми (законными цредставителJIми).

2. Права и обязанности обучающихся
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2.t. Обlчающиеся имеют право:

- на выбОр форМ поJryчениrI образования в образовательной организации и формы
обуlения шосле пол)чениrI основного общего образования или после достижениrI восемнадЦаТИ

лет;

- на повторпое (не более двlх раз) прохождение промежугочной аттестации по уrебному
предмету, кУРсУ, дисциплине (модулю) в сроки, опредеJUIемые образовательной организацией. В
пределах одного года с момента образования академической задолженности;

- на перевод в другой класс или другое образовательное учрежденио, реализуЮЩее
образовательную программу соответствующего ypoBIuI, в порядке, предУсмотроННОМ

федеральным органом исполнительной власти;

- на обуlение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обуrение, В

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными

нормативными актами образовательной организации;
_ освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых

других предметов, преподаваемых в образовательной организации, в порядке, установлен\_
положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

- на выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) И

элективных (избирасмых в обязательном порядке) уrебных предметов, курсов, дисциплин

(модулей) из перечня, предлага9мог0 образовательной организацией, (после полrrеНия

основного общего образования);

- на предоотавление условий для обуlенLи с у{етом особенностей психофизическоr'о

развитиrI и состояния здоровья обуlающихся, в том числе полуIение социально-педагогической

и психологической помощи;
_ на объекгивную оценку результатов своей образовательной деятелЬнОСти;
_ на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, УмеНИЙ И

- навыков, а также о критериях этой оценки;

- на развитие своих творчеQких способностей и интересов, включая участие в конк}рСах,

олимпиадах, выставкаJ(, смотрах, физкультурных мероприrlтиr{х, спортивных мероприятиях, В

том числе в официальЕых спортивных соревнованиrIх, и других маосовых мероприятиях; t ,

- на поощрение за успехи в уlебной, физкультурной, спортивнойо общественНЙ,

науrной, наулно-технической, творческой, эксперимеrrтальной и инновационноЙ деятелЬносТl;i
_ на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, ребноЙ,

производственной базой, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и

объектаtrли спорта образовательной организации;
_ на каникулы - плановые перерывы дJuI отдыха и иных социальных целей в соответсТВии

с законодательством об образовании и календарным уrебным графиком образовательной

организации;
_ на посещони9 по своему выбору мероприятий, не предуOмотр9нных уIобным планОМ

образовательной организации, в порядке, установленном локальными нормативными аI:таМИ.

Привлечение обучающихся без их согласиJI и без согласиrI их родителей (законных

представителей) ктруду, не предусмотренЕOму образовательной црOграммой, запрещаеТсЯ. i



- на )частие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее
Уставом;

- на совмещение получения образованLш с работой без ущерба дJuI освоения;
- образовательной програN4мы, выполнения индивидуального у.rебного плана;
- на обе9печение питанием, в том числе бесплатным, в случмх и в порядке, которые

установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, органами
местного самоуправлениrI;

- на добровольное участие в общественных объединениях, а также на соjдание
общественных объединений обуrающихся в установленном фелеральным законом порядке.

- на меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми акт&ми
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами;

- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилиrI, оскорблениrI лиtIности, охрану жизни и здоровья;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгJUIдов и
убеждений;

- на публикацию своих работ в изданиях образовательной организации, в том числе на
официальНом сайте образовательноЙ организации в информационно-телекоммуникационной
сети "Ингерн9тll, на безвозмездцой основа;

- на обращение В администрацию образовательной организации с жалобами, змвлениями
и предложениями по вопросам, касающимся оргацизации обучения в образовательной
организации, и любым другим вопросам, затрагивающим инторесы обучающихся;

- на ознакомлоние со свид9тольством о государственной регистрации, с Уставом, с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с уrебной документацией' с настоящими Правилами И Другими
локальными актами, регламентирующими деятельность образовательной организации;

- на обращение в комиссию по урегулированию апоров между участниками
образовательных отношений. :;,

2.2. Обучающиося обязаны:
- добросоВестнО оаваиватЬ образовательнуЮ программУ, выполнЯть индивидуальrтый

уlебныЙ план' в тоМ числе посещатЬ предусмотрецные уI9бным планоМ или индивидуальным
ребным планом уrебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям,
выполнять заданиrI, данные педагогическими работниками в рамках образовательной
программы;

- выполшIть требования Устава образовательной организации, правил внутреннего
распорядка и иных локальных нормативных актов по воIIросам организации и осуществленшI
образовательной деятельцости;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
д}D(овному и физическому рЕtзвитию и QамосовершенствованиIо;

- не сOздавать прецятствий дJUI получения образования другими обуrающимиOя;
, бережно относиться к имуществу образоват9льнOй организации.
2.З. Обучающимся запрещается:



-црОПУскаТьOбязаТелЬные)л{ебныезаняТия'ПреДУсМоТренныеУчебныМпланом'и
образовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин;

- приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на

территории обрЕtзовательной организации, так и во время проведени,I занятий, меропри,Iтий вне

;i оружие, r{ьлющие И рожущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вощества,

пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и

здоровье других людей;

- приносить, передавать и употребJUIть спиртные напитки, средства токси!Iеского и

наркотисIеского действия' табачные изделия, находиться В помещениях образовательной

организацИи в состояНии алкогоЛьного или наркотического опьянениJI;

- к}рить в образовательной организации и на ее территории;

- использовать непристойные выражениrI, жесты, сквернословить;

- lrримеIUIть физическую силу длrI выяснения отношений, использовать запугивание,

вымогательство, 0овершать любые действиrI, влекущие за собой опасные последстви,I для

окружающих, играть в азартные игры (например, карты и т,п,); Ь_
- пользоваться во время занrIтий средствами мобильной связи;

- употробJUIть во время занятий пищу и напитки;

- производить любые изменониJI в аппаратном и программном обеспечении компьютеров,

находящихся в образовательной организации,

3. Правила поведения в образоватеJIьной организации

Обучающиеся прих;дят в образоват9льную организацию Ее поздн9е, чем за 15 минут до

начала занятий(уроков). Опоздание на уроки недопуатимо,

обуlающиеся оказывают уважение взрослым2 проявляют внимание к окружающим,

здороваются с работниками и посетитеJUIми образовательной организации,

перед началом уроков обучающиеся должны уточнить расписание уроков и прибыть в

учебныЙ кабинет до звонка.

на занятиях (уроках) обучающиеся обязаны иметь при себе нообходимые для r{астия в

образователЬНой ДеяТельносТи IIринаДлежности и ЛиТоратУрУ' обУчающиеся Должны йМi '

спортивн}то форму и обувь для уроков физической культуры, а также специальнуIо одежДу ,ilJT;

урокоВ техно.погИи. ПрИ отсутствиИ такой одежды обуIающиеся остаются вместе с класQом, нок

занятиям не допускаются.
обуlающиеся встают в Еачаде урOка и шри 9го заверш9нии, а таюке в случае входа в

класс гостей или представитеJUI администрации образовательной организации,

обуrающийся по первому требованию шедагога предъявJuIет ому дневник,

В случае опозданиJI на урок обrIающийся должен постуIаться в дверь кабинета, заЙти,

поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрошения сесть на место,

Во время урока (учебного заIUIтиJI) обуlающимся н9льзя шуметь, отвлекаться самим и

отвлекать одноклассников посторонними разговорами, играми и другими, н9 относящимися к

уроку делами. Время урока (учебного занятия) должно использоваться обучающимися только

для уIобНых целей. Запрещается во время уроков пользQваться мобильными тел9фонами и

другими техничsскими устройствами, не относящимися к у{ебЕому процессу,
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компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и уrебные пособия
ИСПОЛЬЗ}ТОТСЯ Обl"ЛаЮЩИМИСЯ СТРОГО По назначению и с рtlзрешения педагога, а также с
соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами обу,rения и
лабораторным оборудованием.

Если во rВРОМя занятий обучающемуся необходимо выйти из класса, то он должен
поднJIть руку и попросить рiврешения педагога.

Если обуrающийся хочет задать вопрос педагоry или ответить на вопрос, он поднимает
руку.

Звонок (сигнал) об окончании урока дается дJUI педагога. Только когда педагог объявит
об окончан ии занятиЙ, обуrающийся вправе покинугь кJIасс.

В Слl"rае oTcyTcTBLUI следующего урока, обrrающи9ая могут находиться в в9стибюле,
библиотеке или других помещениях, не занятых в ребном процеасе.

Обучающиеся после окончания занятий выходят из улебного помещения (класса) для
отдыха. Обучающимся запрещается во времJI перемены *p".rurr, шрIеть, бегать, 

"rpur, " 
raрr,

которые могуt привести к травмам и порче имущества. Обучающиеся доJDкны быть
внимательными на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры на лестницах,
перегибаться через перила.

обучающийся не должен без разрешения педагога покидать образовательную
организацию во время проведенLfi ребных занятий.

Обу,lающиеся соблюдают правила гигиены и поведениJI в столовой: входят 
" 

nora*a""a
столовой без верхней одежды' тщательцо моют руки перед едой. Обу.rающиеся выполняют
требования работников столовойо соблюдают порядок при получении пИщи. Проявляют
внимание и осторожность при употреблении горячих и жидких блюд. Убирают за ообой
столовые принадлежности и посуду после еды.

,щежурные по классу обуtающиеся обеспечивают порядок в учебном помещении,
принимают rIастие в его уборке по окончании учебных занятий.

перед проведением внеурочных мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по
технике безопасности. Строго выполrU{ют все указания руководителя при проведении MaccoBblx
меропрI,IJIтий, избегают любых действий, которые мог}т быть опасны дJи собственной жизни и
для жизни оцружающих.

при пользовании гардеробом обучающиеся соблюдают порядок, обеспечиватощий
QoxpaнHocTb их одежды и 0дежды других обуlающихся.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижениrI на

олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижениJI в уlебной и внеуrебной деятельности к
обуrающимся образовательной организации могут быть применены следующие виды
поощрений:

- объявление благодарности;
- цаправление благодарственного письма родителJIм (законным пр9дставителям)

обратощегося;
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;



- награждение ценным подарком.
4.2. Процедура применениrI поощрений :

4.2.|. Объявление благодарности обl^rающимся, объявление благодарirости

родитеJUIм(законным представителям) обучающегося, направление благодарственного письма
по месту работы родителеЙ (законных представителеЙ) обуrающегося могут примеrulть в9е

педагогические работники образовательной организации при проявлении обучающимися
активности с положительным результатом.

4.2,2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществJuIться
администрациеЙ образовательноЙ организации по цредставлению классного руководителя и
(или) уlителя-щредметника за особые успехи, достигнутые обучающимися по отдельным
предметам у.rебного плана и (или) во внеурочноЙ деятельности на уровне образовательноЙ
организации и (или) муниципального образования, на территории которого находится
образовательнitя организациrI.

4.2,3. Награждение ценным подарком осуществJuIется за счет дополнительньй

финансовых средств по представлениIо заместителей директора на основании прика\_.
директора образовательноЙ организации за 0собые успехи, достигнутые на уровне
муниципального образования, субъекта Российской Федерации.

4.З, За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных
нормативных актов образовательной организации по вопросам организации и осуществлениrI
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры

дисциплинарного воздействия (меры воспитательного характера и дисциплинарные взыскания).
4.4. Меры воспитательного характера представJиют собой действия администрации

образовательной организации, ее педагогических работников, направленные на рaвъяснение
недопустимости нарушениrI правил IIоведениrл в образовательной организации, осознание
обулающимися пагубности совершенных им действий, воспитание личпых качеств

обуrающегося, добросовеQтпо относящегося к уlебе и соблюдению дисциплины.
4.5. К обрающимся могут бьiть прим9нены сл9дующие меры дисциплинарного

взыскания: замечание, выговор, отчисл9нио из образовательной организации.
4.6. Применение дисциплинарных взысканий. L]
4.6.I. ,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаруженLш дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дцr{ его совершениrI,
не считая времени болезни обуlающегося, пребывании его на кашикулах, но не более семи

учебных днеЙ со днrI представлениrI директору образовательной организации. За каждый

дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарно€ взыскdни€.

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот
же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

4.6.2. При поJryчении письменного заявл9ния о сов9ршении обучающимся

дисциплинарного проступка директор в течоние тр9х рабOчих дн9й п9редает 9го в комиссию по

расследованию дисциплинарных прOступков, сQздаваемую 9го приказом.
4.6.3. В слуrае признаниrI обуlающегося виновным в совершении дисциплинарного

проступка, комиссией выносится решение о применепии к ц9му соответствующего

ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНI]UI.



4.6.4. ПрИ выборе меры дисциплинарного взысканиrI образовательнilI организация
должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и
эмоциональное состояние, а также мнение Совета школы.

4.6.6. отрrисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати
лет, в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного
воздействия воспитательного характера не дали результата, обуrающийся имеет не менее двуr(
дисциплиНарныХ взысканиЙ в текущем уrебном гоДу и еrо дальнейшее пребывание в
образовательной организации окatзывает отрицательное влиrIние на других обlлrающихся,
нарушает их права и права работников образовательной организации, а также Hopц!_rlbgoe
функционирование образовательной организации.

4.6.7. отчисление несовершеннолетЕего обрающегося как мера дисциплинарного
взыскания не прип{еняется, если сроки ранее примененных К нему мер дисциплинарного
взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания снJIты в установленном порядке.

4.6.8. Решение об отчислении несовершеннол9тнего об)цающегося, достигшего возраста
пятнадцати лет и Ее получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного
взысканиrI принимается с учетOм мнения его родителей (законньж представителей) и с согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Рецение об отчислении детей-сирот
и детей, оставшихСя беЗ попечения родителей, принимается с согласшI комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. i.l

4.6.9. Образовательная организацрut обязана незамедлительно проинформировать орган
региональной власти (местного самоупраВления), осуществJUIющий управление в сфере
образованИя КомитеТ по образоВаниЮ администрации муниципального ощруга город Славгород
Алтайского края, об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры
дисциплинарнOго взы9каниrI.

4.6,10. Щисциплинарное взыскание на основании решениrI комиссии объявляется
приказоМ дир9ктора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители)
знакомятся под роспись в течение трех Учебных дней со дшI изданиrI, не считая времени
отсутствия обуrающегося в образовательной организации. отказ обуrающегося, его родителей
(законныХ представителей)ознакомиться с указанным црикЕlзом под роспись оформляется
соответствующим актом.

4.6.|l. Обуrающиiтся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать
в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.6,12. Если в течение года ао дня прим9н9ниrI меры дисциплинарног0 взыскания к
обулающемуся не будет применена HoBauI мера дисциплинарного взысканиrI, то он 0читаетая не
имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.6.1з. Щиректор образовательной организации имеет право ctutTb меру дисциплинарного
взысканиrI до истечения года со дшI ее применен}UI по собственной инициативе, просьбе самого
обуlающеГося, егО родителеЙ (законных представителей).

4,6.t4, Меры дисциплиНарного взыQкания но примешIются к обу,rаlощимся по
образовательным црограммам начального общего образов ания, а также к обуrающимQя с



г

о|раниченными возможностями здоровья (с задержкой психического рчlзвития и различными
формами умственной отсталости).

4.6.Т5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обуrающимся
вовремя болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или
отпуска по уходу зв ребенком.

5. Защита прав обучающихся
В це,тшх защиты своих прав обучаrощиеся и ltx родители (законные

предотавители)самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в администрацию и другие органы управлениrt образовательной

организации обращения о наруш9нии и (или)ущемлении ее работниками прав, свобод и

социальных гарантий обучающихся;
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;
- использовать не запрещенные законодательством РФ иные опособы защиты своих прi_

и законных интересов.

б. Заключительные полоясения

Настоящие Правила действуют на ваей территории образовательной организации и

распрострашIются на всо м9роприrIтия с участием обучающихся образовательной организации.
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