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Положение о порядке действий работников
при выявлении факта жестокого обращения (насилия) в отношении

обучающихся

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конвенцией о правах

робенка, Констиryцией РФ, Федерttльным законом от 29 декабря 2012 t, Ns 273-ФЗ

<Об образоuч""" в РоссийскоЙ Федерации), Федеральным законом от 24 tаоIF!я

1999 г. J\ь120-ФЗ коб основах системы IIрофилактики безнадзорности и

правонарушениЙ несовершеннолетних)) с целью организации раннего выявлени,I

фактов жестокого обращения в отношении несовершеннолетних и повышения

эффективности помощи' оказываемой несовершеннолетним' пострадавшим от

жестокого обращения или подвергшимся насилию,

1.2. Порядок аодержит действиJI работников образовательной организации в

случас установления фалстов или подозрения на жестокое обращение с

несовершеннолетними.

2. .Щействия педагогических работников в случае жестокого обращения

(насилия) в ученической среде

2. 1. Прекращение насилия

Любой педагог, увидевший или tIредположившиЙ, что в отношонии ребе}тка

были совершены (совершаются) насилъстванные действия физического иди

шсихологического характера, незамедлительно:

2.t.|. цринимает меры по пресечению наблюдаемых насиJIьственных

действий и обеспечению безопасности пострадавшему обучающемуся;

2.t.2. оказывает первую помощь пострадавшему и вызывает скоруто

м9дицинскую IIомощь;
2,| .З . информирует об инциденте дежурного администратора;

2.t.4.делает запись в Журнале учета происшествий (случаев насилLuI) в день

Муниципальное бюджетное

совершениrI инцидента.

2,2.Разбор случаrI.
Классный руководителъ :

2.2.1. проводит по отдельности беЪеду с пострадавIIIцми, обидчиками и

свидетслями. Бесода продполагаст уOтановление:

реаJIьностИ факта совершениrI насильстВенных или дискриминационных

дсйствий
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длительности и повторяомости этих д9йствий (первый и единственнЫй
случай, повторные насильствонные действия или систематиЕIеские иЗдеВаТельсТВа -

буллинг);
характера действий и обстоятельств, при которых они происходили;

участников действий (пострадавшиi4 инициатор/зачинщик, обидчИК,
активные последователи, свидетели, защитники);

состояни9 пострадавшего ;

мотивацию совершенIUI насильственных или дисщриминационньIх ДеЙстВИЙ;
отношение свидетелей к происходящему, пострадавшему и обидчику;

динамики происходящего, возможных шоследствиЙ насилиrI ДJUI ВСеХ еГО

участников и вероятной модоли р{lзвитиll ситуации.
2.2.2. информирует администрацию об итогах разбора случаrI.

2.З. Оказание помощи, приIuIтие воспитательных и дисциплинарных Мер,

заверш9ние случая.
Классный руководитель:

информирует родителей (жертвы)) и (обидчика) о случившемся инциДеНТе

поu"цrи обр*о"uольной организации в отношонии насильстВенных ДействИЬ
мерах, которые буду' trредшриняты для защиты ребенка (жертвы) и в отношении
обидчика;

предлагает окuвание психолого-педагогическоЙ помощи(в органИЗаЦИИ ИЛИ За

ее пределами) в преодолении гlоследствий психологшIеской траВМы

(пострадавшему ребенку) и в поведенческой коррекции фебенку - обидчику).
если случай жестокого обращеция (насилия) получил широкую оГлаСКУ, В

целях пресечения распространениrI слухов классный руководителъ соВМеСтно С

администрацией делает публичное сообщение для родителей и обуIаЮЩиХСЯ О

сути конфликта и принrIтых мерах;
гlо факту завершенLuI случм (оказана шомощь всем sIастникам, в отнОшеIillи

обидчиков принlIты воспитательные и дисциплинарныс (при необхоДиМОСТИ) МеРЫ,

оботановка в кJIассе (группе) нормzшизовilлась и IIовторных проявлениЙ насиЛИЯ СО

стороны обидчиков (или других лиц в отношении пострадавшего или ДрУГИХ

обучаrощихся) не наблюдается в течение 3-4 недель) делает запись в

учета lrроисшествий (случаев насилия).
Педагог-психолог:

участвует (при необходимости - по приглашению руководителя органиЗаЦИИ,

его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;
оценивает психологическое состояние пострадавшего, обидчика, свиДетелей и

оказываеТ иМ психологическуЮ помощь (при нilJIичии письменного согласиrI

родителей);
консультирует администрацию организации, кJIассного руководителя, дРУГИХ

педагогов и работников по тактике поведения в отношонии участников насилия, ПО

вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы В КJIаССе

(группе) и в образовательной организации в целом;
консультирует родителей участников ситуации, при наJIичии шокаЗаНИЙ

рекомендует обратиться за психологической, медицинской и социuLльной пОМоЩЬЮ

в другие учреждения;
мониторит психологическое состояние участников ситуации И Других

учащихся кJIасса (группы), гtри необходимости проводит цруПпОВые ЗаНЯТИrI И

Журнал.-
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консультации; тренинги, беседует с родителями, рекомендует обращение за

иIцивидуrшьной психологической помощъю,
Социальный педагог:

участвует (при необходимости - по приглашеЕию руководителя организации,

его заместителя или кJIассного руководителя) в разборе ситуации;

коорДинирУетоказаниепоМоЩиУчащиМсясосторонырttЗличных
специitJIиотов (психолога, социЬьного работника, медицинского работникq

юристаидр.)ислужб,
взаимодействует с родителями учащихся и информирует об окванной

IIомощи кJIассного руководителя и отв9тственного заместитеJUI диреюора;

консУльтирУеткJIассногорУкоВоДИтеля,ДрУгихпеДагогоВиработникоВпо
тактико поведония в отношонии участников насилия, по вопросам проведени,I

разъяснительной и профилактической работы в кJIассе (группе) и в

образовательноЙ организации в целом;

соВМесТносЮIаQсНымрУкоВоДиТелемилисоТВеТоТВенНыМЗамесТиТелеМ
дирсктора организует обсужд.ни. .пучtш или профилашическую беседу с классом

(группой).

3.,Щействия административных работников
назначает ответственных и контролирует проведоние разбора cлyla,I и

оказание помощи вовлеченным сторонам;

незаМеДЛиТеЛьноинформирУетВышестояЩийорганУпраВЛения
образованиом, правоохранительны; органы о случае насилия, повлекшом тяжёлые

последствия для ,Ъ.rрЬо."ш9го (оообенно в случаях физического и сексуаJIьнOго

насилшI).
принимает меры в отношении работников образовательной организации,

своевременно не среагировавших на тревожны9 сигнtulы (оставивших без

вниманиrI сообщения о попытках насилиrI, игнорировавших конфликтные

ситуации) или не прекративших насильственные действий (свидетелями которых

они стчlJIи или о которых знали);

принимает дисциплинарные меры 9 gт{9IтIонии работников образовательной

организации, допустивших "ua"пuйенные 
деЙствиlI по отношению к учащимся

или коллегам; совершивших насилие,
IIринимает в 0тношении обучающихся,

воспитателъные и дисциплинарны0 меры, в числс котор ых могут быть: бессда,

замOчание выговор, постановка на вIIутр иучрежденчеOкий учет для дilJIън9Йшего

наблюденлUI, оказание психологической помощи;
и сотрудников, родитOльского

организу ет проведение совещан}uI педагогов

собрания, кJIассного часа для обучающихся по обсуждению случая насили,I и

возможностей IIредотвр ащения подобных случасв в булучем
насилия
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